ЗВІТ

про періодичне  відстеження результативності регуляторного впливу рішення виконкому Острозької міської ради від 15.04.2014 року №51 «Про визначення на конкурсних засадах підприємств(організацій) для здійснення функцій робочого органу» 
1. Регуляторний акт – рішення виконкому Острозької міської ради від 15.04.2014 року №51 «Про визначення на конкурсних засадах підприємств (організацій) для здійснення функцій робочого органу».

2. Виконавець заходів з відстеження – відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення виконкому Острозької міської ради.

3. Цілі прийняття акта – визначення на конкурсних засадах юридичної особи, яка спроможна забезпечувати належну підготовку матеріалів для проведення конкурсу з визначення перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування, що не виходить за межі території міста Острога, приймання документів на конкурс, їх аналіз та оцінку відповідності конкурсних пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу, підготовку паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником – переможцем конкурсу. 

4. Строк виконання заходів з відстеження – травень 2018 року.

5. Тип відстеження – періодичне відстеження.

6. Методи одержання результатів відстеження
 Під час проведення періодичного відстеження результативності регуляторного акта був застосований статистичний метод одержання результатів відстеження, що полягав у аналізі оперативної інформації відділу економіки, торгівлі та побутового обслуговування виконкому Острозької міської ради про проведення конкурсів з визначення підприємства (організації), що здійснює функції робочого органу.
7. Дані та припущення, на основі, яких відстежувалась результативність, а також способи одержання даних 
У разі відсутності робочого органу не буде забезпечено якісної підготовки матеріалів, належної організації та проведення конкурсів, що значно ускладнить прийняття об’єктивних рішень конкурсним комітетом при визначенні перевізників-переможців. Відстеження результативності цього регуляторного акта здійснювалося шляхом аналізу інформації відділу економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення виконкому Острозької міської ради.
8. Визначення показників результативності регуляторного акта. Відповідно до статті 44 Закону України «Про автомобільний транспорт», Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 року № 1081, для організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету, органи виконавчої влади на конкурсних умовах за договором залучають підприємство (організацію), що має фахівців та досвід роботи не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень.

Реалізація Умов проведення конкурсу щодо визначення підприємства (організації) для здійснення функції робочого органу забезпечила:

встановлення формалізованих правил та процедур, що визначають  порядок підготовки та проведення конкурсу з визначення підприємства для здійснення функцій робочого органу;


додержання принципу створення рівних умов для роботи всіх суб’єктів господарювання, що здійснюють свою діяльність у сфері автомобільного транспорту, обмеження монополізму та розвиток конкуренції;


оптимізацію діяльності автомобільного транспорту на регіональному рівні та раціональне використання матеріальних ресурсів.

За результатами голосування конкурсного комітету з визначення підприємства (організації), що здійснює функції робочого органу, засідання якого відбулося 19.05.2014 року, переможцем визначено командитне підприємство «Рівне-ПАС», з яким укладено відповідний договір.

З моменту укладення договору, за участю даного підприємства, відбулося 1 (одне) засідання конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на міських автобусних маршрутах загального користування.

9. Оцінка результатів реалізації регуляторного акта. Впровадження даного регуляторного акту встановило чіткий механізм визначення на конкурсних засадах підприємства (організації), що здійснює функції робочого органу.

Результати реалізації положень свідчать про те, що регуляторний акт має відповідний ступінь досягнення визначених цілей і на даний час не потребує змін чи доповнень.
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