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У К Р А Ї Н А

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

«20»  грудня 2011 року                                                                                      № 284
Про встановлення квоти та бронювання робочих

місць на 2012 рік підприємствам, установам і 
організаціям для окремих категорій громадян,
які потребують соціального захисту і не здатні

на рівних конкурувати на ринку праці

Відповідно до вимог Законів України «Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про зайнятість населення», керуючись п.п.12 п.б ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою сприяння працевлаштуванню громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, враховуючи пропозиції підприємств, організацій, установ та за їх письмовим погодженням, виконком Острозької міської ради
ВИРІШИВ:

1. Встановити на 2012 рік підприємствам, організаціям, установам усіх форм власності квоту робочих місць для працевлаштування зазначених в статті 5 Закону України «Про зайнятість населення» категорій громадян в розмірі до 5 відсотків загальної кількості робочих місць, у тому числі з гнучкими формами зайнятості згідно з додатком 1.
2. Рекомендувати ректорату  НаУ «Острозька академія»:
- відповідно із встановленою квотою забронювати робочі місця згідно з основною діяльністю для незайнятих громадян, які потребують соціального захисту, оформивши це наказом або іншими розпорядчими актами;
- у двохтижневий строк подати до міськрайонного центру зайнятості перелік робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту;
- прийом на роботу осіб на заброньовані робочі місця проводити за направленнями міськрайонного центру зайнятості.
З метою оперативного працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, дозволити міськрайонному центру зайнятості з письмової згоди роботодавця вносити зміни щодо категорій квоти зарезервованих місць, згідно додатку 1.
3. Встановити транспортну доступність для громадян, які шукають роботу, в часових межах до однієї години від місця проживання до місця роботи та однієї години назад.
4. Міськрайонному центру зайнятості:

· забезпечити видачу громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та шукають роботу, направлень на заброньовані робочі місця;
· в разі потреби подавати міськвиконкому пропозиції щодо притягнення до адміністративної відповідальності керівників (власників) підприємств, установ та організацій, які допустили порушення норм статті 5 Закону України «Про зайнятість населення»;
· у разі фактичного скорочення чисельності або штату працівників у розмірі, що перевищує встановлену квоту (5%), вносити пропозиції міськвиконкому про зменшення розміру або взагалі не встановлювати квоти для цієї установи.
5. Про хід виконання рішення інформувати міськвиконком у січні 2013 року.

6. Рішення виконкому №460 від 21 грудня 2010 року «Про встановлення квоти та бронювання  робочих місць на 2011 рік підприємствам, установам і організаціям для окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці» визнати таким, що втратило чинність.
6. Контроль за виконанням даного рішення доручити першому заступнику міського голови Ундіру В.О., а організацію його виконання – директору міськрайонного центру зайнятості Василенко А.В.

Міський голова                                                 О. Шикер
Додаток

до рішення
міськвиконкому
від ____ грудня 2011 року

№____

ПЕРЕЛІК
підприємств, організацій, установ, яким встановлюється квота для прийняття на роботу соціально-незахищених категорій
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                                         Керуючий справами виконкому                                                              Т.Канцедал
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