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УКРАЇНА
ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
шостого   скликання
“27   “ січня  2012 року                                                                                      № 235
Про програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2012 рік
Відповідно до Закону України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", п. 22 ч. 1 ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", на виконання Програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада”, з метою підвищення добробуту населення та закріплення досягнутих темпів економічного зростання у господарському комплексі міста за погодженням постійних комісій міської ради, Острозька міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити програму економічного та соціального розвитку міста на 2012 рік (далі
- Програма) згідно з додатком.
2. Структурним    підрозділам    виконкому   міської   ради    забезпечити    безумовне
виконання заходів програми економічного та соціального розвитку міста Острога
на 2012 рік та до 05 грудня 2012 року інформувати відділ економіки, торгівлі та
побутового обслуговування населення про виконання даного рішення.
3. Відділу     економіки,     торгівлі     та     побутового     обслуговування     населення
міськвиконкому (Загородня Г.В.) подати міській раді узагальнену інформацію про
виконання заходів програми за підсумками року.
4. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 24 грудня 2010 року
№ 33 "Про програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2011
рік".
5. Контроль за виконанням рішення доручити постійним комісіям міської ради, а
організацію   його   виконання   -  заступникам   міського   голови   відповідно   до
розподілу функціональних обов'язків.
                                Міський голова                                                                                                 О. Шикер 

Вступ

Програма економічного та соціального розвитку міста Острога на 2011 рік розроблена відповідно до положень Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України «Європейський вибір». Концептуальні засади стратегії економічного та соціального розвитку України на 2002-2011 роки», Указу Президента України «Про концепцію державної регіональної політики», а також цілей і завдань, визначених «Стратегічним планом сталого розвитку міста Острога».
Відповідно до підсумків та тенденцій розвитку господарського комплексу міста у 2011 році, наявних проблем, у Програмі визначено цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку і систему заходів щодо її реалізації.
Програма розроблена на основі пропозиції підприємств, установ, організацій міста, управлінь та відділів міськвиконкому з використанням аналітичних матеріалів і статистичних даних про розвиток міста.
В міській Програмі економічного і соціального розвитку на 2012 рік узагальнено основні напрями діючих міських та галузевих програм.

1. Про хід виконання
Програми економічного та соціального розвитку міста за 2011 рік.
У 2011 році основні зусилля органів виконавчої влади були спрямовані на реалізацію антикризових заходів, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Острога на 2011 рік (далі Програма-2011).
Реалізація зазначених заходів дозволила, певним чином, зменшити негативні наслідки економічної кризи на господарський комплекс та соціальну сферу міста. 
 В галузі промисловості ( за даними адміністрації підприємств) обсяг виробництва продукції в порівняльних цінах в січні – листопаді 2011 року зменшився порівняно з відповідним періодом минулого року  на 1,7 відсотка.
Програмою соціально-економічного розвитку на 2011 рік передбачалось отримати приріст загального обсягу промислового виробництва в розмірі 4,3 відсотка.
Фактично за 11 місяців поточного року виробничі показники зменшились у харчовій галузі на 2,0 відсотка, а у видавничо-поліграфічній збільшились – на 3,7 відсотка.
В цілому за січень-листопад 2011 року промисловими підприємствами вироблено продукції на суму 7273,9 тис. грн. Темп росту в порівнянні з відповідним періодом 2010 року становить 98,3 відсотка.
Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах за січень-листопад 2011 року  склав 10407,2 тис.грн., що становить 87,8 відсотка до відповідного рівня минулого року.
Обсяги залучених інвестицій в основний капітал за 9 місяців поточного року зменшились порівняно з відповідним періодом минулого року на 3,1 відсотка та склали 11,2 млн. грн..
Станом на 01.12.2011 року в місті виконано будівельних робіт на загальну суму 2122,0 тис. грн., що становить 54,9 відсотка до рівня минулого року. За цей період введено в експлуатацію 23 об’єкта житлового будівництва площею 3427,8 кв. м.
За 9 місяців 2011 року за рахунок заходів з  енергозбереження підприємствами та організаціями міста зекономлено 248  тонн умовного палива.
Протягом звітного періоду впроваджено енергозберігаючих заходів на суму 13,4 тис. грн., при цьому вартість зекономлених паливно-енергетичних ресурсів становить 136,8 тис. грн..
Достатня кількість транспортних засобів на міських маршрутах забезпечує зв'язок жителів міста з усіма населеними пунктами району та області.
За січень-листопад 2011 року по м. Острог перевезено 864,3 тис. пасажирів. Порівняно з відповідним періодом минулого року загальний обсяг зменшився на 19,8 відсотків. Пасажирооборот за цей період склав 19,1 млн. пас/км., що становить 87,6 відсотків до відповідного періоду минулого року.
З початку року перевезено 23,7 тис. тонн вантажів, або в 2,5 раза більше рівня минулого року, а вантажооборот за цей період збільшився в 1,5 раза та склав 10,3 млн. тонно/км.
Оборот роздрібної  торгівлі, включаючи громадське харчування, за 9 місяців поточного року збільшився на 25,4 відсотка та склав 29,4 млн. грн.
Завдяки системній роботі міськвиконкому щодо розвитку малого підприємництва забезпечено зростання кількісних та фінансових показників діяльності малого бізнесу.
Зокрема кількість діючих малих підприємств зросло з 85 у 2010 році до 92 одиниць у 2011 році, або на 8,2 відсотка.
Кількість фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності зменшилась за цей період  на  13,6 відсотків, і на 01.12.2011 року становить 830 осіб.
Згідно статистичних даних чисельність працівників, зайнятих на малих підприємствах змненшилась з 524 до 504 чоловік, або на 3,8 відсотка.
Визначальним соціальним показником є розмір заробітної плати.
В січні-вересні 2011 року величина середньомісячної заробітної плати по місту становила 1778,0 грн. По відношенню до відповідного періоду минулого року темп росту становить 107,9 відсотків.
Станом на 01.12.2011 року заборгованість із виплати заробітної плати складає 200,0 тис. грн. – по ВАТ «Острозький шиноремонтний завод», який рішенням господарського суду від 10.09.2009 року визнаний банкрутом. Заборгованість із виплати заробітної плати по економічно активних підприємствах на цю дату відсутня.
Середній розмір пенсій по місту збільшився з 1003,73 грн. на початок року до 1070,02 грн. на 1 грудня 2011 року, або на 6,6 відсотка.
Порівняно з відповідним періодом минулого року середній розмір пенсій збільшився на 78,67 грн. або на 7,9 відсотків.
З початку 2011 року забезпечено розширення сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць у всіх сферах економічної діяльності для 313 осіб, що складає 104,3 відсотка завдання міської програми зайнятості населення на 2011 рік.
Протягом січня-листопада 2011 року по місту працевлаштовано 332 особи, що становить 94,6 відсотків до відповідного періоду минулого року.
Обсяг надходжень до Зведеного бюджету по місту за одинадцять місяців 2011 року зріс порівняно з аналогічним періодом минулого року на 3,5 відсотків та склав  15,5 млн. грн. Завдання з надходження платежів виконано на 106,4 відсотка.
До Державного бюджету за цей період надходження зменшилися порівняно з відповідним періодом минулого року на 2,7 відсотка та становлять 1647,7 тис. грн. (проти 1694,0 тис. грн. станом на 01.12.2010р.),  завдання з надходження платежів до Держбюджету виконано на 99,5 відсотків.
Податковий борг за цей період зменшився на 55,49 тис. грн. і на 01.12.2011 року становить 256,59 тис. грн.
Власні доходи місцевого бюджету за цей період зросли порівняно з аналогічним періодом минулого року на 0,5 відсотка та склали 9,8 млн. грн. Завдання з надходження платежів виконано на 95,0 відсотка.
До бюджету Пенсійного фонду в поточному році надійшло 16,5 млн. грн. власних коштів. У порівнянні з відповідним рівнем минулого року обсяг власних надходжень по місту зріс на 10,1 відсотка.
Загальний обсяг бюджетних асигнувань на розвиток освіти у 2011 році склав 11025,8 тис. грн., що становить 100 відсотків до рівня  минулого року.
Продовжується робота з розширення мережі класів з поглибленим та профільним вивченням окремих предметів.
Загальний обсяг бюджетних асигнувань на розвиток культури міста у 2011 році склав 1425,0 тис. грн., що становить 107,2 % до рівня минулого року.
За рахунок благодійних коштів матеріально-технічна база закладів культури поповнилась на 12,0 тис. грн. (з обласної бібліотеки передані безоплатно книги, від спонсорів музичне обладнання).
2. Основні цілі та пріоритетні завдання соціально-економічного розвитку міста на 2012 рік.
      Основна мета соціально-економічного розвитку м.Острог у 2012 році  - створення умов для подолання негативних наслідків фінансово-економічної кризи, сталого збалансованого розвитку всіх секторів господарського комплексу міста, забезпечення економічного зростання у реальному секторі економіки, підвищення соціальних стандартів та покращення добробуту населення.
Пріоритетні завдання та шляхи досягнення мети:
1)  стабілізація ринку праці шляхом:
· забезпечення збільшення частки оплати праці у собівартості продукції;
· активізація заходів з легалізації тіньової зайнятості населення;

· запобігання зростанню безробіття за рахунок створення нових робочих місць в сфері малого бізнесу, в тому числі розширення підприємств сервісної сфери;

· покращення ефективності роботи відділу активної підтримки безробітних міськрайонного центру зайнятості з проблем самозайнятості і мікропідприємництва.

2) поліпшення соціально-побутових умов жителів міста:
· завершення інвестиційного проекту “Облаштування системи генерації 

теплової енергії дошкільного навчального закладу №2 “Веселка” шляхом

влаштування паливної по вул.Древлянська, 12 а в м.Острозі”   

· із залученням бюджетних коштів здійснити поточний ремонт Острозького навчально-виховного комплексу «Школа I-III ступенів – гімназія” по площі Декабристів 6;
· поточний ремонт Острозької дитячої музичної школи;

· капітальний  ремонт  житлового фонду в рамках виконання заходів програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства  на 2009-2014 роки;
· розроблення ПКД для будівництва міського спортзалу;
· поточний ремонт прибудинкової території житлового будинку №5 по вул. Татарська.

3) забезпечення належного та стабільного функціонування транспортного та інформаційного простору:
· реконструкція та капітальний ремонт дорожнього покриття вулиць міста;
· розроблення схем організації дорожнього руху та влаштування блокованих автозупинок та проведення  ремонту існуючих;
· продовження вдосконалення мобільного зв”язку 111 покоління 3G від ВАТ “Укртелеком”;
· перехід з простих на оптичні волоконні лінії зв”язку.
4) формування інноваційної моделі розвитку промисловості:
· подолання наслідків фінансово-економічної кризи, стабілізація та подальше зростання промислового виробництва на ТОВ “Острозький завод мінеральної води” та на ТОВ “Острозька друкарня”;
      -     розширення асортименту продукції на ТзОВ „Центуріон Україна ЛТД”;
· розвиток виробництва будівельних матеріалів;
· реконструкція цехів на ТОВ Компанія “Острозький завод безалкогольних напоїв” для виробництва води газованої столової;

· відкриття цеху по пошиву верхнього одягу;

· розширення асортименту продукції на ПП “Респект-Острог”.

5) реформування житлово-комунального господарства, спорудження найважливіших інженерних комунікацій, впровадження заходів щодо економії паливно-енергетичних ресурсів:
· реконструкція  каналізаційної мережі та КНС по вул. Кривоноса;
· реконструкція системи водопостачання, каналізації та ливневої каналізації по вул. Городище;
· реконструкція водопровідної мережі по вул. Сагайдачного, Покришкіна, Коцюбинського;
· реконструкція свердловини №4 по вулиці Ціолковського м.Острог;

· запровадження нових форм управління житлово-комунальним господарством на рівні територіальних громад.
6) збереження історико-архітектурної та культурної спадщини:
-     реставрація Костелу Успіння Діви Марії;
· реставрація Луцької надбрамної башти;

· реставрація комплексу замку Кн. Острозьких;
· благоустрій прилеглої території до замку Кн.Острозьких, включаючи 
· площу І.Федорова;
· пам”ятка архітектури ХY-XY1 ст.(ох.№602/3) Богоявленська церква в м. Острог Рівненської області. Проект реставрації фасадів;

· ремонтно-реставраційні роботи пам”яток архітектури Х1Y ст. ( будинок лікаря Воблого) вул.Ревкомівська, 10;

· технічне обстеження пам’яток архітектури місцевого та національного значення;
· проведення першочергових протиаварійних робіт на пам’ятках культурної спадщини;
· підтримка творчих спілок та громадських об’єднань національних менших.
Очікуваний результат
     Розвиток промислового виробництва:

           Прогнозований приріст промислового виробництва (за даними адміністрації підприємств) на 2012 рік становитиме:

· на ТОВ “Острозький завод мінеральної води” – 3,0 відсотка;

· на ТОВ “Острозька друкарня” – 3,0 відсотка

Підвищення рівня життя населення:  
Недопущення зменшення середньомісячної заробітної плати порівняно з очікуваним розміром 2011 року; створення 300 нових робочих місць в усіх секторах народногосподарського комплексу міста.
      Активізація підприємницької діяльності:

       доведення кількості фізичних осіб-підприємців до 855 осіб, що на 1,8 відсотка більше   очікуваного рівня 2011 року, діючих малих підприємств до 96 одиниць, що на 2,1 відсотка більше очікуваного рівня 2011 року.

      Покращення інвестиційного клімату:
             зростання обсягу інвестицій в основний капітал на 5,0 відс., 
      Підвищення якості життєзабезпечення:
             введення в експлуатацію індивідуального житла площею 5,4 тис.кв.м.,
3. Основні напрями розвитку господарського комплексу міста.
3.1 Промисловість.
За січень - листопад 2011 року  промисловими підприємствами міста реалізовано продукції у відпускних цінах на суму 10,4 млн.грн., або на 12,2 відсотків менше, ніж за  відповідний період минулого року.

Питома вага продукції міста в загальнообласному обсязі реалізації становить всього 0,1 відсотка.

Острог не є промисловим містом. На сьогоднішній день в місті діє лише два промислових підприємства: ТОВ «Острозький завод мінеральної води» та ТОВ «Острозька друкарня».

Із них більше 95 % - це продукція ТОВ «Острозький завод мінеральної води». Це підприємство єдине із чотирьох колись потужних міських промислових підприємств зберегло виробничі площі, трудовий колектив, продовжує стабільно працювати, не перериваючи виробничого процесу.

Однак, призові явища в державі та наявність значної кількості невирішених на законодавчому рівні проблем далися взнаки і на підприємстві, ставши причиною скорочення обсягів виробництва на 13,7 відсотка ( у натуральних показниках) порівняно до попереднього року, а це в свою чергу привело до скорочення на 16,7  відсотків обсягу реалізації продукції.

Підприємство має достатній запас сировинних та виробничих потужностей. Але оскільки обсяг виробництва напряму залежить від обсягу реалізації, зменшення якого зумовлено зниженням купівельної спроможності населення, зменшенням попиту на даний вид продукції (мінеральна вода не є продуктом першої необхідності та має сезонний характер споживання) та зростанням  конкуренції великих монополістів, то першочерговим завданням адміністрації та всього колективу підприємства є пошук нових ринків збуту та проведення різноманітних маркетингових заходів щодо збільшення обсягу реалізації продукції.

 ТОВ «Острозька друкарня» теж працює не в простих умовах, але ситуація тут дещо краща. За одинадцять місяців цього року обсяг виробництва продукції в натуральних показниках порівняно з відповідним періодом минулого року зріс на 1,1 відсоток та становить 554,7 тис.примірників. Обсяг реалізованої продукції за цей період збільшився на 39,2 відсотків. В зв’язку з тим, що ці фінансові показники в повній мірі залежать від кількості постійних замовлень, то їх пошук на сьогодні ї являється основним завданням в колективі Острозької друкарні.

ВАТ «Острозька меблева фабрика» сьогодні не працює. Частина виробничих площ закрита на реконструкцію, а решта, які ще не продані, здаються в оренду.

Недосконалість діючого законодавства на сьогодні не дає змоги навіть встановити власника вже перепроданих приміщень. Це значною мірою ускладнює роботу по відновленню дієздатності підприємства та залученню інвестицій.

ВАТ «Острозький шиноремонтний завод» з вересня 2009 року визначений банкрутом.

Сектор промислового виробництва представляють і суб’єкти малого підприємництва. Це ТОВ «Центуріон Україна ЛТД», яке виготовляє двері із МДФ-покриттям. Зараз на підприємстві не дуже втішні результати, проте, в перспективі тут планується впровадження енергозберігаючих технологій та безвідходний цикл виробництва. Наступне приватне підприємство «Циборт», яке з 2010 року виготовляє котли для твердого палива.

 Однак, поряд з проблемними питаннями в структурі промисловості, є ряд позитивних зрушень. Прикладом цього стало створення в 2011 році приватного підприємства «Респект-Острог» на базі викуплених виробничих площ КП фабрики «Вілія». За рахунок інвестування виключно власних коштів в основні фонди на підприємстві окрім виготовлення міжкімнатних дверей, планується розпочати виробництво керамічних виробів. Підприємство забезпечило робочими місцями 11 жителів міста.

На орендованих площах ВАТ «Острозька меблева фабрика» до кінця поточного року, або на початку наступного  планує розпочати роботу цех по пошиттю верхнього одягу, де попередньо буде працювати 35 робітників.

Є надія на відновлення роботи на ТОВ Компанія «Острозький завод безалкогольних напоїв». Зараз там тривають роботи по реконструкції цехів для випуску з наступного року води мінеральної столової.

          З метою підняття рейтингу виробників нашого міста та за сприяння міського голови ТОВ «Острозький завод мінеральної води» та ще шість приватних  підприємств міста були включені до регіонального конкурсу якості продукції «100 кращих товарів України».

           Факторами негативного впливу на функціонування галузі           промисловості в 2011 році були:

· наслідки загальнодержавної фінансово-економічної кризи;
· недостатній платоспроможний попит на внутрішньому ринку;
· відсутність інвестиції в основний капітал на модернізацію виробництва.
           Основне завдання на 2012 рік – це реалізація заходів щодо   забезпечення стабільного зростання обсягів промислового виробництва, зокрема:

- подолання наслідків загальнодержавної фінансово-економічної кризи,             стабілізація та подальше зростання промислового виробництва та ТзОВ                                 «Острозький завод мінеральної води» та на ТзОВ «Острозька друкарня»;
- зменшення збитковості, розширення асортименту продукції на ТзОВ            «Центуріон Україна ЛТД»;
- відновлення роботи ТзОВ Компанія “Острозький завод безалкогольних   напоїв”;
- зменшення енерго- і ресурсоємності виробництва;
- розширення ринків збуту;
- розвиток виробництва будівельних матеріалів.
Прогнозований приріст промислового виробництва (за даними                                 адміністрації підприємств) у 2012 році становитиме:

· на ТзОВ «Острозький завод мінеральної води» - 103,0 відсотка;
· на ТзОВ «Острозька друкарня» - 103,0 відсотків.
3.2 Інвестиційна та будівельна діяльність.
Метою інвестиційної політики є поліпшення інвестиційного клімату, збільшення інвестицій в економічну та соціальну сферу міста, підвищення економічної зацікавленості суб’єктів господарювання в інвестуванні коштів у розвиток виробництва.

За січень-вересень 2011 року у розвиток економіки міста суб”єктами господарювання за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 12,1 млн.грн. капітальних інвестицій.

Переважну частку з них (92,5%) становили інвестиції в основний капітал, тобто у капітальне будівництво та придбання машин та обладнання.

За січень-вересень 2011 року обсяги інвестицій в основний капітал склали 11,2 млн.грн., що на 3,1 відсоток менше, ніж за відповідний період 2010 року.

За джерелами фінансування найвагомішу частку (66,5%) склали кошти населення на індивідуальне житлове будівництво, 5,1% - власні кошти підприємств та організацій, 2,3% - кошти місцевих бюджетів.

Капіталовкладення у житлове будівництво міста становили 7,5 млн.грн., що на 16,5 відсотків менше, ніж за відповідний період минулого року.
Станом на 01.11.2011 року в місті виконано будівельних робіт на загальну суму 2122,0 тис. Спад обсягів виконання будівельних робіт за цей період становить45,1 відсоток.Це пояснюється тим, що ПП “Будівельні послуги” в кінці червня 2011 року перереєструвалися з міста в район і весь обсяг виконаних робіт з початку року. а це 447,0 тис. грн. буа зарахований до районного статистичного показника. За цей період введено в експлуатацію 23 об’єкта житлового будівництва площею 3427,8 кв. м.
За кошти субвенції з державного бюджету на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, що проживає на території зони спостереження (міська частка) завершено роботи по поточному ремонту Острозької загальноосвітньої школи I-III ступенів №1 на загальну суму 99,461 тис. грн.; Острозького дошкільного навчального закладу №1 «Ромашка» на загальну суму 99,817 тис. грн; Острозького дошкільного навчального закладу «Веселка» на загальну суму 99,128 тис. грн.; Острозького навчально - виховного закладу «Школа І-ІП ступенів- гімназія» на загальну суму 99,124 тис. грн; проведено капітальний ремонт доріг по вулиці Будьонного на загальну суму 335,552 тис. грн.; вулиці Луначарського на загальну суму 299,900 тис. грн.; вулиці Кузнецова на загальну суму 138,848 тис. грн.
За кошти субвенції з державного бюджету на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, що проживає на території зони спостереження (обласна частка) завершено роботи по поточному ремонту Острозької загальноосвітньої школи I-III ступенів №3 на загальну суму 40,6 тис. грн..; поточний ремонт прибудинкової території біля житлових будинків №1, №3, №4, №5, №7 по вулиці Гагаріна на загальну суму 39,3 тис. грн.
За кошти міського бюджету на будівництво, ремонт, реконструкцію та утримання автомобільних доріг загального користування використано 164,275 тис. грн. Проведено поточні ремонти доріг по вулиці Академічній, Древлянській, Князів Острозьких, В. Чорновола, Татарській, Мануїльського, провулку Мічуріна (за дольової участі мешканців даного провулку).
За кошти спец фонду обласного бюджету проведено поточні ремонти доріг комунальної власності міста на загальну суму 132,5 тис. грн. по вулицях Татарській, Ціолковського, Шугаєвського, Монастирській, Ревкомівській.
За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності міста проведено поточний ремонт доріг на загальну суму 233,5 тис. грн. по вулиці Бельмаж, Саростинській,. Валовій, Тучемського.

Основне завдання на 2012 рік – це активізація інвестиційної діяльності, зміцнення інвестиційного потенціалу міста. Обсяг залучених капітальних інвестицій за рахунок всіх джерел фінансування складе 23,5 млн. грн., з них інвестування в основний капітал становитиме 19,9 млн. грн.
3.3 Житлово-комунальне господарство.
           Житлово-комунальна галузь має безпосередні стосунки з людиною і тому будь-які зрушення у цій сфері, як позитивні, так і негативні, одразу відбиваються на якості життя кожної родини та громади в цілому.
Надання населенню житлово-комунальних послуг в місті забезпечують житлово-комунальні підприємства, зокрема Острозьке комунальне підприємство «Теплоенергія» та Острозьке комунальне підприємство «Водоканал».
Однією із основних функцій та завдань Острозького комунального підприємства «Водоканал» є забезпечення мешканців міста якісною питною водою, додержання державних стандартів у сфері питної води та питного водопостачання, утримання житлового фонду, вивезення твердих побутових відходів, проводяться роботи з благоустрою та утримання доріг, які є комунальною власністю міста, ремонту, обслуговування вуличного освітлення.
Острозьким комунальним підприємством «Водоканал» за звітний період проведено роботи та встановлено лічильник обліку стічних вод на загальну суму 35,0 тис. грн. Теплопостачальним підприємством завершується роботи по встановленню двох лічильників обліку теплової енергії марки СТВУ-10 м виробництва компанії «Семпал» загальною вартістю 72 602 грн.
Водопостачання м. Острога здійснюється виключно із підземних джерел. Системою водогонів вода із свердловин подається в резервуари об'ємом 250 мЗ та 1000 мЗ. Загальна потужність комунального водопроводу - 2,8 тис. мЗ за добу, артезіанських свердловин - 5 з яких працює 4. Питною водою забезпечено близько 10 тис. (87%) жителів міста.
Проектна потужність комунальних каналізаційних очисних споруд складає 1400 мЗ за добу. Протяжність каналізаційних мереж складає 6,8 км. З них ветхих та аварійних -0,9 км.
ОКП «Водоканал» укладено договір з ТОВ «СААН», і як результат, проводиться робота щодо розроблення схеми оптимізації роботи системи водопостачання міста Острога. У водопровідно-каналізаційному господарстві міста відремонтовано 1,7 км водопровідних мереж, 0,7 км каналізаційних мереж. Прокладено 80 м напірного каналізаційного колектора по вул. Вишенського для відведення стічних вод від допоміжної школи-інтернату для дітей з вадами слуху.
Житловий фонд міста нараховує 85 житлових будинки загальною площею 89 тис. м. кв. На проведення капітального ремонту житлового фонду протягом 11 місяців 2011 року використано кошти на загальну суму 20,0 тис. грн.
Система вуличного освітлення працює в режимі диференційного обліку спожитої енергії. На сьогоднішній день освітлено близько 97 % вулиць міста. Триває робота по освітленню тупикових вулиць. Роботи по монтажу світильників проводяться згідно розробленого та затвердженого графіка. За 11 місяців 2011 року на поточний ремонт системи вуличного освітлення використано кошти в сумі 41,5 тис. грн.
Острозьке комунальне підприємство «Теплоенергія», на балансі якого знаходиться   2 стаціонарні котельні, 2 міні-котельні   та  одна дахова  котельня,   загальною потужністю 21.5 Гкал/год., шоу зимовий період тепловою енергією забезпечує споживачів міста.
Підприємство надає послуги з теплопостачання споживачам І групи (населення) в кількості 244 абонентів та споживачам II групи (бюджетні установи та інші) в кількості 44 абоненти.
Всі котельні підприємства працюють на газоподібному паливі, а котельня по вулиці Вишенського,41 працює як на газу так і на альтернативному паливі (відходи деревини). Проведено реконструкцію вузла обліку газу на котельні по вулиці Вишенського, 41 на загальну суму 16,9 тис. грн.

Основні проблемні питання житлово-комунального господарства:

- обмеженість фінансового забезпечення для здійснення реформування та технологічної модернізації житлово-комунального господарства міста;
- постійне підвищення вартості енергоносіїв та відповідно зростання         збитковості підприємств житлово-комунальної галузі;
- зношеність основних фондів, що призводить до значних втрат   енергоресурсів.
Основні цілі та завдання на 2012 рік :
завершення розробки Генерального плану міста та виконання підготовчих робіт щодо розроблення зонування міста Острога;
виготовлення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва доступного житла:
по вулиці Бельмаж (в районі житлового будинку № 102) площею 0,6 га;

 по вулиці Павлюка (в районі житлового будинку № 1) площею 0,2 га ; 

по проспекту Незалежності, 45-а (між приміщенням пенсійного фонду та Острозьким навчально-виховним комплексом " Школа І-ІП ступенів - гімназія") площею 0.12 га ;     

- розроблення схем організації дорожнього руху по вул. Островського та вул. Яворницького;
- проведення капітальних та поточних ремонтів доріг міста Острога за кошти міського, обласного та державного бюджетів відповідно до затверджених переліків;
- проведення роз'яснювальної роботи серед мешканців багатоквартирних будинків щодо створення ОСББ; 

- реалізація наступних проектів: 
         “облаштування система генерації теплової енергії дошкільного      навчального закладу № 2 “Веселка” шляхом влаштування паливної по вул. Древлянська, 12а в м.Острог ”;

“реконструкція каналізаційної мережі та КНС по вул. Кривоноса”;   “реконструкція водопровідної мережі по вулицям Саксаганського,  Покришкіна           та Коцюбинського”;
                   “очисні споруди продуктивністю 700 мЗ в добу  м. Острог –  реконструкція”    
3.4 Транспорт і зв'язок.
З метою запобігання дорожньому травматизму, зміцненню транспортної дисципліни на вулицях міста рішенням Острозької міської ради від 28 грудня 2007 року № 336 затверджено «Програму розвитку дорожнього руху та його безпеки на автодорогах міста Острога на 2008-2012 роки». Передбачено відповідні кошти для реалізації заходів та взято на контроль їх виконання.

Для покращення організації пасажирських перевезень та стабілізації мережі маршрутів в Острозі виконкомом міської ради в 2009 році проведений конкурс на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування.
Переваги для роботи на міських маршрутах були надані суб’єктам господарювання, які мають матеріально-технічну базу, оновлюють рухомий склад і можуть забезпечити якісні та безпечні перевезення. Основними перевізниками на міських маршрутах Острога сьогодні є комунальне підприємство «Острогводоканал» та ПП «Острог-Авто», на базі яких створені всі умови для якісного та безпечного перевезення пасажирів.
З метою впорядкування руху маршрутних автобусів протягом року було закуплено і встановлено на міських зупинках 12 дорожніх знаків «Автобусна зупинка» та проведений поточний ремонт зупинок.
Загалом транспортні послуги в місті надають 4 суб’єкта господарювання – юридичні особи та 73 підприємця-перевізника.
З них перевезенням вантажів займаються 2 юридичні особи та 41 підприємець-перевізник, перевозять пасажирів 2 підприємства та 32 підприємці-перевізники.
За 11 місяців 2011 року ними перевезено 864,3 тис. пасажирів, що на 19,8 відсотків менше, ніж в аналогічному періоді минулого року. Пасажирооборот за цей період склав 19,1 млн. пас./км., що становить 87,6 відсотка до рівня минулого року. Перевезено вантажів за цей період 23,7 тис. тон.,  при цьому вантажооборот склав 10,3 млн. тонно/км або в півтора раза більше, ніж у відповідному періоді минулого року.
В 2011 році проведено інвентаризацію  доріг місцевого значення та об’єктів дорожньої інфраструктури міста Острога. Загальна протяжність міських доріг складає 64,7 км., в тому числі 27 км. з твердим покриттям. На сьогоднішній день потребує ремонту 80% доріг з твердим покриттям разом з тротуарами.
З початку року за кошти зони спостереження проведено  капітальний ремонт 2682 м. кв. дорожнього покриття вулиць міста на суму 665,7 тис. грн. та поточний ремонт 2219 м.кв. доріг за кошти місцевого та обласного бюджетів  на суму 1089,9 тис. грн.
Послуги електрозв’язку в місті надаються Острозьким цехом електрозв’язку №3 Рівненської філії ВАТ «Укртелеком», а поштового зв’язку – районним вузлом зв’язку Рівненської УД ППЗ «Укрпошта». Доходи від надання послуг поштовим зв’язком за січень-листопад поточного року склали 2444,8 тис. грн., що становить 100,8 відсотка до відповідного періоду минулого року, в т.ч. від реалізації послуг населенню – 536,4 тис. грн. 
З початку року по місту встановлено 50 нових телефонних точок.
Основні цілі та завдання на 2012 рік:


- покращення пасажирського перевезення жителів міста;
· проведення робіт по впорядкуванню існуючих зупинок суспільного користування;
· придбання та встановлення 36 дорожніх знаків.
3.5 Енергозбереження
Протягом року в м. Острозі продовжувалась робота з виконання заходів з

 енергозбереження та екоеомії енергоресурсів.
Завдяки проведеній роботі  в цілому по місту за 9 місяців 2011 року досягнуто економію паливно-енергетичних ресурсів в кількості 248 тонн умовного палива, в т.ч.:
- електроенергії – 386,4 тис. кВт. год.
З початку року впроваджено енергозберігаючих заходів на суму 13,4 тис. грн., при цьому загальний економічний ефект склав 136,8 тис. грн.
З метою економії енергетичних ресурсів та бюджетних коштів були вжиті енергозберігаючі заходи щодо реформування теплопостачання загальноосвітніх закладів міста (ЗНЗ І-ІІІ ступенів №1, Острозька гімназія, ДЮСШ).
На конкурсній основі котельню по вул. Декабристів було передано в оренду приватній структурі.
На сьогоднішній день газові котли замінені на котли з використанням твердого палива (дрова і т.п.), що дало змогу зменшити вартість 1 Гкал. на 33,5 відсотка. В грошовому еквіваленті за одинадцять місяців поточного року економія становить 233,2 тис.грн.

В плані реконструкції водопровідної мережі з початку року проведено заміну насосного агрегату на артсвердловині №9 та придбано новий ревервний насос ЕЦВ 8-25-150 вартістю 9,5 тис.грн., за кошти ОКП “Водоканал”(22,0 тис.грн.)проведено ремонт споруд і обладнання водопровідно-каналізаційійного господарства, відремонтовано із частковою заміною 1,7 км. водопрвідної мережі та 0,7 км. каналізаційної мережі, встановлено 186 лічильників холодної води, що дало змогу зекономити 8,9 тис.м.куб. води.
Проводились роботи з реконструкції вуличного освітлення. Станом на 01.12.2011 року в місті встановлено 33 нових світильників з енергозберігаючими лампами. Система вуличного освітлення в даний час працює в режимі диференційованого обліку спожитої енергії.
Основні проблеми:
- неврегульованість на законодавчому рівні механізмів економічного стимулювання енергозбереження та самофінансування   енергозберігаючих  заходів у виробничій та бюджетній сферах;

- несприятливий інвестиційний клімат у сфері енергозбереження;
- відсутність на підприємствах господарського комплексу міста контролю   за  раціональним використанням паливно-енергетичних ресурсів та галузевих методик нормування їх питомих витрат
Основні завдання на 2012 рік:
- продовження здійснення заходів з енергозбереження;
- продовження роботи з реконструкції вуличного освітлення;

- завершення реконструкції системи водопостачання;

- розроблення та впровадження підприємствами та організаціями міста  науково обґрунтованих норм питомих витрат паливно-енергетичних    ресурсів на виробництво продукції, робіт і послуг;
- зменшення річного споживання бюджетною сферою міста енергоносіїв за рахунок енергозберігаючих та організаційно-технічних заходів;
- розроблення для бюджетної сфери міста лімітів споживання енергоносіїв з урахуванням вимог чинного законодавства;
- збільшення обсягів використання нетрадиційних джерел і альтернативних видів палива відносно рівня споживання паливно-енергетичних ресурсів.
3.6 Споживчі товари та послуги
Зростання реальних доходів населення па пом’якшення негативного впливу фінансово-економічної кризи забезпечили зростання загального обсягу роздрібного товарообороту, який за січень-вересень 2011 року збільшився на 41,9 відсотка та склав 29,4 млн. грн.
Мережа підприємств торгівлі на сьогодні становить 161 магазина та орендованих відділів та 30 закладів ресторанного господарства.
Тільки за поточний рік таких закладів в місті відкрито відповідно 20 і 1 .
В місті функціонує 3 ринки, на яких облаштовано 636 торгових місць.
Ринки є соціально значимими об’єктами міста, адже приватні підприємці не тільки сплачують податки та збори до місцевого бюджету, вони вирішують ще і особливо актуальну на сьогодні проблему – скорочення безробіття через самозайнятість та створення додаткових робочих місць.
На сьогоднішній день в місті функціонує 34 об’єкта побутових та інших платних послуг, на яких працює біля 100 чоловік. Протягом поточного року в місті відкрито нову перукарню на території Острозької академії.
Обсяг реалізованих послуг підприємствами міста всіх форм власності, у січні-листопаді цього року склав 7211,4 тис. грн., що на 11,0 відсотків менше, ніж за відповідний рівень минулого року. Одним мешканцем міста отримано послуг в середньому на суму 465,3 грн..
Основні завдання на 2012 рік:
- забезпечення стабільних умов розвитку споживчих товарів і побутових послуг високого рівня обслуговування населення;
- забезпечення запобігання надходженню в торгівельну мережу неякісних,         фальсифікованих та небезпечних для здоров’я людей товарів;
- збільшення мережі побутових підприємств з метою забезпечення    населення  соціально-необхідними видами послуг;
- залученню сприяння фінансових ресурсів міськрайонного центру             зайнятості на створення робочих місць в сфері побутового обслуговування населення.
Прогноз на 2012 рік:

-  збільшення обсягів роздрібного товарообороту на 15,0 відсотків;
- продовження роботи по формуванню в місті розвинутої інфраструктури  служби побуту з повним переліком побутових послуг.
3.7 Податкова політика
В 2011 році мобілізація коштів до Зведеного бюджету м. Острога очікується на рівні 16956 тис. грн., що становитиме 100,8 відсотків до обсягів податкових надходжень  2010 року.
Доходи місцевого бюджету (без трансфертів) очікуються на рівні 13889,2 тис. грн. або темп росту до 2010 року становитиме 99,5 відсотка.
Протягом 2012 року мобілізація коштів до бюджетів усіх рівнів міста становитиме 17100 тис. грн., що більше очікуваного показника 2011 року на 0,8 відсотків, надходження до міського бюджету становитимуть 15407,5 тис. грн., або темп росту складе 110, 9 відсотків.
 Заходи податкової політики:


- зниження податкового тиску на платників податків та налагодження         партнерських стосунків з бізнесом, забезпечення реалізації принципу «єдиного вікна» при реєстрації та постановці на облік платників – суб’єктів підприємницької діяльності;

- виявлення та руйнування схем мінімізації податкових зобов’язань         суб’єктами господарювання, які ймовірно задіяні у схемах ухилення від сплати податків та мають ознаки «фіктивності», ліквідовані шляхом банкрутства або знаходяться у стадії банкрутства;

-   посилення дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань;
  -    підвищення відповідальності працівників за кваліфікований та об’єктивний розгляд звернень громадян, вивчення кожного факту не вирішення питань, піднятих у зверненнях громадян, що призвели до надходження скарг чи повторних звернень;
 -  проводення роз’яснювальної роботи з платниками податків щодо переваг подання звітності в електронному вигляді засобами телекомунікаційного зв’язку в централізованій системі електронної звітності;

- організація роботи з виявлення каналів незаконного надходження тютюнових та лікеро-горілчаних виробів у роздрібну торгівельну мережу з підробленими марками акцизного збору;
-   забезпечення співставлення показників податкових декларацій з податку на прибуток підприємства та податку на додану вартість, а також здійснення пофакторного аналізу кожної поданої декларації у частині повноти відображення податкових зобов’язань. У разі невідповідності задекларованих показників тенденціям економічного розвитку суб’єктів господарювання відповідної галузі вжити відповідних заходів;
-  з метою забезпечення прозорості та відкритості діяльності податкових органів активізувати проведення масово-роз’яснювальної  роботи та  висвітлення результатів всіх напрямків діяльності ДПС в засобах масової інформації.

 
На 2012 рікпланується застосувати слідуючі заходи податкової  політики:

- враховуючи нові норми проекту Податкового кодексу щодо обов’язкової подачі податкової звітності в електронній формі великими та середніми підприємствами, а також запровадження Єдиного реєстру податкових накладних та з метою упорядкування процесу приймання податкової  звітності в електронному вигляді:
- провести роз’яснювальну роботу з платниками податків, що надають  звіти на електронних носіях, щодо переходу їх на користування системою подання звітності засобами телекомунікаційного зв’язку;

- провести роз’яснювальну роботу із категоріями платників податків, які відносяться до великих та середніх підприємств з метою залучення їх до  системи електронного звітування;

- вжити заходів для надання консультацій та роз”яснень платникам  податків з питань переваг подання податкової звітності в електронному вигляді та укладання з ними договорів про визнання електронних документів;

- з метою недопущення черг при прийманні звітності, забезпечити       організацію процесу приймання податкової звітності та неухильне дотримання вимог чинного законодавства;
- покращити результати контрольно-перевірочної роботи за рахунок        недопущення зменшення загальної суми донарахувань за актами документальних перевірок та надходження до бюджету донарахованих    сум;
- забезпечити узгодження донарахованих сум у ході перевірок та їх      надходження у 10-денний термін від дня вручення податкових повідомлень –   рішень;

- підвищити рівень узгодженості донарахованих сум за рахунок   покращення якості документування фактів порушення податкового законодавства та унеможливлення їх апеляційного оскарження;

- забезпечити адекватність темпів надходження платежів до бюджету темпам економічного зростання за окремими галузями економіки та вжити заходи щодо збільшення фондів державного і місцевих бюджетів відповідно до збільшення обсягів виробництва та реалізації вітчизняної продукції;
- вжити ефективних заходів щодо збільшення суб’єктами  господарювання декларування податку на прибуток за рахунок залучення тих, які  декларують нульове значення валових доходів та валових витрат, або сплачують незначні суми цього податку;
- забезпечити ефективний контроль за суб’єктами господарювання, які       застосовують схеми мінімізації податкових зобов’язань;
-  забезпечити виконання завдань щодо надходження коштів до бюджетів  усіх рівнів за рахунок скорочення податкового боргу;
- стан погашення податкового боргу боржників, які перебувають у процедурах банкрутства та посилити взаємодію з арбітражними керуючими з метою погашення кредиторських вимок органів     державної податкової служби; 

-  з метою недопущення фактів «штучного» та фіктивного банкрутства    підприємств, мінімізації сплати податків, виплати заробітної плати в   «конвертах», зменшення кількості збиткових платників, підвищення добровільної сплати платежів до бюджету, забезпечити систематичне проведення заходів з представниками ЗМІ та зустрічей в трудових колективах;
-  активізувати діяльність робочої групи в Острозькому відділенні щодо    проведення індивідуальної роботи з керівниками підприємств та громадянами - суб’єктами господарювання щодо погашення заборгованості по заробітній платі з метою надходження податкових коштів з податку з доходів з проаналізувати фізичних осіб до бюджету, недопущення її виплати без сплати податку з доходів фізичних осіб і відрахувань до Пенсійного фонду України, а також надання органам прокуратури та місцевим органам влади інформації про виявлені порушення стосовно виплати заробітної плати з метою збільшення надходжень податку з доходів фізичних осіб до місцевого бюджету або виплати її менше мінімального розміру.
3.8 Формування конкурентного середовища
Найбільш монополізованими в місті є ринки природних монополій водопостачання та водовідведення, електропостачання, теплопостачання та інші. Велику монополізацію мають ринки інвентаризаційних послуг, послуг ветеринарної медицини та автостанційних послуг.
Основними проблемами є:


- належне інформаційне забезпечення державних органів та суб’єктів         господарювання щодо ринкових процесів та технологій;
- відсутність або нерозвиненість інститутів, в т.ч. бірж, які забезпечували б розповсюдження або реалізацію товарів для суб’єктів господарювання;
- відсутність достатньої культури та чесних правил і звичаїв між  суб’єктами господарювання;
Головною ціллю на 2012 рік є формування повноцінного конкурентного середовища, запобігання недобротній конкуренції, антикорупційним діям органів державної влади та місцевого самоврядування.
Основні завдання на 2012 рік:

- посилити державний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та органами влади конкурентного законодавства шляхом попередження, виявлення та припинення порушень законодавства про  захист економічної конкуренції;

- вживати заходи щодо дотримання суб’єктами господарювання Закону України «Про захист від недобросовісної конкуренції шляхом усунення нерівних умов конкуренції»;
- посилити контроль за діяльністю суб’єктів господарювання, які діють на соціально значущих ринках;

- знижувати або ліквідовувати бар’єри для вступу нових суб’єктів господарювання на ринки товарів і послуг.
3.9 Розвиток малого підприємництва

Створення сприятливого середовища для започаткування та здійснення підприємницької діяльності, стимулювання ділової ініціативи, зміцнення позицій малого та середнього підприємництва є одним із пріоритетних завдань робочих органів виконавчої влади міста.
Завдяки реалізації міської програми розвитку підприємництва забезпечено позитивну динаміку показників діяльності суб’єктів малого підприємництва та розвиток інфраструктури підтримки підприємництва.
Станом на 01.01.2011 року здійснюють свою діяльність 92 малих підприємства. Їх кількість порівняно з відповідним періодом минулого року зросла на 8,2 відсотка.
Кількість фізичних осіб протягом січня-листопада 2011 року зменшилась порівняно з відповідним періодом минулого року на 13,6 відсотків і становить 830 осіб. Їх кількість продовжувалась зменшуватися за рахунок скасування державної реєстрації тих підприємців, які протягом тривалого періоду не займалися підприємницькою діяльністю і не подавали звіти про доходи.
Згідно статистичних даних чисельність працівників, зайнятих на малих підприємствах, становить 504 чоловіка ( проти 524 у попередньму році).
Загалом у малому бізнесі сьогодні зайнято близько 2,0 тис. острожан. За видами економічної діяльності найбільш привабливими для малих підприємств залишаються: торгівля, ресторанне господарство, надання транспортних послуг.
Доходи місцевого бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва за січень-листопад 2011 року збільшились порівняно з відповідним періодом минулого року на 11,0 відсотків та склали 595,0 тис. грн.
З метою забезпечення прозорості та рівності умов при одержані дозвільно-погоджувальних документів, спрощення та оптимізація порядку надання дозвільних документів, створення зручностей для підприємницьких структур міста при міськвиконкомі організовано функціонування центру з видачі документів дозвільного характеру. Через адміністратора цього центру протягом звітного року видано 119 таких документів.
  Основні проблеми розвитку малого підприємництва:
- складність регуляторних процедур та адміністративні перешкоди    (потреба в отриманні великої кількості дозволів та погоджень, велика кількість перевірок);
- неврегульованість питань фінансової та ресурсної підтримки малого підприємництва (високі відсоткові ставки комерційних банків,   відсутність у суб’єктів малого бізнесу ліквідної застави, гарантій фінансових ризиків);

-   низький рівень професійної підготовки підприємців;

-   недостатньо розвиненаінфраструктура підтримки малого підприємництва;
-     низька рентабельність малих підприємств.
 Основні завдання на 2012 рік:
-  зростання прибутковості малих підприємств та рівня заробітної плати;
- збільшення частки надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності суб’єктів малого підприємництва;
- розширення обсягів фінансової підтримки розвитку малого бізнесу за рахунок місцевого бюджету;

-  розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва;

-  удосконалення системи навчання з основ підприємництва.
 Прогноз на 2012 рік:
-  зростання кількості діючих малих підприємств в порівнянні з попереднім роком на 3,5 відсотка;
- збільшення середньорічної чисельності працюючих за рахунок          легалізації  вже працюючих осіб та створення нових робочих місць;
- збільшення кількості фізичних осіб – суб’єктів підприємницької   діяльності за рахунок профільного навчання безробітних та їх фінансової підтримки;
-  зростання надходжень до міського бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва на 1,2 відсотка.
4. Підвищення якості життя
4.1 Соціальна сфера
4.1.1 Соціальний захист
Основні завдання щодо забезпечення соціальних гарантій, встановлених Конституцією України, визначені Указом Президента України від 24.05.2000 року №717 «Основні напрямки соціальної політики на період до 2004 року». На виконання Указу Президента в місті здійснюються заходи по реалізації основних напрямків державної соціальної політики.
Рішенням міської ради затверджені програми:
· програма «Ветеран»;
· програма щодо підтримки громадян, які надають соціальні послуги;
· програма реабілітації інвалідів.
З початку року управлінням праці та соціального захисту населення призначено державну допомогу малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми на суму 7142,1 тис. грн. Заборгованість по даних видах допомог станом на 01.12.2011 року відсутня. Надання допомоги здійснюється згідно чинного законодавства та шляхом диференційованого підходу до її отримувачів.
Субсидію на житлово-комунальні послуги станом на 01.12.2011р. надано для 367 сімей, на суму 261,3 тис. грн. 
Впродовж 2011 року проводилось поповнення та корегування єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. На даний час всього сформовано 3450 справ. За даними реєстру в місті проживають 637 ветеранів війни та осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 1595 ветеранів праці, 1347 дітей війни, 61 ветеранів військової служби та ветеранів органів внутрішніх справ, 182 осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 2477 пенсіонерів за віком, 532 інвалідів загального захворювання, 88 багатодітних сімей та 278 дітей з багатодітних сімей.
Для забезпечення права жителів міста на пільги в 2011 році передбачено коштів субвенції з державного бюджету на пільги з житлово-комунальних послуг 988,3 тис. грн., пільгового проїзду 61,3 тис. грн., послуги зв’язку 80,7 тис. грн. Для виплати компенсації на тверде паливо та скраплений газ використано 42,2 тис.грн.     З початку 2011року шляхом санаторно-курортного лікування оздоровлено 16 ветеранів війни і  інвалідів  загального захворювання та 11 осіб потерпілих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Компенсацію за невикористані санаторно-курортні путівки отримали 5 інвалідів війни та 3 інваліди загального захворювання на загальну суму 2025,00 грн. 18 інвалідів отримали технічні засоби реабілітації на загальну суму 40923,60 грн., 5 інвалідів та малозабезпечених осіб отримали одноразову матеріальну допомогу на суму 1948,0 грн.,5 чол. отримали компенсацію на транспортні витрати та 8 інвалідів компенсацію на витрати за бензин та технічне обслуговування автомобіля на загальну суму 1474,0 грн. Протягом січня-листопада 2011 року виплачені компенсації громадянам, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС на загальну суму 210,4 тис.грн.

   Прогноз на 2012 рік:

- призначення всіх видів державних допомог та субсидій;
- проведення обліку громадян, які мають право на пільги, та підтримка     даних  ЄДАРП в актуальному стані;

- проводити відшкодування пільг організаціям надавачам послуг.
З метою контролю проводити електронний обмін інформацією про     пільгові категорії громадян між підприємствами, що надають пільгові послуги і управлінням праці та соціального захисту населення;
- здійснення соціальних виплат громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- забезпечувати соціальний захист осіб з обмеженими фізичними    можливостями.
4.1.2 Заробітна плата
Заробітна плата по місту постійно зростає.
За січень-вересень 2011 року середньомісячна заробітна плата зросла на 7,9 відсотка проти січня-вересня 2010 року і становила 1778,0 грн., це 185,2% прожиткового мінімуму (960 грн.). У відповідному періоді минулого року розмір номінальної заробітної плати по місту становив 1648,0 грн., або 185,5% прожиткового мінімуму (888 грн.).
З метою легалізації робочих місць на контроль поставлено укладання трудових договорів та дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці на підприємствах усіх форм власності, в т.ч. між фізичними особами та найманими працівниками (таких договорів укладено за січень-листопад 2011 року 313).
На малих приватних підприємствах середньомісячна заробітна плата в 2010 році становила 969,43 грн. (105,1% прожиткового мінімуму 922 грн.). З керівниками підприємств, установ та організацій здійснюється відповідна робота щодо удосконалення нормування праці, структури витрат на виробництві з метою збільшення фонду оплати праці та її підвищення.
Сума заборгованості із виплати заробітної плати станом на 01 грудня 2011 року по відношенню до 01 січня 2011 року не змінилась і становить 200,0 тис. грн. за рахунок ВАТ «Острозький шиноремонтний завод», яке визнане банкрутом на основі Постанови Господарського суду Рівненської області від 10.09.2009 року. На підприємстві відкрита ліквідаційна процедура.
Мають місце і суттєві недоліки у сфері оплати праці  деяких малих приватних підприємств, які заробітну плату виплачують нижче мінімального розміру по причині неповного використання робочого часу.
 Основні проблеми:
- наявність заборгованості із заробітної плати на рахунок ВАТ        «Острозький шиноремонтний завод», яке визнане банкрутом на основі Постанови Господарського суду Рівненської області від 10.09.2009 року;
- залишається значною диференціація заробітної плати працівників за  видами економічної діяльності. Вона, як і раніше, обумовлюється різним їх ступенем розвитку і зайнятості працівників, видами діяльності;

- низький рівень оплати праці в малому підприємництві;
- працевлаштування найманих працівників на неповний робочий день.
Основні цілі та завдання на 2012 рік:

- погашення наявної заборгованості із заробітної плати на підприємстві – банкруті ВАТ «Острозький шиноремонтний завод», яке визнане банкрутом  на основі Постанови Господарського суду Рівненської області від 10.09.2009  року;
- зростання реальних грошових доходів населення, забезпечення  дотримання         всіма суб’єктами господарювання державних гарантій в оплаті праці;
- забезпечення контролю за впровадженням на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня та підвищення її;
- забезпечення контролю щодо виплати заробітної плати та недопущення заборгованості її на підприємствах, в установах та організаціях, усіх форм власності;
- утворення нових і легалізація існуючих робочих місць на підприємствах міста.
4.1.3 Ринок праці
Заходами активної політики зайнятості протягом січня-листопада 2011 року було охоплено 74,5 відсотків від тих, які перебували на ринку праці.
За одинадцять місяців 2011 року працевлаштовано 332 особи (127% від завдання програми зайнятості на 2011 рік), за відповідний період минулого року цей показник становив 351 особу.

Шляхом надання дотацій роботодавцям працевлаштовано 36 безробітних (90% програми зайнятості на 2011 рік), за відповідний період минулого року – 79 осіб.
Брали участь у громадських роботах 108 осіб, що становить 166% від  завдання та 82,4% до відповідного періоду минулого року;
Проходили професійне навчання, підготовку та перепідготовку – 114 безробітних, що становить 120,0% до завдання та 69, 1 % до рівня минулого року.
Отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для здійснення підприємницької діяльності 20 осіб, що в півтора раза більше рівня минулого року.
Протягом звітного періоду перебувало на обліку в центрі зайнятості 744 незайнятих громадян, або на 5,5 відсотків більше рівня минулого року.
Рівень працевлаштування по місту становить 43,3 відсотка.
За 11 місяців 2011 році на підприємствах усіх форм власності створено 313 робочих місць, що становить 104,3 відсотка до завдання програми зайнятості на 2011 рік. 
Основні проблеми:

-   неподння всіма роботодавцями звітності про вільні робочі місця;
 - обмежена кількість робочих місць, які співпадають з професіями  (спеціальностями) безробітних;

-   наявність вакансій з мінімальною заробітною платою;

- відсутність механізму економічного стимулювання роботодавців до  створення робочих місць з гідними умовами та оплатою праці.

Прогноз на 2012 рік:

- працевлаштувати 375 незайнятих громадян;
· залучити до громадських робіт 140 безробітних;

-  направитинапрофнавчання, перепідготовку та підвищення   кваліфікації 160 осіб.
4.1.4 Пенсійне забезпечення
 Протягом 11 місяців 2011 року до бюджету Пенсійного фонду надійшло власних коштів в сумі 16,5 млн. грн. У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг власних надходжень по місту зріс на 10,1 відсотка.
Заборгованість по платежах до Пенсійного фонду станом на 01.12.2010 року становить 263,9 тис. грн., що на 1,9 відсотка менше ніж у відповідному періоді минулого року.
На обліку в Управлінні Пенсійного фонду України по м. Острог перебуває 3,3 тис. пенсіонерів.
Середній розмір пенсій по місту збільшився з 1003,73 грн. на початок року до 1070,02 грн. на 1 грудня 2011 року, або на 6,6 відсотка. Порівняно з відповідним періодом минулого року середній розмір пенсій збільшився на 78,67 грн., або на 7,9 відсотків.
          Основні завдання на 2012 рік:
- погащення наявної заборгованості із сплати страхових внесків;
- спільно з контролюючимиорганами міста забезпечити впровадження на підприємствх, установах та організаціях, незалежно від форм власності, заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня;

- брати постійну участь в роботі комісій при міській раді по легалізації робочих місць на підприємствах міста та у приватних підприємців;
- збільшити залучення громадян до сплати страхових внесків на добровільних  засадах;              
- максимально якісна і вчасна обробка даних страхувальниками місячної    звітності та  максимальне залучення страхувальників до здачі  звітності  в електронній формі з використанням електронного цифрового підпису   (ЕЦП). 
- забезпечити 100-відсоткове залучення до здачі звітності в електронній формі з використанням ЦЕП страхувальників, у яких чисельність найманої праці більше 100 осіб;

- виконання організаційно-технічних заходів щодо підготовки до запровадження       накопичувальної системи загальнообов”язкового державного соціального страхування.
4.2 Гуманітарна сфера
4.2.1 Охорона здоров’я
В підпорядкуванні міської ради закладів охорони здоров’я не має, однак проблеми медичного забезпечення жителів міста ніколи не лишалися поза увагою міської ради. З метою зміцнення здоров’я населення міста, збереження працездатності, поліпшення демографічної ситуації, підвищення ефективності медико-санітарної допомоги, рішенням сесії від 27 лютого 2003 року № 157 прийнято міську міжгалузеву комплексну програму «Здоров’я нації на 2003-2011 роки», заходи якої передбачають вирішення ряду проблем, пов’язаних із охороною здоров’я острожан.
   Основні проблеми визначені в Програмі:
- незадовільна медико-демографічна ситуація, а саме: відповідно низька народжуваність, порівняно високий рівень смертності, природне скорочення   чисельності населення;
- зростання поширеності соціально-небезпечних і соціально значущих       хвороб, зокрема, серцево-судинних, онкологічних, СНІДу, наркоманії та венеричних хвороб;
- зростання інвалідності населення та негативних тенденцій у стані здоров’я людей похилого віку.
4.2.2 Освіта

Освітяни міста проводять цілеспрямовану системну роботу щодо реалізації державної політики в межах своїх повноважень відповідно до вимог Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»; реалізують державні, обласні та міські програми: «Вчитель»; «Здоров'я нації»; розвитку фізичної культури та спорту па період до 2012 року; національного виховання учнівської молоді па 2008-2020 роки; відпочинку та оздоровлення дітей па 2009-2013 роки; підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року; забезпечення загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технологічних дисциплін; впровадження іиформаційно-комунікаційиих технологій у навчальних закладах області на період до 2015 року; розвитку дошкільної освіти області на 2011-2017 роки; роботи з обдарованою учнівською молодію на 2011-2014 роки; цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року.
Упродовж 2011 році виконано ряд завдань щодо розвитку освітньої галузі, визначених Програмою економічного та соціального розвитку міста Острога на 2011 рік, забезпечено належний контроль за ефективним використанням коштів державного та місцевого бюджетів, визначено проблеми, які потребують подальшого вирішення спільно з органами виконавчої влади.
У місті забезпечено оптимальне функціонування мережі закладів освіти, що включає в себе 3 загальноосвітніх. 2 дошкільних навчальних заклади та І позашкільний навчальний заклад (дитячо-юнацьку спортивну школу). Мережу сформовано відповідно до потреб територіальної громади міста з метою надання безоплатних освітніх послуг із здобуття відповідного рівня освіти.
У загальноосвітніх навчальних закладах навчається 1346 учнів (64 класи), що на 9 учнів менше у порівнянні з попереднім роком.
Громадяни мають змогу здобувати освіту різними формами навчання: денною, індивідуальною, шляхом екстернату.
Для забезпеченим розвитку дітей, надання кваліфікованої допомоги учням початкових класів у виконанні навчальних завдань у Острозькій загальноосвітній школі I-III ступенів №1   функціонує дві  групи  продовженого дня (60 учнів), у    Острозькій загальноосвітній  школи  І—III  ступенів №3    -   одна  група (30  учнів),     у  Острозькому навчально-виховному комплексі «Школа 1-І 11 ступенів- гімназія» -дві групи (60 дітей).
Учні 10-11 мають можливість навчатись у профільних класах.
Острозький навчально-виховний комплекс «Школа І—III ступенів-гімназія» працює за філологічним напрямом, (профіль української філології (34 учні (50%) та за суспільно-гуманітарним напрямом (історичний профіль (13 учнів (19%), правовий профіль (21 учепь(31%).
Учні 10-11-х класів Острозької загальноосвітньої школи І—IIІ ступенів №1 навчаються за природничо-математнчним напрямом (математичний профіль) - 45 учнів (36%) та філологічним напрямом (профіль української філології) - 46 учнів (37%).
Всього профільним навчанням охоплено 159 учнів (70%): суспільио-гуманітарним напрямом - 34 учні(15%), природничо-математичним - 45 учнів (20%). філологічним -80(35%).
У 2011-2012 навчальному році 43 учні навчається у класах з поглибленим вивченням української мови, 43 учні - у класах з поглибленим вивченням математики. 22 учні - у класі з поглибленим вивченням біології та хімії.
У двох дошкільних навчальних закладах міста функціонує 18 вікових груп, в яких виховується 506 дітей віком від 1 до 6 років. Дошкільним навчанням охоплено 68% дітей дошкільного віку. Стовідсотково охоплено різними формами дошкільної освіти діти старшого дошкільного віку. Для забезпечення розвитку та розширення мережі дошкільної освіти в місті проводиться належна організаційна робота. Важливою подією для жителів міста, забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх мешканців,  стало введення в експлуатацію реконструйованого корпусу дошкільного навчального закладу №1 «Ромашка» в районі Нового міста. Проте, не вирішеним залишилось питання введення нових штатних одиниць до даного закладу, оскільки існує ряд обмежень щодо введення посад (із метою економного і раціонального використання коштів та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.10.2008 № 943 (943-2008-п) „Про економію бюджетних коштів, передбачених для утримання органів державної влади та інших державних органів" не допускається у закладах збільшення чисельності працівників, що склалася на 01.01.2011).
Острозька дитячо-юнацька спортивна працює за 5 напрямками: баскетбол, футбол, волейбол, бокс та бейсбол. У 14 групах займається 206 дітей (15,3 % від загальної кількості дітей шкільного віку).
Для вирішення завдань в галузі освіти у 2011 році міським бюджетом передбачено 10 527 800 гри. (на 15% менше у порівнянні з минулим роком):
     -    заробітна плата працівників складає — 81,4%;
· оплата комунальних послуг та енергоносіїв- 12,1 %;

· оплата продуктів харчування - 3,7 %;

· інші видатки - 2,8 %.

Відділом освіти проводяться заходи, спрямовані на розвиток та зміцнення навчально-матеріальної бази загальноосвітніх навчальних закладів. Відповідно до розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 26.10.2004 №562 «Про програму забезпечення загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технологічних дисциплін», рішення Острозької міської ради від 24.12.2004 №443 «Про Міську програму забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних дисциплін до 2011 року», у Острозький навчально-виховний комплекс «Школа I-III ступенів-гімназія» придбано навчально-комі”ютерний комплекс на суму 160 965 грн. Всі загальноосвітні навчальні заклади забезпечені комп'ютерами, які під”єднані до мережі Інтернет. Учителі мають змогу використовувати на уроках електронне забезпечення. Забезпеченість комп”ютерною технікою становить   14,5  дітей  на один  комп'ютер.  У  2011-2012  навчальному  році
заплановано придбання сучасних технічних засобів навчання з природничо-математичних дисциплін у загальноосвітню школу І-ІІI ступенів №1. На часі є оснащення методичних кабінетів дошкільних навчальних закладів комп”ютерами, універсальними Навчально-комп'ютерними комплексами та підключення їх до мережі Інтернет.
З метою впровадження енергозберігаючих технологій, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів у загальноосвітніх навчальних закладах встановлено металопластикові вікна на суму 239 213 гри. (40,6 тис. гри. - субвенція із обласного бюджету та кошти зони спостереження Хмельницької АЕС), у дошкільних навчальних закладах на суму 267 973 грн.
У загальноосвітніх навчальних закладах організовано безкоштовне харчування дітей пільгової категорії (37 дітей) та учнів 1-4 класів (510 дітей). У дошкільних навчальних закладах безкоштовно харчуються діти з малозабезпечених сімей та діти  батьків, які постраждали від аварії на ЧАЕС(6 дітей), діти з багатодітних сімей(49 вихованців) отримують харчування за пільговою знижкою - 50 % від встановленої для батьків плати, 3 дітей звільнено від плати за харчування рішенням сесії Острозької міської ради на підставі актів обстеження житлових умов та заяв батьків.
     В   пришкільних   таборах   відпочинку   з   денним   перебуванням,   організованих відділом освіти у 2011 році на базі загальноосвітніх   навчальних закладів відпочило 130
школярів. До відпочинку в пришкільних таборах залучено 75 дітей пільгових категорій.


Основними проблемами галузі є:

- незадовільний стан матеріально-технічного забезпечення їдалень    загальноосвітніх закладів міста;

- невиконання (через відсутність коштів) запланованих заходів з  протипожежної безпеки та охорони праці(технічпе обслуговування вогнегасників, перевіркаелектромереж на опір та якість ізоляції, обробка дерев'яних конструкцій закладів освіти вогнетривким розчином, ремонт та обслуговування пожежних
сигналізацій, навчання відповідальних осіб з електробезпеки;

- створення належних умов (з додержанням вимог законодавства щодо охорони праці, санітарно-гігіснічних правил та норм) для навчання та виховання дітей шестирічного віку;

- забезпечення навчальних кабінетів сучасними технічними засобами: комп'ютерами нового покоління, мультимедійними проекторами, інтерактивною дошкою, тощо;

- відсутність належного матеріального оснащення та власного приміщення дитячо-юнацької спортивної школи;
- незадовільне     забезпечення     учнів     загальноосвітніх     навчальних     закладів            підручниками  для   профільних   класів,     підручниками   за   новою  програмою, довідковою, художньою та пізнавальною літературою.  

Основні завданий на 2012 рік:


- реалізація державних, обласних та міських програм: програми «Вчитель»;
«Здоров'я нації»; розвитку фізичної культури та спорту на період до 2012 року;
національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки; відпочинку та
оздоровлення дітей на 2009-2013 роки; підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти па період до 2015 року; забезпечення загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів сучасними технічними
засобами навчання з природничо-матсматичних і технологічних дисциплін;
впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальних закладах області на період до 2015 року;  розвитку дошкільної освіти  області на 2011-2017роки;   роботи з обдарованою учнівською   молоддю на 2011-2014 роки; цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року;
- оновлення та осучаснення шкільних їдалень, поетапне забезпечення харчоблоків навчальних закладів новим технологічним обладнанням;
· виконання запланованих заходів з протипожежної безпеки, охорони праці, енергозбереження;

· забезпечення для кожної дитини 5-го року житія одержання обов'язкової дошкільної освіти через різні форми її здобуття;

      -    упровадження нових стандартів початкової загальної освіти;
· системне впровадження в навчальний процес інноваційних технологій;

· створення умов для навчання дітей шестирічного віку з додержанням    вимог законодавства щодо охорони праці, санітарно-гігєнічних правил та норм;

· забезпечення учнів загальноосвітніх навчальних закладів підручниками для профільних класів; підручниками за новою програмою; довідковою, художньою та пізнавальною літературою;

· продовження комп'ютеризації та інформатизації закладів освіти міста, придбання сучасних технічних засобів навчання з природничо-математичних дисциплін у загальноосвітню школу І—III ступенів №1;

· сприяння розвитку навчально-матеріальної бази закладів освіти за рахунок різних джерел фінансування;

· забезпечення соціальнго захисту учасників навчально-виховного процесу.
4.2.3 Культура
Мережу міських культурно-освітніх закладів формують Центр культури та дозвілля, дитяча музична школа, бібліотека для дітей, міська бібліотека, які перебувають у підпорядкуванні відділу культури та туризму міськвиконкому.
Протягом 2011 року працівниками культури проведені відповідні заходи: популяризація кращих зразків професійного та аматорського мистецтва, мистецькі акції, фестивалі та конкурси, святкові концерти до знаменних і пам”ятних дат: Дня визволення Острога від німецько-фашистських загарбників, Дня захисника Вітчизни, Міжнародного жіночого дня, Дня матері та Міжнародного дня сім”ї, Дня молоді, Дня Незалежності України, вогники-зустрічі: з учасниками бойових дій на територіях інших держав,з ветеранами Великої Вітсизняної війни; тематичні вечори, театралізовані мітинги-пам”яті до 22 – ї річниці виводу військ з Афганістану, 197-ої річниці від Дня народження Т.Г.Шевченка, Дня катастроф і аварій, Дня Перемоги, Дня розстрілу єврейського населення у роки війни, до Дня жертв політичних репресій та голодоморів в Україні; урочисті церемонії: до Дня Державного Прапора України, Дня Незалежності України, новорічні та Різдвяні свята, шоу-програми для дітей та молоді, молодіжні вечори відпочинку та інші. На розпорядження міського голови про проведення свята “День міста Острога” організовувались: виставки прподажу виробів майстрів народного й ужиткового мистецтва з різних міст України, дитячі атракціони, концерти артистів Української естради області, місцевих колективів аматорської ьворчості. В рамках свята відбувся обласний фестиваль “З дзвінкого джерела” за участю творчих аматорських колективів області.

Одним із основних напрямків діяльності бібліотек є ії участь у формуванні та використанні інформаційних потоків в адресному забезпеченні, як найбільш характерних верств населення, так і індивідуальних користувачів бібліотек. В міській бібліотеці створений і активно працює інформаційний куток з питань діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. Куточок акумулює копії документів, які зберігаються у папках-дос”є.

Проводились заходи щодо впровадження в практику роботи бібліотек міста новітніх технологій, забезпечувалось дотримання прав громадян на вільний доступ до інформаційних ресурсів. Вперше в області в бібліотеках запроваджено індивідуальне обслуговування дітей та громадян міста з особливими потребами. З метою пропаганди книг, працівники бібліотек організували книжково-ілюстративні виставки, тематичні полиці, прем”єри книг, під час яких проводили бесіди та консультації, літературні портрети, та інші заходи. 

Основні цілі та завдання на 2012 рік:
- пропагування серед населення ефективного використання вільного  часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, природним середовищем;
-створення умови для відображення і розвитку культури національних     меншин, які проживають у місті;
- забезпечення координації діяльності між організаціями культури,              мистецтва, туризму, та творчими спілками;
- забезпечити подальший розвиток мережі установ культури, бібліотечної справи, народної творчості, туризму;
- придбання для бібліотек міста довідкової літератури з різних галузей знань, на допомогу навчальному процесу, краєзнавчого характеру, з історії України та видання для дошкільників та молодших школярів;
- організація та реалізація заходів з розвитку спеціальної мистецької  освіти дітей та юнацтва, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів мистецтва;

- створювати умови для активного сприйняття та засвоєння  шкільною молоддю української музичної класичної спадщини, фольклору, народного прикладного   мистецтва, піднесення їх мистецтвознавчого інтелекту;
4.2.4 Молодіжна політика
Головна мета молодіжної політики – створення і розвиток системи спеціальних соціальних гарантій і захищеності молоді для її становлення, розвитку і самореалізації в сучасних економічних умовах.

З метою реалізації заходів у сфері молодіжної політики рішенням сесії Острозької міської ради від 25 листопада 2009 року №695 було прийнято міську програму Підтримки молоді в місті на 2009-2015 роки. В міському бюджеті для фінансування даних заходів було виділено 1,0 тис.грн.
Пріоритетними напрямками роботи з дітьми та молоддю в 2011 році були:
- підтримка творчих ініціатив дітей та молоді;
- організація відпочинку, оздоровлення (не менше 55%) та змістовне   дозвілля дітей та молоді з метою запобігання бродяжництву, жебракуванню та негативним явищам в дитячому середовищі  під час літніх канікул;
- сприяння вирішенню соціальних потреб дітей та молоді в організованому дозвіллі за місцем проживання;
- співпраця з громадськими молодіжними організаціями в напрямку   вирішення соціально-значимих проектів, направлених на розбудову місцевої територіальної громади.
З метою організації роботи за місцем проживання та сприяння діяльності молодіжним  громадським організаціям міста  функціонує два підліткових клуби за місцем проживання -“Надія” та “ім. воїна-інтернаціоналіста В. Г.Климака”. Приміщення підліткового клубу  “ім. воїна-інтернаціоналіста В. Г.Климака” згідно рішення тридцять п’ятої сесії Острозької міської ради від 10 жовтня 2008 року № 495 надано безкоштовно в користування  для організації роботи за місцем проживання молодіжній громадській організації Острозької  Станиці Пласт НСОУ, з якою відділом з питань сім’ї, молоді та спорту заключений договір про співпрацю. Загальна кількість дітей, що відвідують заняття в підліткових клубах міста становить – 254 особи ( 19% від загальної кількості дітей длошкільного віку).
Продовжена практика проведення масових та популярних заходів до Дня міста, Дня матері, Дня Сім’ї, Дня молоді, Дня інваліда тощо.  
Заходами відділу у співпраці з іншими підрозділами міськвиконкому в  поточному році охоплено більше 5 тис. дітей та молодих людей.
В 2011році  на оздоровлення та літній відпочинок дітей міста з міського бюджету виділено 15 тисяч грн. Завдання по оздоровленню не менше 55% дітей міста перевиконано. Всього   оздоровлено  835 (56,0) дітей. З них: 13 дітей - сиріт  та позбавлених батьківського піклування, 1 дитину, батько якої загинув під час виконання службових обов'язків,  21 дитина – інвалід, 18 дітей, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС, 199 із багатодітних  та малозабезпечених сімей, 212 переможців предметних олімпіад, конкурсів, 185 дітей, які перебувають на диспансерному обліку в лікарні.
Основні проблеми:

- обмеженість   коштів з місцевого бюджету на створення та   поновлення  необхідної матеріально-технічної  бази підліткових клубів за місцем проживання.
Основні заходи на 2012 рік
 У 2012 році молодіжна та сімейна політика спрямовуватиметься на створення сприятливих умов для повноцінного соціального, культурного, морально-психологічного і духовного розвитку сім`ї, організацію оздоровлення  дітей соціально - незахищених категорій, підтримку багатодітних сімей. Для цього необхідно:

· забезпечувати  організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей пільгових категорій не менше 55% дітей шкільного віку;
· сприяти в нагородженні багатодітних матерів почесним званням України «Мати – героїня». Поновлювати банк даних багатодітних родин міста та оформлення карток обліку багатодітної сім’ї;
· співпрацювати з установами, організаціями, благодійними фондами, статутними завданнями яких є надання допомоги багатодітним сім’ям;
· започаткувати ведення обліку молодих  сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах,  з метою надання різного виду допомоги;
· проводити рейди-перевірки закладів торгівлі та громадського харчування на предмет дотримання правил продажу алкогольних та тютюнових виробів неповнолітнім;
· продовжити практику пошуку та застосування інноваційних форм і методів роботи з дітьми та молоддю;
· провести розважальні заходи до Дня матері, Дня сім’ї, Дня молоді, Дня боротьби зі СНІДом, Дня інваліда, новорічних та різдвяних свят, Дня  міста та інших подій;
· забезпечити діяльність підліткових клубів за місцем проживання, поновлення їх матеріально-технічної бази. 
Для підтримки інтелектуальних здібностей дітей та молоді, планується проведення культурно-освітніх заходів, просвітницької роботи щодо формування здорового способу життя, запобігання негативним явищам та їх профілактика в дитячому та молодіжному середовищі.                                                                                                                                                                                           
Сприяння та забезпечення в межах функціональних повноважень участі молоді міста в обласних та міських молодіжних мистецьких, культурологічних заходах, інтелектуальних іграх, фестивалях, різноманітних конкурсах та програмах із широким залученням молодіжних громадських організацій та органів учнівського і студентського самоврядування. 
4.2.5 Фізична культура і спорт
З метою реалізації фізкультурно-спортивних заходів в м. Острог рішенням сесії Острозької міської ради від 28 грудня 2007 року № 333 було прийнято міську Програму розвитку фізичної культури і спорту на період до 2012 року. В міському бюджеті для фінансування даних заходів у  2010 році було виділено 10 тис.грн.
Пріоритетними напрямками у сфері фізичного виховання і спорту у 2011   

 році  були:

- продовження та розвиток практики проведення найбільш популярних, видовищних та масових видів спорту;
- створення рівних можливостей для залучення всіх верств населення міста до регулярних занять фізичною культурою і спортом;
- охоплення населення міста руховою активністю та спортивно-масовою    роботою;
- продовження роботи  над створенням фізкультурно-спортивної         інфраструктури, зокрема спортивних майданчиків, міського спортивного залу;
- збільшення кількість молоді, яка займається фізичною культурою та спортом.
У поточному році в місті проводились різноманітні фізкультурно-спортивні заходи для дітей, молоді та дорослого населення міста. Серед них  відкритий турнір з волейболу серед трудових колективів та аматорів “Кубок мера м. Острога”, змагання зі стрільби з пневматичної гвінтівки серед молоді з обмеженими фізичними можливостями, легкоатлетичний пробіг на дистанцію 1000 м. з нагоди святкування Дня міста за участю представників підпримств, установ та організацій міста, міські етапи обласної спортивної гри “Сімейні перегони”, участь в яких взяли 35 сімей, відкритий міський турнір з міні-футболу серед юніорів та ветеранів спорту пам”яті тренера-винладача Острозької ДЮСШ М. П та ювілею – 50-річчя від дня створення Острорзькоїї дитячо-юнацької спортивної школи. В рамках заходу проведено: турнір з міні-футболу між ветеранами футболу міста Острога, Острозького району, НаУ “Острозька академія”, ветеранами футбольного клубу “Динамо” Київ; турнір з міні-футболу між юнаками Оженинської, Здолбунівської та Острозької ДЮСШ; показові виступи спортсменів ДЮСШ із секції баскетболу та боксу та інші змагання.

Вперше в місті Острозі організовано чемпіонат України та кубок України ( вища ліга) з софтболу за участю жіночих команд із Кіровограда, Сімферополя, Луганська, Донецька, Рівного та Острога.

 Значна увага приділяється розвитку спорту серед інвалідів. В місті функціонує фізкультурно-спортивний клуб інвалідів «Повір у себе». У клубі займається 16 дітей-інвалідів та 22 спортсмени молодшого та старшого шкільного віку міста та району. Відділом з питань сім’ї, молоді та спорту  для спортсменів-інвалідів до Міжнародного Дня інвалідів проведено змагання з шахів, шашок та урочистий вечір за участю чемпіонів Світу з танців на візках. Спортсмени - інваліди беруть участь у обласних змаганнях.

 Приділяється увага утриманню в належному стані спортивних об’єктів та споруд, що знаходяться на території міста. Протягом квітня 2011 року в місті Острозі проведено Всеукраїнський місячник “Спорт для всіх-спільна турбота”. Упорядковано 20 спортивних об”єктів, За підсумками проведення обласного конкурсу Острог зайняв друге місце в області.

У липні 2011 року відбулося урочисте відкриття софтбольно-бейсбольного майданчика Національного університету “Острозька академія”. Острозькій загальноосвітній школі-інтернат I-III ступенів було надан6о посильну допомогу в облаштуванні майданчика для пляжного волейболу, який планується у 2012 році ввести в експлуатацію. 
З метою популяризації  та сприяння розвитку Олімпійського руху в місті Острозі проведено  ряд заходів:  Всеукраїнська олімпійська естафета «Передай вогонь перемоги»,  Олімпійський день  .  Зокрема, були проведені: бесіди, вікторини, пов’язані з проведенням олімпійських ігор, спортивні естафети, конкурс малюнків на асфальті, спортивні змагання з шахів, дартсу, стрибків у довжину, міні-футболу. У змаганнях взяли участь учасники підліткових клубів за місцем проживання та  пришкільного табору денного перебування  «Усмішка», «Олімпієць».  Заходами охоплено 3318 осіб.
Всього у  фізкультурно-спортивних заходах протягом року взяло участь понад 6 тис. острожан.
Основні проблеми:
-  відсутність міського сучасного спортивного залу;
- обмеженість обсягів фінансування  міського бюджету на  фізкультурно-спортивну галузь в місті, підготовки міських команд з ігрових  командних видів спорту;

- відсутність матеріально-технічної бази та відповідного обладнання для роботи з інвалідами;
- необхідність поліпшення умов навчання та підготовки спортсменів            високого  класу.
         Основні  завдання на 2012 рік
- продовження практики проведення різноманітних міських змагань     (першостей, чемпіонатів, свят, спартакіад) з найбільш популярних видів спорту для дітей та молоді та інших верств населення та участі у відповідних обласних змаганнях; 
-   сприяння розміщенню в місті ігрових спортивних майданчиків зі штучним покриттям та тренажерних майданчиків під відкритим небом;

-   фізкультурно-оздоровча та реабілітаційна робота серед інвалідів;    
   -   сприяння розвитку Олімпійського руху;
-  нагородження фізкультурного активу до Дня фізичної культури та  спорту;
- участь збірних команд міста в обласних, Всеукраїнських та          міжнародних змаганнях. 
5. Охорона навколишнього природного середовища
     Екологічна ситуація в регіоні у 2011 році в цілому була стабільною. Протягом року забезпечувалась реалізація природоохоронних програм ( „Національна програма екологічного оздоровлення басейну Дніпра та поліпшення якості питної води в Рівненській області”, „Програма захисту населення від іонізуючого випромінювання на 2007-2010 роки”, „Програма розвитку декоративного садівництва на 2009-213 роки”, „Програма поводження з відходами на 2006-2011 роки” тощо).
     Міською інспекцією з благоустрою та працівниками комунальних служб ведеться постійний контроль за видаленням, транспортуванням та складуванням твердих побутових відходів. Щотижня проводяться рейди-перевірки щодо додержання мешканцями міста санітарних та екологічних правил утримання територій.

     Відомо, що важливим чинником, який впливає на екологічну ситуацію в місті, є  санітарний стан міських вулиць та можливість забезпечення необхідного рівня та якості надання послуг населенню щодо збирання  побутових відходів.  
    З початку поточного року, в рамках міської Програми  поводження з відходами на 2006-2011 роки, з міського фонду охорони навколишнього природного середовища було виділено  39815,9 гривень: 5882,4 грн. - на придбання сміттєзбиральних урн; 20199,0 грн. – на будівництво та обладнання майданчиків для встановлення сміттєзбиральних контейнерів для роздільного збору ТПВ, 13734,50 грн. - на придбання контейнерів для ТПВ. 
     З 2009 року на території міста запроваджено технології роздільного збирання та утилізації  твердих побутових відходів - «Твердим побутовим відходам - нове життя». 
      Згідно з результатами дослідження аналітичного центру Universitas, проведеного у     2011 році, за всіма показниками місто Острог зайняло друге місце серед найкращих маленьких міст України за якістю життя. Дослідження включало статистичні дані Держкомстату, Асоціації міст України, відкритих джерел, GoogleAdWords, експертне опитування, а також опитування читачів сайту „Регіональні новини”. Це приємне визнання нашої спільної роботи.
      З метою покращення екологічної ситуації міста, в рамка Всеукраїнської акції „Зелений паросток майбутнього”  проведено місячник з озеленення та санітарної очистки міста із залученням навчальних закладів, підприємств, установ та громадських організацій, в якому взяли участь близько двох тисяч осіб.  Під час даних заходів висаджено 560 саджанців різних порід (420 дерев, 140 кущів), з них, згідно „ Міської програми  розвитку декоративного садівництва на 2009-2013 роки ”, 50 одиниць в сквері  „Ім.. 40-річчя Перемоги”.
     Працівниками комунальних служб міста проводиться видалення сухих, вітронебезпечних  дерев, за звітний період було зрізано 35 дерев.
      На території міста розташовані два об’єкта природно-заповідного фонду України (комплексна пам’ятка природи місцевого значення „Дендропарк Острозького держлісгоспу”,  парк - пам’ятка садово-паркового мистецтва місцевого значення „Острозький” ), які охороняються як національне надбання і є складовою частиною світової системи природних територій і об’єктів, що перебувають під особливою охороною..
     Державною екологічною інспекцією в Рівненській області та державною інспекцією з контролю за використанням і охороною земель в Рівненській області  проводяться щорічні  перевірки стосовно дотримання вимог природоохоронного та земельного законодавств  щодо утримання заповідних об’єктів у відповідному стані. Порушень не виявлено.
                                 Основні цілі та завдання на 2012 рік:  
- забезпечення реалізації природоохоронних програм;
- контроль за видаленням та зберіганням відходів, запровадження кільцевих об’їздів по збору ТПВ від приватного сектора міста;

- зменшення рівня забруднення поверхневих та підземних вод;
- впорядкування рекреаційних зон;
- проведення озеленення території міста;
- екологічна просвіта населення.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

МІСТА ОСТРОГА

НА  2012  РІК

	Показники
	Одиниця виміру 
	2010 рік звіт
	2011 рік очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік  прогноз у % до очікуваного виконання 2011 року

	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої продукції промисловості ( у відпускних цінах )
	тис. грн. 
	12904,9
	11030,0
	11150,0
	101,1

	Обсяг реалізовіаної продукції промисловості у розрахунку на душу населення
	грн. 
	831,1
	718,1
	725,9
	101,1

	Обсяг реалізованої продукції промисловості у відпускних цінах у % до попереднього року
	%
	99,1
	85,5
	101,1
	-

	 у тому числі:
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої продукції обробної промисловості у відпускних цінах у % до попереднього року
	%
	102,3
	100,5
	103,0
	-

	у тому  числі по галузях:
	
	
	
	
	

	- харчова промисловість
	%
	98,1
	85,6
	103,0
	-

	- видавнича та поліграфічна діяльність
	%
	107,7
	139,2
	103,0
	-

	Фінансові показники
	
	
	
	
	

	Надходження податків і платежів до бюджетів усіх рівнів
	тис. грн. 
	16757,1
	16956,0
	17100,0
	100,8

	Доходи місцевих бюджетів – всього (без трансфертів з Державного бюджету)
	тис. грн. 
	13960,9
	13889,2
	15407,5
	110,9

	Видатки місцевих бюджетів – всього (без субвенції з Державного бюджету)
	тис. грн. 
	17755,6
	18579,5
	20235,4
	108,4

	Сума отриманих пільг по податках та платежах до бюджетів усіх рівнів
	тис. грн. 
	5623,1
	5570,5
	5520,0
	99,1

	Співвідношення отриманих пільг до фактичних податкових надходжень
	%
	33,6
	32,8
	32,3
	-

	Податковий борг по податкових зобов’язанняхдо Зведеного бюджету (станом на кінець року)
	тис. грн. 
	302,3
	256,0
	42,0
	16,4

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	По податку на додану вартість
	тис. грн. 
	49,0
	6,3
	 0
	67,7

	По податку на прибуток підприємств
	тис. грн. 
	37,6
	36,9
	 0
	90,7

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн. 
	 -1224,1
	-825,0
	-470,0
	56,9

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	Прибуток 
	тис. грн. 
	1618,1
	 1825,0
	1980,0
	108,5

	Збиток 
	тис. грн. 
	2842,2
	2650,0
	2450,0
	92,5

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	

	Фонд оплати  праці працівників, зайнятих економічного  діяльністю 
	тис. грн. 
	54495,1
	54725,2
	55272,5
	101,0

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств
	тис. грн. 
	5793,3
	5803,1
	6492,7
	111,9

	Середньомісячна заробітна плата працівників в цілому по економіці
	грн. 
	1720,0
	1872,0
	1890,0
	101,0

	Середньоісячна заробітна плата у% до попереднього року
	%
	121,9
	108,8
	101,1
	

	У промисловості 
	грн. 
	
	
	
	

	В оптовій та роздрібній торгівлі
	грн. 
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата працівників малих підприємств
	грн. 
	957,9
	959,5
	1073,5
	111,9

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення
	чол. 
	15528
	15360
	15360
	100

	Трудові ресурси, всього
	 чол. 
	11000
	11100
	11100
	100

	З них:
	
	
	
	
	

	Працездатне населення у працездатному віці
	 чол. 
	9710
	9720
	9720
	100

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю, всього
	чол. 
	2640
	2710
	2710
	100

	З них:
	
	
	
	
	

	У промисловості
	чол. 
	160
	170
	180
	105,9

	Середньооблікова чисельність працівників малих підприємств
	 чол. 
	504
	524
	530
	101,1

	Чисельність зареєстрованого  безробітного населення
	 чол. 
	560
	591
	591
	100

	Кількість створених нових місць в усіх сферах економічної діяльності - всього
	місць
	434
	300
	310
	103,3

	в тому числі :
	
	
	
	
	

	у будівництві
	місць
	1
	-
	-
	

	в торгівлі
	місць
	292
	182
	187
	102,7

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	429
	287
	296
	103,1

	Інноваційна діяльність
	
	
	
	
	

	Кількість  інноваційно активних підприємств, всього
	один.
	-
	-
	-
	-

	Інвестиційна  та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних  інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	 Тис. грн. 
	22200,0
	22430,0
	23500,0
	105,0

	У  % до попереднього року
	%
	 137,9
	101,0
	105,0
	-

	Обсяг  інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел  фінансування у фактичних цінах
	Тис. грн. 
	18800,0
	19000,0
	19960,0
	105,0

	У фактичних цінах у % до попереднього року
	%
	165,3
	101,0
	105,0
	-

	З них:
	
	
	
	
	

	Обсяг інвестицій в основний капітал на душу населення
	грн. 
	1210,7
	1236,9
	1299,5
	105,0

	Введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери 
	
	
	
	
	

	За рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	 кв.м.
	5255,8
	3427,9
	5400
	157,5

	Середні навчальні заклади
	уч.місць
	-
	-
	-
	-

	Дошкільні заклади освіти
	місць
	-
	24
	-
	-

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід.  зміну
	-
	-
	-
	-

	Водопровід 
	м
	1695
	500
	1600
	320

	Каналізація 
	м
	-
	50
	25
	50

	Теплопостачання
	м
	-
	-
	-
	-

	Газові мережі:

низького тиску

середнього тиску
	п.м
	-

266
	-

-
	-

100
	-

100

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	Один.
	87
	94
	96
	102,1

	Кількість малих підприємств у % до попереднього року %
	
	108,7
	108,0
	102,1
	-

	Питома вага продукції, реалізованої малими підприємствами, в загальному обсязі реалізації
	%
	35,1
	35,5
	37,0
	-

	Частка малих підприємств, які спрацювали прибутково
	%
	43,9
	47,0
	50
	-

	Частка малих підприємств, які спрацювали збитково
	%
	36,6
	32,2
	28
	-

	Фінансовий результат малих підприємств від загальної діяльності до оподаткування
	тис. грн. 
	-184,9
	+170
	+250
	147,0

	У тому числі:
	
	
	
	
	

	 прибуток
	тис. грн. 
	653,1
	710,0
	750,0
	105,6

	Збиток
	тис. грн. 
	838,8
	540,0
	500,0
	87,7

	Надходження до міського  бюджету  міста від діяльності суб’єктів малого підприємництва
	тис. грн. 
	619,0
	627,4
	635,0
	101,2

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок місцевого бюджету
	тис грн. 
	-
	     -
	1,0
	


Секретар міської ради                                                                 М.Добровольський
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