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УКРАЇНА
ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ
(шосте скликання)

27 квітня  2012 р.                                                                           № 281
Про міську Програму щодо запобігання

і протидії корупції на 2012-2015 роки

На виконання Закону України від 07.04.2011 № 3206-VI «Про засади запобігання і протидії корупції», Указу Президента України від 21.10.2011 р. № 1001/2011 «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки», постанови Кабінету Міністрів від 28.11.2011 №1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки», розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 28.02.2012 р. № 86 «Про обласну програму щодо запобігання і протидії корупції на 2012-2015 роки», керуючись п. 22 ч. 1 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері запобігання і протидії корупції, погодивши з постійними комісіями міської ради, Острозька міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити міську Програму щодо запобігання і протидії корупції на 2012-2015 роки (далі - Програма), що  додається.

2. Виконавцям забезпечити реалізацію Програми, інформацію про хід її виконання подавати керуючому справами  виконкому до 01 січня та 05 липня щороку.

3.  Фінасовому управлінню виконкому забезпечити фінансування на реалізацію заходів Програми у межах наявних фінансових ресурсів.
4. Контроль за виконанням даного рішення доручити комісії з питань депутатської діяльності, етики, регламенту, законності та правопорядку, секретарю міської ради Добровольському М. В., а організацію його виконання -  керуючому справами виконкому Канцедал Т.С.

          Міський голова                                                  О. Шикер 
Додаток до рішення 
міської ради від  27   квітня 2012 р.

№ 281
Міська програма щодо запобігання

і протидії корупції на 2012-2015 роки

Мета програми 


Метою  Програми є забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері запобігання і протидії корупції, розроблення та здійснення комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, а також налагодження дієвої співпраці правоохоронних органів та місцевих органів виконавчої влади в зазначеній сфері.

Шляхи і способи розв’язання проблеми


Проблему передбачається розв’язати шляхом об’єднання зусиль центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, науково-дослідних установ та громадських організацій, спрямованих на реалізацію пріоритетних напрямків антикорупційної політики, що визначені Національною антикорупційною стратегією на 2011-2015 роки, схваленою Указом Президента України від 21.11.2011 № 1001/2011, через:
· ефективне застосування антикорупційного законодавства органами місцевого самоврядування;

· створення ефективної системи протидії корупції в усіх сферах діяльності органу місцевого самоврядування на всіх рівнях;

· забезпечення відкритості та поінформованості територіальної громади про здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

· формування серед населення нетерпимого, негативного ставлення до корупції як суспільно-небезпечного явища;

· посилення взаємодії об’єднань громадян з органами місцевого самоврядування у сфері формування та реалізації державної антикорупційної політики, забезпечення підтримки громадянським суспільством антикорупційних заходів.
Очікувані результати, ефективність Програми


Виконання Програми дасть змогу:
· підвищити ефективність системи запобігання і протидії корупції;

· знизити рівень корупції в органі місцевого самоврядування;

· зменшити обсяги тіньової економіки;

· формувати у громадськості активну позицію із запобігання і протидії корупції.

Завдання та заходи

Завдання та заходи, щодо реалізації Програми, розроблені на підставі Указу Президента України від 21.10.2011 № 1001/2011 «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки», постанови Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 № 1240 «Про затвердження Державної Програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки»і включають питання:
1. Реформування системи державного управління та адміністративних процедур.

2. Забезпечення доброчесності на службі в органах місцевого самоврядування.

3. Поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність органу місцевого самоврядування.

4. Удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів.

5. Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції.

6. Зниження рівня корупції у приватному секторі.

Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного, обласного та місцевих бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством.
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ З ВИКОНАННЯ МІСЬКОЇ ПРОГРАМИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ НА 2012-2015 РОКИ

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальні виконавці
	Джерела фінансування
	Прогнозний обсяг фінансових ресурсів, тис. грн.
	У тому числі за роками

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	І. Реформування системи державного управління та адміністративних процедур

	1.Застосування інноваційних технологій, що забезпечують підвищення рівня об’єктивності та прозорість прийняття оргнами місцевого самоврядування рішень, у тому числі прискорення впровадження системи електронного документообігу та електронного цифрового підпису на місцевому рівні.
	1. Запровадження системи електронного документообігу та електронного цифрового підпису.
	Керуючий справами виконкому, загальний відділ
	
	
	
	
	
	

	2.  Відмова від територіального монополізму під час надання адміністративних послуг та створення альтернативних можливостей щодо вибору органу для отримання адміністративної послуги.
	1. Створення багатофункціонального центру для надання фізичним і юридичним особам адміністративних послуг.
	Відділи, управління виконкому Острозької міської ради.
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	

	
	2. Забезпечення функціонування ведення та своєчасного оновлення діючої веб-сторінки, інших електронних ресурсів органів (інституцій), залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг.
	Відділ внутрішньої політики та інформації, відділи, управління виконкому Острозької міської ради.
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Забезпечення доброчесності на службі в органах місцевого самоврядування

	1. Системне вдосконалення служби в органі місцевого самоврядування, зокрема, в частині процедури конкурсного відбору кандидатів на зайняття посади (механізму визначення переможця), розстановки кадрів, проходження служби в органі місцевого самоврядування
	1. Забезпечення розроблення внутрішніх планів щодо запобігання і протидії корупції в органі місцевого самоврядування
	Відділ кадрової та режимно-секретної роботи, секретар міської ради, заступники міського голови, керуючий справами виконкому.
	
	
	
	
	
	

	
	2. Організація в установленому порядку перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії корупції, етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів.
	Керуючий справами виконкому, відділ кадрової та режимно-секретної роботи.
	
	
	
	
	
	

	
	3.Проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій місцевого самоврядування
	Керуючий справами виконкому, відділ кадрової та режимно-секретної роботи.
	
	
	
	
	
	

	
	4. Забезпечення у межах повноважень виконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» щодо своєчасного подання відповідними суб’єктами відповідальності за корупційні правопорушення декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру та своєчасного оприлюднення в установленому порядку відомостей, зазначених у таких деклараціях за минулий рік осіб, визначених у частині другій статті 12 цього Закону.
	Заступники міського голови, керуючий справами виконкому.
	
	
	
	
	
	

	2. Визначення на законодавчому рівні засад етичної поведінки осіб, уповноважених на виконання фунцій місцевого самоврядування, та механізму врегулювання конфлікту інтересів у їх діяльності, що повинні базуватись на положеннях Модельного кодексу поведінки державних службовців країн Ради Європи та враховувати інші міжнародно-правові стандарти в цій сфері.
	1. Внесення пропозицій до проекту кодексу поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та забезпечення його виконання після набрання чинності в установленому порядку.
	Заступники міського голови, керуючий справами виконкому, начальники відділів та управлінь, посадові особи місцевого самоврядування.
	
	
	
	
	
	

	3. Визначення порядку періодичного звітування органу місцевого самоврядування, відповідальних за реалізацію державної антикорупційної політики, про ситуацію у сфері запобігання і протидії корупції.
	1. Оприлюднення інформації про заходи протидії корупції та осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
	Керуючий справами виконкому, відділ кадрової та режимно-секретної роботи
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Поліпшення умов доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність органу місцевого самоврядування
	
	
	
	

	1. Продовження формування ефективного механізму доступу фізичних, юридичних осіб та об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність органу місцевого самоврядування, їх посадових осіб.
	1. Проведення аналізу практичної реалізації положень Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	Відділ внутрішньої політики та інформації, загальний відділ, самостійні відділи, управління виконкому.
	
	
	
	
	
	

	2. Активізація інформаційного обміну між об’єднаннями громадян, засобами масової інформації та органом місцевого самоврядування.
	1. Запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень в місті.
	Керуючий справами виконкому, відділ кадрової та режимно-секретної роботи, начальники відділів, управлінь виконкому.
	
	
	
	
	
	

	IV. Удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів

	1. Завершення проведення інвентаризації державних підприємств і організацій та формування Єдиного реєстру об’єктів державної власності.
	
	Заступники міського голови, відділ економіки,

 торгівлі та побутового обслуговування населення, відділ з юридичної роботи.
	
	
	
	
	
	

	2. Удосконалення системи контролю за використаням державного майна з метою недопущення фактів одержання прихованих прибутків посадовими особами або за їх сприяння іншими особами чи угрупованнями.
	
	Заступники міського голови,

Острозьке відділення Здолбунівської об’єднаної державної податкової інспекції.
	
	
	
	
	
	

	V. Удосконалення антикорупційної експертизи

	1. Запровадження багатоступеневої методики оцінки корупційних ризиків у законодавстві: на рівні розробників проектів нормативно-правових актів (як формалізована самооцінка); на рівні Мін’юсту (як офіційна антикорупційна експертиза проекту нормативно-правового акта); на рівні громадської експертизи, проведення якої забезпечується завдяки прозорій процедурі нормо-проектування та доступності інформації для громадськості.
	1. Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення з проектами нормативно-правових актів
	Заступники міського голови, начальники самостійних управлінь та відділів виконкому, директори комунальних підприємств.
	
	
	
	
	
	

	VI. Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції

	1. Сприяння діяльності засобів масової інформації стосовно широкого висвітлення заходів щодо протидії корупції, що вживаються органом місцевого самоврядування.
	1. Висвітлення у міській газеті «Замкова гора» інформації (публікації, спеціальні регулярні інтерв’ю, прес-конференції, рекламні кампанії тощо) антикорупційних заходів, що вживаються органом місцевого самоврядування з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності.
	Заступники міського голови, редактор міської газети «Замкова гора», відділ внутрішньої політики та інформації
	Міський бюджет


	2 ,0
	
	
	
	

	
	2. Виготовлення реклами та випуск друкованої продукції (брошур, буклетів, пам’яток, листівок тощо) на антикорупційну тематику
	Заступники міського голови, начальник відділу внутрішньої політики та інформації, начальник організаційного відділу
	Міський  бюджет
	2,0
	
	
	
	

	VII. Зниження рівня корупції у приватному секторі

	1. Формування антикорупційної правосвідомості громадян шляхом запровадження соціально-просвітницьких програм, створення системи антикорупційної освіти в загальноосвітніх, професійно-технічному та вищому навчальному закладах незалежно від форми власності.
	1. Організація поширення знань про антикорупційне законодавство серед представників громадськості із залученням громадських організацій.
	Заступники міського голови, відділ освіти, відділ внутрішньої політики та інформації, управління праці та соціального захисту населення.
	Міський бюджет
	
	
	
	
	

	
	2. Розроблення та здійснення комплексу заходів, спрямованих на підвищення рівня знань різних верств населення з питань розвитку інститутів громадянського суспільства та їх ролі у формуванні негативного ставлення до проявів корупції, протидії чинникам, що її зумовлюють, про особисту участь громадян у запобіганні та викритті фактів корупційних діянь.
	Заступники міського голови, відділ внутрішньої політики та інформації.
	Міський бюджет
	
	
	
	
	

	
	3.Проведення із залученням громадських організацій науково-методичних і науково-практичних конференцій, семінарів, засідань за «круглим столом», зустрічей із представниками органу місцевого самоврядування та засобів масової інформації з метою формування негативного ставлення молоді до корупції.
	Заступники міського голови, відділ з питань сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти, відділ внутрішньої політики та інформації.
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