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УКРАЇНА

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(шосте скликання)

Р І Ш Е Н Н Я
   27 червня 2012 року                                                                   № 302        
Про виконання міської

програми «Вчитель»
Заслухавши інформацію начальника відділу освіти виконкому Острозької міської ради  Кухарук Л.В. «Про виконання міської програми «Вчитель» та  відповідно до Переліку постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.06.2011 № 704  Острозька міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Взяти до уваги інформацію «Про виконання міської програми «Вчитель» згідно додатку 1.
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради  від 27.02.2003 року №153 «Про міську програму «Вчитель» відповідно до Переліку постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.06.2011 № 704.
3. Контроль за виконанням рішення доручити постійній комісії з питань духовності, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, молодіжної політики, фізкультури і спорту та секретарю міської ради            
Добровольському М.В.
Міський голова






                О.Шикер
        
    Додаток 1
до рішення сесії Острозької міської ради

                                              27 червня 2012 року № 302
 Інформація «Про виконання міської програми «Вчитель»

На виконання  рішення одинадцятої сесії Острозької міської ради третього скликання від 27.02.2003 №153 «Про міську програму «Вчитель» відділ освіти Острозького міськвиконкому інформує. 

Державна політика щодо зміцнення інтелектуального потенціалу нації, розвитку вітчизняної науки і техніки, збереження і примноження культурної спадщини реалізовується через діяльність педагогів. Тому ключова роль у системі освіти міста належить учителю.
Навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах у 2011-2012 навчальному році забезпечує 131 вчитель. Серед них: 68 (52%) – «спеціаліст  вищої категорії», 16 (12%) – «Спеціаліст І категорії», 14 (11%) – «Спеціаліст ІІ категорії», 30 (23%) - «Спеціаліст», 1 (1%)– «Бакалавр», 2 (1%) - «Молодший спеціаліст». Всі заклади стовідсотково забезпечені педкадрами. 

У відділі освіти ведеться банк даних щодо працевлаштування педпрацівників у навчальні заклади міста. Щорічно затверджується резерв керівних кадрів закладів освіти, діє школа резерву кадрів методичного кабінету відділу освіти. 

Керівниками шкіл проводиться значна робота щодо добору та фахового зростання педагогічних кадрів, створено інформаційні банки даних щодо потреби навчальних закладів у педагогічних працівниках, аналізується їх якісний та кількісний склад.
Дедалі більше зростає значення творчості в роботі вчителя, адже саме від розв'язання складних завдань, що постали сьогодні перед навчальними закладами, залежить ефективність педагогічної праці, якість навчально- виховного процесу. Майстрами своєї справи є 9 (6%) «Вчителів-методистів», та 28 (21%) вчителів, які мають звання «Старший учитель», 12 нагороджені знаком «Відмінник освіти України», 2 – нагрудним знаком «Василь Сухомлинський». 
На забезпечення безперервної системи національного виховання, реалізації принципів гуманізму в педагогічній діяльності, особистісно- орієнтованого навчання і виховання та диференційованого підходу до підвищення професійного рівня педагогічних кадрів направлена робота методичного кабінету.
Методкабінетом розроблена структура методичної роботи, яка передбачає використання фронтальних, групових та індивідуальних форм роботи. В Острозькому навчально-виховному комплексі «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія» оновлено методкабінет, в якому зібрано новинки педагогічної літератури, матеріали роботи досвідчених учителів.
Педагоги міста є активними учасниками міжшкільних методичних об'єднань вчителів початкових класів, керівник
Зеленчук Н.А., вчителів української мови та літератури, керівник Вихованець І.О.; вчителів світової літератури, керівник Алєйнікова О.В.; вчителів хімії та біології, керівник Кондрацька О.А.; вчителів математики та інформатики, керівник Барановська О.А.; вчителів суспільних дисциплін, керівник Малецька Т.В.; вчителів фізичної культури, керівник Кравчук О.В.; вчителів фізики та астрономії, керівник  Зінчук Р.М.
Кількісний склад працюючих педагогів за віком становить: 

учителів у віці до 30 років – 35 осіб (27%), від 30 до 40 років – 28 (21%),  від 40 до 50 років – 39 (30%), від 50 до 55 – 20 (15%), більше 55 років – 9 осіб (7%).

Останні роки зріс приплив молодих кадрів у загальноосвітні навчальні заклади міста: у 2011-2012 навчальному році працевлаштовано 4 молодих спеціалісти, у 2010-2011 – 7, у 2009-2010 – 5, у 2008-2009 - 9.  Для них діє школа молодого вчителя «Шлях до майстерності», педагоги залучені до індивідуальних, групових та колективних форм методичної роботи, є активними учасниками міських методичних об'єднань вчителів.

Відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України з 2010 по 2012 роки при відділі освіти атестувалося 47 педагогів. 

У 2010 році чергову атестацію пройшли 29 учителів. Із них: підтвердили кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» - 10, «Спеціаліст першої категорії»- 1, «Спеціаліст» - 3, педагогічне звання «Старший учитель» – 3. Встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» - 5,  «Спеціаліст першої категорії» – 8, «Спеціаліст другої категорії» – 1, педагогічне звання «Старший учитель» – 3. Троє педагогічних працівників (нефахівців) атестувалися при управлінні освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації.
У 2011 році атестувались 18 педагогів. Із них: підтвердили кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» - 10, «Спеціаліст» - 1, педагогічне звання «Старший  учитель» - 1. Встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» - 3, педагогічне звання «Старший учитель» - 1, «Учитель-методист» - 1. 
У навчальних закладах видаються атестаційні матеріали, вивчається система і досвід роботи педагогів, які атестуються, проводяться творчі звіти вчителів. 

У відділі освіти наявні графіки проходження атестації педпрацівниками, перспективні плани проведення курсової підготовки учителів згідно яких, раз у 5 років кожен учитель проходить курсову підготовку у Рівненському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. 
     З 2010 по 2012 рік 68 педпрацівників загальноосвітніх навальних закладів пройшли підготовку через різні форми навчання: денну, заочну, індивідуальну, очно-дистанційну (2010 – 29 учителів, 2011 – 27 учителів, 2012 – 12 учителів). Проходячи підготовку, вчителі одночасно збагачують свою мовну культуру; оволодівають інформаційно-компютерною технікою. 

Навчання і виховання у навчальних закладах здійснюється українською мовою. У школах традиційними стали тижні української мови, конкурси знавців мови, конкурси читців, конференції, вечори, різноманітні заходи, які проводять вчителі-україністи. З метою сприяння утвердженню державного статусу української мови, піднесення її престижу серед учнівської молоді, виховання пошани до культури і традицій українського народу щорічно у листопаді у всіх навчальних закладах міста проводяться заходи до Дня української мови та писемності. 
У своїй роботі вчителі - україністи намагаються виховувати любов і повагу до державної мови, вміло поєднують вивчення української мови на уроках, спецкурсах та факультативних заняттях.
Педагоги міста є активними організаторами та учасниками громадських заходів, шкільних свят, конкурсів, турнірів.

Щорічно відділом освіти проводиться конкурс «Учитель року». У 2009-2010, 2010-2011 навчальних роках переможцем міських та лауреатом обласних турів конкурсу стала Малецька Тетяна Володимирівна, вчитель історії та правознавства Острозького навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія», у 2011-2012 – Дячук Тетяна Анатоліївна, вчитель біології Острозької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1.
За результатами участі в обласному конкурсі-ярмарку педагогічної творчості у 2010 році відзначено матеріали вчителя біології Острозької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 Дячук Тетяни Андріївни та практичного психолога Острозької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 Ціось Алли Леонідівни (І місце); у 2011 році - матеріали Романчук Богдани Анатоліївни, методиста методичного кабінету (номінація  «Робота з обдарованими учнями» - І місце),  Шилюк Вікторії Костянтинівни, учителя української мови і літератури навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія»  (номінація «Українська література» - ІІІ місце), Кузьменка Ігоря Юрійовича, учителя правознавства загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 (номінація «Основи правознавства» - ІІІ місце); у 2012 році – матеріали Побережник Ольги Ігорівни, вчителя інформатики (номінація «Інформатика» - ІІ місце), Кордиш Тамари Георгіївни, Барановської Оксани Анатоліївни, Костюк Алли Василівни, вчителів кафедри математики Острозької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 (номінація  «Математика» - ІІ місце).

 Учителями забезпечується відповідний рівень навчальних досягнень учнів згідно з вимогами навчальних програм. Організація навчально-виховного процесу здійснювалася на основі Типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді і спорту України, що в повному обсязі забезпечує виконання інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану в кожному загальноосвітньому навчальному закладі.


Слід відмітити, що у 2011-2012 навчальному році окремі педагоги активізувати свою роботу із здібними й обдарованими дітьми, покращили підготовку школярів до участі у міських та обласних олімпіадах, турнірах. Так учителі: Конончук Л.Б. (Острозький навчально-виховний комплекс «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія»), Остапчук Н.В., Петрук Л.П., Янчук О.Є., Кухта Н.Т. (Острозька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1)  підготували призерів ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін. Побережник О.І., вчитель інформатики Острозької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1, у 2011 році підготувала 2 призери,  у 2012 році – 2 призери та 1 переможця (І місце) ІІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з інформатики.

            Команда юних правознавців Острозької загальноосвітньої школи І-ІІІ    

ступенів №1 здобула ІІІ  місце  в обласному етапі Всеукраїнського турніру     

 з правознавства (керівник Кузьменко І.Ю.).  

Системну роботу з учнями-членами малої академії наук учнівської молоді запровадили вчителі: Франчук І.М., Конончук Л.Б. (Острозький навчально-виховний комплекс «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія»), Кузьменко Л.А, Мазур І.Є, Остапчук Н.В., Костюк А.В., Барановська О.А. (Острозька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1). Їх учні у 2011, 2012 роках ставали призерами  ІІ  етапу Рівненського відділення  малої академії наук учнівської молоді.

       
За підсумками ІІ (обласного) етапу олімпіади «Юне обдарування» у  2011-2012 навчальному році учні 4-х класів Острозької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1) здобули ІІІ місце з української мови і курсу «Я і Україна» (вчителі: Кобетяк Н.В. та Кір’янчук Н.П.).

        
У 2011-2012 році   команда юних правознавців Острозької 
     загальноосвітньої школи І-ІІІ  ступенів №1 здобула ІІІ  місце  у обласному 
    етапі Всеукраїнського турніру  з правознавства (керівник Кузьменко І.Ю.).  

Підвищенню наукового рівня вчителів сприяє тісна співпраця педагогічних колективів шкіл з вищими навчальними закладами, Рівненським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти та Національним Університетом «Острозька академія». Освітяни міста також покладають певні надії на обмін досвідом із зарубіжними навчальними закладами та школами міст і сіл України. У сфері партнерства міська рада проводить плідну діяльність. Підписана угода про співпрацю з містами Сандомир та Бєрунь (Польща), яка має на меті і співпрацю в галузі освіти двох країн.
У загальноосвітніх навчальних закладах достатня увага приділяється розвитку й функціонуванню шкільних бібліотек, основними напрямками яких є надання інформаційних послуг учням та педагогічним працівникам. Учителі у своїй роботі користуються комп’ютерною та мультимедійною технікою, електронними програмними засобами. Створено банк даних дидактичних програмних засобів для викладання предметів з використанням інформаційних технологій. Усі педагоги мають доступ до роботи в мережі Інтернет. 
Підвищенню результативності виховного процесу у навчальних закладах міста сприяє організована робота заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів, класних керівників, класоводів, вихователів групи продовженого дня, практичних психологів, соціальних педагогів. У своїй діяльності  вони працюють над впровадженням міської  Програми національного  виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки.

Класні керівники у тісній співпраці з учнями, батьками, учителями- предметниками організовують і спрямовують навчальний процес у класах так, щоб забезпечити перехід від виховання до самовиховання, використовуючи при цьому різноманітні новітні форми роботи та технології виховання (філософський стіл, сократівська бесіда, брейн - ринг, рольові ігри, турніри, КВК, дидактичні ігри, бесіди за круглим столом, прес - конференції, бліц - турніри, тощо).
Для підвищення результативності виховного процесу в навчальних закладах міста введені посади практичних психологів та соціальних педагогів. Значно поліпшилась їх профілактична консультативна, просвітницька    діяльність.  
Щомісячно педагогам виплачується заробітна плата, нараховується надбавка за вислугу років. Станом на 01 січня 2012 року середня заробітна  плата  учителів становила  2150 гривень (2010 рік - 1785 гривень, 2011 рік – 2100 гривень). 

Згідно ст. 57 Закону України «Про освіту» у 2010 році педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів надавалась грошова винагорода в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків. У 2010, 2011 роках педагогам міста при наданні щорічної основної відпустки виплачувалась допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу. 

Упродовж 2011-2012 навчального року двоє учителів міста нагороджено Почесною грамотою управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, 12 – Грамотою Острозької міської ради, 3 – Почесною грамотою відділу освіти виконкому Острозької міської ради, відповідно, у 2010-2011 навчальному році 5 учителів міста нагороджено Почесною грамотою управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, 12 – Грамотою Острозької міської ради, 8 – Почесною грамотою відділу освіти виконкому Острозької міської ради, у 2009-2010 – 1 вчителя  нагороджено Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України, 1 - Почесною грамотою Рівненської обласної ради, 5 учителів - Почесною грамотою управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, 10 – Грамотою Острозької міської ради, 9 – Почесною грамотою відділу освіти виконкому Острозької міської ради. 

На урочистостях з нагоди Дня працівників освітньої галузі традиційно вшановуються педагогічні династії, ветерани педагогічної праці, присвоюються педагогічні звання. 
Відповідно до Переліку постанов Кабінету Міністрів України, що втратили чинність, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.06.2011 № 704 просимо зняти з контролю рішення одинадцятої сесії Острозької міської ради від 27.02.2003 № 153 «Про міську програму «Вчитель».
Начальник відділу освіти 
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