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УКРАЇНА 

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА
 РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                    (шосте   скликання)

                                                          РІШЕННЯ

22  лютого  2013 року                                                             № 407
     Про звіт начальника управління  праці

     та соціального захисту населення щодо

     виконання міської  програми “Ветеран”

     на 2011-2013 роки за 2012 рік

Ознайомившись з інформацією щодо виконання програми “Ветеран”  начальника управління праці та соціального захисту населення                      В. Алейнікова  та відповідно  до Законів України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку”, “Про жертви нацистських переслідувань”, „Про соціальний захист дітей війни”, «Про соціальні послуги», на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 18 лютого 2010 року  № 53 “Про обласну програму “Ветеран” на 2010-2013 роки”, рішення Рівненської обласної ради від 26 лютого 2010 року № 1505 з даного питання, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 15  червня 2010 року  № 235 “Про внесення змін до обласної  програми “Ветеран” на 2010-2013 роки”, рішення Рівненської  обласної ради від 08.липня 2010 року №1648 “Про внесення змін до обласної програми “Ветеран” на 2010-2013 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 26.02.2010 №1505, рішення Острозької міської ради від 24.12.2010 року №36 з даного питання і з метою покращення роботи з питань  соціального захисту ветеранів війни та праці, політв’язнів та репресованих, вояків УПА, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, малозабезпечених, створення належних умов для життєзабезпечення ветеранів війни, поглиблення співробітництва з ветеранськими організаціями міста, керуючись п.22 ч.1 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” за погодженням постійних комісій міської ради,  Острозька міська рада

В И Р І Ш И Л А :
1. Звіт начальника управління праці та соціального захисту населення Алейнікова В. Я. щодо виконання програми «Ветеран»   за  2012 рік взяти до уваги.

2. Затвердити розподіл коштів за напрямами під міську програму „Ветеран” на  2013 рік  у відповідності до додатку.

3. Начальнику міського фінансового управління  Мацун Т.Д. при формуванні міського бюджету передбачити кошти на виконання даної Програми з урахуванням можливості збільшення видатків при наявності фінансових ресурсів.

4. Контроль за виконанням рішення доручити  постійній комісії з питань духовності, освіти, культури, охорони здоров”я, соціального захисту населення,  молодіжної політики, фізкультури та спорту і секретарю міської ради – Добровольському М.В, а організацію його виконання  заступнику міського голови  Логвін О.А. і начальнику управління праці та соціального захисту населення Алейнікову В.Я.

            Міський голова                                                                        О. Шикер
Додаток 

                                                                              до рішення 

Острозької міської  ради 

 






      від 22 лютого 2013 року №407
Напрями

використання бюджетних коштів передбачених 

на  фінансування  програми «Ветеран»  у 2013 році

	№ з/п
	Напрямки використання коштів
	Обґрунтування необхідності використання
	Обсяг фінансування (грн.)

	1.
	Придбання канцелярських виробів та товарів   (папір, ручки, вітальні листівки, конверти,  вінки, квіти ), підписка  періодичних  видань, оплата відрядних, тощо.
	З метою підтримки статутної діяльності ветеранських  організацій, для  участі представників ветеранських організацій  в пленумах, семінарах, нарадах.
	3000,00 



	2
	Для надання грошової  допомоги  особам, що опинилися  в складних  життєвих обставинах.
	З метою матеріальної підтримки громадян міста  ( за рішенням комісії  з питань соціального захисту населення).
	2950,00

	3
	Надання допомоги для здійснення  захоронення  особи працездатного віку, яка на день смерті ніде не працювала.
	З метою матеріальної підтримки громадян міста
	4050,00

	4
	Всього на суму                                                                                     
	
	10000.00


Секретар міської ради                                                       М. Добровольський

ЗВІТ

                 начальника управління праці та соціального захисту населення

                     щодо виконання міської  програми «Ветеран»  за2012 рік

З метою реалізації  програми “Ветеран” управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради і іншими виконавцями даної Програми проводиться планомірна робота по соціальному обслуговуванню ветеранів війни та праці, одиноких  громадян похилого віку, інвалідів,  реабілітованих політв’язнів та репресованих, учасників визвольної боротьби, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської  катастрофи, пенсіонерів та малозахищених  верств населення.

 При зверненнях в управління та його структурні підрозділи особлива увага приділяється  першочерговому вирішенню проблемних питань  ветеранів: надається матеріальна і грошова допомога, пільги  та різні види послуг.

Проводяться обстеження  житлово-побутових умов ветеранів, інвалідів міста, одиноко проживаючих пенсіонерів для виявлення сімей, які потребують допомоги.

Згідно Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, що створений відділом  персоніфікованого обліку і на даний час  підтримується в актуальному стані, в місті Острозі проживає  42 інваліда війни, 83 учасників бойових дій, 319 учасників війни, 77 ветеранів військової  служби та органів внутрішніх справ,127 членів сімей загиблих та померлих ветеранів війни, 34 реабілітованих осіб, 1279  дітей війни, 527 інвалідів загального захворювання   і  1552 ветерана праці.

Всі зазначені категорії мають право на пільги згідно діючого законодавства. Протягом 2012 року для надання пільг ветеранам великої Вітчизняної війни використано 1096.8 тис. грн., а саме:

950.4 тис.грн.для надання пільги з оплати за спожиті житлово-комунальні послуги, 

80.7 тис. грн. – пільги на послуги зв’язку, якими користуються  419 ветеранів війни,

34.8 тис. грн. на придбання твердого палива та скрапленого газу,

30.9 тис. грн. на оздоровлення (забезпечення санаторно-курортним лікуванням).

Всього отримали компенсацію для придбання твердого палива 60 ветеранів війни, 46 ветеранів отримали  балони скрапленого газу за пільговою ціною.

В 2012 році  проведено фінансування витрат, пов’язаних із похованням 4-х  учасників бойових  дій, інвалідів війни на загальну суму  5.2 тис. грн.. 

Для  реалізації права ветеранів на безкоштовний проїзд по місту укладено договори на перевезення пасажирів пільгової  категорії автомобільним транспортом з 2 підприємствами, на що  використано 72.0 тис. грн. коштів субвенцій. Для проїзду по території  України управлінням видаються талони із  100% та 50% знижкою  в залежності від статусу ветеранів війни.

Через органи соціального захисту  щорічно інвалідам  виплачується  компенсація за витрати на бензин, ремонт,  технічне обслуговування автомобілів  і компенсація на транспортні витрати. За 2012 рік  14 чоловік  отримали ці компенсації  на суму  2.2 тис. грн..  

 З метою забезпечення гарантій щодо пільгового медичного обслуговування протягом 2012 року безкоштовно надані путівки на санаторно-курортне лікування для       11 ветеранів війни та 10 інвалідів загального захворювання.

 Інвалідам війни, які не скористалися цією пільгою  виплачується компенсація за невикористану санаторно-курортну  путівку.  В 2012 році 9 інвалідів Великої  Вітчизняної війни та 17 інваліда загального захворювання отримали  даний  вид  компенсації  на суму  6.4 тис. грн..

По мірі необхідності інваліди війни та інваліди загального захворювання безкоштовно забезпечуються технічними засобами реабілітації. Протягом  звітного  року  видано 66 технічних   засобів реабілітації (візки, стоїки, милиці, палиці, тифломагнітоли, годинники)  для  48 інвалідів міста на загальну суму 84.7 тис. грн.. 

Одноразову  грошову допомогу   отримали 6 жителів міста на суму  2.5 тис. грн..

 З міського бюджету протягом 2012 року надана грошова допомога  для 26  жителів міста  на суму  10.2 тис. грн..

Структурними підрозділами територіального центру  соціального обслуговування   ( надання соціальних послуг ) для ветеранів війни, праці, інвалідам, пенсіонерам, одиноко проживаючим надаються  різні види послуг.   

Відділенням соціальної допомоги вдома обслуговується протягом року 220 чоловік.

Надано гуманітарну допомогу  для 57 ветеранів.

Проведено ремонт одягу для 79 чоловік, порубано та порізано дрова для  15 осіб, виорано земельних ділянок для 31 пенсіонера,  інші послуги по веденню домашнього господарства для  102  громадян.

В територіальному центрі функціонує медичний кабінет, послугами якого протягом року скористалися  235 ветеранів.

Люди похилого віку, які обслуговуються відділенням соціальної допомоги на дому,  особливо інваліди війни, проходять диспансерне обстеження щорічно. Одиноких людей похилого віку, які потребують стаціонарного лікування  влаштовують в лікарню, а при необхідності в будинки-інтернати. В 2012 році  3 жителя міста  влаштовано в  інтернати  на постійне місце проживання.

У відділенні соціально-побутової адаптації створено пункт прокату технічних та інших засобі реабілітації. По мірі необхідності жителі міста безкоштовно забезпечуються опорно-руховими пристроями. Протягом звітного періоду видано два технічні  засоби реабілітації ( візок, милиці).

Острозький територіальний центр соціального обслуговування  співпрацює з Міжнародним благодійним фондом «МИР», Острозькою міськрайонною організацією товариства «Червоний хрест». За  2012 рік від даних організацій було отримано гуманітарну допомогу на суму 6674.45 грн., яка видається потребуючим мешканцям міста.

В аптеках   ветерани обслуговуються позачергово, їм надаються   знижки на ліки у розмірі 5-10%, обладнані місця для надання медичної послуги з вимірювання артеріального тиску та, на жаль,  в місті не  вирішено питання по безкоштовному     забезпеченню  ліками  інвалідів  війни. 

У відділеннях районної лікарні обладнано окремі палати для ветеранів війни та праці для проходження курсу стаціонарного лікування та проводиться щорічний профілактичний огляд ветеранів. Палати для ветеранів війни забезпечені холодильником та телевізором.

Протягом 2012 року охоплено профілактичним оглядом 577 ветеранів, що складає 98,6%. Ветерани знаходяться  на  обліку по основних профілях. 

Загальна кількість ліжок для ветеранів в ЦРЛ – 10 ( по 2 ліжка в терапевтичному, кардіологічному, травматологічному, хірургічному, неврологічному відділеннях).

Стаціонарне лікування протягом 2012 року отримали 281 ветеран, що становить 48.0 %. На  денних  та домашніх стаціонарах  проліковано 143  чоловіка.

На  медикаментозне  забезпечення на 1 день затрачалося 40,83 грн., на харчування при перебуванні хворого в стаціонарі на 1 день затрачалося  30,35 грн..

В 2012 році на стаціонарне лікування  ветеранів використано 9517.67 грн.. 

Ветеранам  війни надаються послуги по безкоштовному зубопротезуванню.  Даними  послугами  в 2012 році скористались  24 чоловіка  на загальну суму 11736.4 грн..

За направленням районної лікарні  85 громадян  пролікувалось  в  обласному госпіталі  для інвалідів Великої  Вітчизняної війни (смт. Клевань), серед  них: 

· інвалідів Великої Вітчизняної війни  -7;

· учасників  бойових дій –15;

· учасників війни – 48;

· особи прирівняні до пільговиків –15.

          Адміністрація Острозької ЦРЛ  забезпечує централізоване підвезення інвалідів війни в госпіталь, для чого виділений  окремий автотранспорт.  

Також в місцях проведення різноманітних заходів, де беруть участь ветерани війни, завжди чергує машина швидкої допомоги для надання, при потребі, невідкладної медичної допомоги.       

          Для безперешкодного доступу інвалідів війни та інших осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури міста  приміщення міста обладнуються пандусами, встановлюються кнопки виклику і вивіски з відповідними знаками.

            При   укладанні   колективних   договорів    на  підприємствах   міста враховуються інтереси пенсіонерів-ветеранів.  

           До Дня Перемоги 9 травня 2012 року організовано та проведено на Братському  кладовищі мітинг-реквієм «Кличе вічний вогонь», на якому були присутні ветерани. Для доставки ветеранів був залучений спеціальний  автотранспорт. До пам’ятників та могил загиблих воїнів покладені вінки та квіти. 

          В загальноосвітніх школах, підліткових клубах та бібліотеках міста проводяться зустрічі з ветеранами війни та праці, облаштовуються кімнати бойової слави, влаштовуються  виставки, проводяться години поезії  та інші заходи з метою патріотичного виховання підростаючого покоління та шанобливого ставлення до людей старшого покоління.      

          В  загальноосвітніх навчальних закладах міста сформовані банки даних ветеранів ВВ війни та воїнів-інтернаціоналістів по мікрорайонах.  У пришкільних музеях працюють постійно  діючі  виставки, які приурочені  Великій Вітчизняній війні.

          В школах міста пройшли уроки історичної пам`яті, виставки  малюнків і плакатів,  перегляд та обговорення  документальних фільмів, вечори пам’яті за участю ветеранів Великої Вітчизняної війни на теми воєнних і трудових заслуг ветеранів  та організовано привітання вчителів-пенсіонерів з нагоди відзначення Дня працівників освіти

         В підлітковому клубі «Надія»  проведено виставку малюнків присвячену 67-й річниці Перемоги – «Острожчина в роки Великої Вітчизняної війни», організовано виготовлення та вручення учасникам Великої Вітчизняної війни  вітальних листівок та квітів  до Дня Перемоги.         
          Під програму „Ветеран” у 2012 році використано кошти в сумі  13.2 тис. грн.. Дані кошти використані на  підтримку статутної  діяльності ветеранських організацій, на  грошову допомогу  громадянам, на придбання  канцтоварів, вінків.

         В місті біля пам’ятників загиблим, що увічнюють пам’ять про захисників Вітчизни, проводиться упорядкування могил та прилеглої території, висаджуються квіти.  До державних свят проводяться мітинги, покладаються вінки та квіти.

         В міській газеті “Замкова гора” висвітлюються  питання  соціального, медичного, пенсійного  забезпечення  ветеранів війни, праці, інвалідів, пенсіонерів і  надаються  роз’яснення  щодо  нормативних  документів та  змін  до них.

Начальник  управління праці

та соціального захисту населення                                                  В. Алейніков      

_1423470218

