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                                                       УКРАЇНА
ОСТРОЗЬКА  МІСЬКА  РАДА  РІВНЕНСЬ КОЇ  ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я

Острозької міської ради
                                                 (шосте скликання)
27 вересня 2013                                                                   № 515
Про міську Програму  зайнятості 

населення на період до 2017 року
Керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», відповідно до рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року, наказу Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року №50, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 21 травня 2013 року № 251 «Про Програму зайнятості населення Рівненської області на період до 2017 року та з метою закріплення позитивних тенденцій до стабілізації на ринку праці, за погодженням з постійними депутатськими комісіями,  Острозька міська рада
                                            В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити міську Програму зайнятості населення на період до 2017 року  (далі Програма)  згідно додатку.

2. Міськрайонному центру зайнятості, відділам та управлінням міськвиконкому, підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності і господарювання забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою та використання визначених для цієї мети коштів та ресурсів.

3. Відповідно до змін на ринку праці та в економіці міста, у разі необхідності, вносити пропозиції щодо коригування Програми.
         4. Директору Острозького міськрайонного центру зайнятості Василенко А.В., начальнику відділу освіти Кухарук Л.В., начальнику відділу з питань сім’ї, молоді та спорту Волянюк І.Д., начальнику управління Пенсійного фонду в Острозькому районі Черусі О.В., начальнику відділу економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення Загородній Г.В. інформувати управління праці та соціального захисту населення про хід виконання заходів міської Програми щоквартально  01 числа що настає за звітним періодом.

         5. Начальнику управління  праці та соціального захисту населення   Алейнікову В.Я. інформувати департамент соціального захисту населення  облдержадміністрації про хід виконання міської Програми щоквартально 05 числа, що настає за звітним періодом.
6. Начальнику управління праці та соціального захисту населення Алейнікову В.Я. інформувати сесію про хід виконання міської Програми щороку у січні. 
7. Рішення  міської ради   від 25 травня 2012 року № 296 «Про міську Програму зайнятості  населення на 2012 – 2014 роки» визнати таким,  що втратило чинність.
8. Контроль за виконання даного рішення доручити комісії з питань духовності, освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, молодіжної політики, фізкультури і спорту (Рибачок С.Л.) та секретарю міської ради Добровольському М.В., а організацію його виконання першому заступнику міського голови Ундіру В.О. та начальнику управління праці та соціального захисту населення  Алейнікову  В.Я.
Міський голова                                                                                         О. Шикер        
Програма

 зайнятості населення

 м. Острога
на 2013-2017 роки

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості 

                                      населення за попередній період

  Упродовж 2012 року робота органів виконавчої влади і місцевого самоврядування була спрямована на виконання завдань економічного та соціального розвитку міста.

         Промисловість.

   За офіційними даними статистичної звітності станом на 1.01.2013 року   промисловими підприємствами міста вироблено:

· води натуральної мінеральної газованої  - 613,8 тис.дал., що на 10,4% менше відповідного періоду минулого року ;

· товарів шкільних та канцелярських з паперу та картону  - 20,0 тонн, або темп росту до відповідного періоду минулого року склав 133,3%; 

· друкованих газет, які виходять менше чотирьох разів на тиждень - 329,0 тис.примірників, або 55,6 % до рівня минулого року. 

Обсяг реалізованої продукції в цілому по місту за 2012 рік склав 11311,6 тис.грн. що становить 98,2 відсотка до рівня попереднього року.

   Як і раніше, промисловість міста на сьогодні представлена двома діючими підпримствами – ТОВ “Острозький завод мінводи” та ТОВ “Острозька друкарня”

   Левову частку від загальноміських обсягів виробництва (96%) складає продукція заводу мінводи. За даними адміністрації заводу в сумарному виразі в діючих цінах це становить 7681,1 тис. грн., або 98,7 відсотків до рівня минулого року.

   Підприємство має достатній запас сировинних та виробничих потужностей, які використовуються лише на 40 відсотків. Але оскільки обсяг виробництва напряму залежить від обсягу реалізації, зменшення якого зумовлено зниженням купівельної спроможності населення, зменшенням попиту на даний вид продукції (мінеральна вода не є продуктом першої необхідності та має сезонний характер споживання) та зростанням  конкуренції великих монополістів, то першочерговим завданням адміністрації та всього колективу підприємства є пошук нових ринків збуту та проведення різноманітних маркетингових заходів щодо збільшення обсягу реалізації продукції.

   Підприємство націлене на налагодження і розширення економічної зони впливу, модернізацію і розширення старих та нарощування нових потужностей для виробництва, завоювання ринків збуту саме за рахунок високої якості продукції та утвердження торгової марки мінеральної води “Острозька”, як конкурентоспроможної продукції.

   На ТОВ “Острозька друкарня” за цей період вироблено і реалізовано продукції  на суму 370,8 тис.грн., що становить 90,5 відсотків  до рівня минулого року.

   На підприємстві постійно працюють над пошуком нових замовлень на виготовлення друкованої продукції.

   ВАТ “Острозька меблева фабрика” сьогодні не працює. Частина виробничих площ закрита на реконструкцію, а решта, які ще не продані, здаються в оренду.  

   ВАТ “Острозький шиноремонтий завод” з грудня місяця 2012 року згідно ухвали Господарського суду ліквідовано як юридичну особу.

   Однак, поряд з проблемними питаннями в структурі промисловості, є ряд позитивних зрушень.

   Прикладом цього стало створення в 2011 році приватного підприємства «Респект-Острог» на базі орендованих виробничих площ КП фабрики «Вілія». Основним видом діяльності підприємства є виготовлення міжкімнатних дверей. Підприємство забезпечило робочими місцями 11 жителів міста. Обсяг реалізованої продукції за 2012 рік тут склав 490,3 тис.грн.

   На викуплених площах ВАТ “Острозька меблева фабрика” з грудня 2012 року розпочав роботу цех по пошиттю верхнього одягу ЗАТ “Рівне стиль” Львівської фірми “Тротола”, це дало можливість забезпечити острожан 20 новими робочими місцями. 

   Продовжує успішно працювати ще одне нове підприємство – ТзОВ “Зібарт”, яке виробляє котли опалювальні, водогрійні, твердопаливні стальні типу “Зібарт”.

      Дані котли користуються попитом не тільки в нашому місті і в області, а й в Чернігівській, Київській, Львівській, Закарпатській, Донецькій та інших областях. На підприємстві працює 8 чоловік. Обсяг реалізованої продукції за 2012 рік становив 1195,5 тис.грн.

      В 2012 році на виробничих площах ТОВ Компанія “Острозький завод безалкогольних напоїв” створене нове підприємство ТОВ “Старий Острог”, де розпочато роботи згідно програми відродження цілісного комлексу бувшого ТОВ Компанія “Острозький завод безалкогольних напоїв” з подальшою організацією його використання для виробництва безалкогольних напоїв, а надалі і пива. Для цього вже розпочаті роботи по капітальному ремонту будівлі та відновленню або модернізації всіх промислових потужностей. Готовність даних робіт в даний час становить 10 відсотків, а завершити їх планується у 2014 році.

             Одним з головних завдань органів виконавчої влади міста залишається створення сприятливого інвестиційного клімату.
   В галузі промисловості з початку року ТОВ “Острозький завод мінводи” спрямовано 180,0 тис.грн. власних коштів на матеріальні активи підприємства.

   Протягом 2012 року будівельними підприємствами міста за рахунок всіх джерел фінансування виконано будівельних робіт на загальну суму 6348,0 тис.грн., або темп росту до відповідного періоду минулого року склав 144,6  відсотків.

  З початку року, станом на 01.01.2013 року, введено в експлуатацію 42 об’єкти житлового будівництва площею 3991,3 кв.м. проти 26 об’єктів житлового будівництва площею 3545,5 кв.м. станом на 01.01.2012 року.

  У 2012 році за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів із соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження проведені наступні роботи:

  - капітальний ремонт доріг по вул.Л.Толстого, Мічуріна, Весняна, на загальну суму 890,7 тис.грн.;

  - капітальний ремонт Острозького НВК “Школа I-III ступенів-гімназія” на загальну суму 296,9 тис.грн.;

  -  капітальний ремонт приміщення музичної школи на загальну суму 88,9 тис.грн.;

  - капітальний ремонт Острозького дошкільного навчального закладу №1 “Ромашка” на загальну суму 74,3 тис.грн.

  За кошти спеціального фонду міської ради проведено поточний ремонт доріг по вулицях  Більмаж, Татарська, І.Франка, Ціолковського, Островського, Полярна, частина Городище, Ревкомвська, Шевченка, Будьонного на загальну суму 237,6 тис.грн.

  За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг на капітальний ремонт вулиць Набережна, Вереснева спрямовано 576,0 тис.грн., на поточний ремонт доріг по вулицях Древлянська, Луцька, В.Чорновола  -  248,7 тис.грн.

  З бюджету розвитку міста в 2012 році спрямовані кошти на капітальні ремонти навчальних та дошкільних навчальних закладів, а саме:

           - системи опалення дошкільного навчального закладу “Веселка” – 272,6  тис.грн.;           

          - ремонт теплотраси загальноосвітньої школи I-III ступенів №3 -55,2 тис.грн.;

          - капітальний ремонт їдальні загальноосвітньої школи I-III ступенів №1 – 213,0 тис.грн.;

  Крім того, за рахунок субвенції з обласного бюджету спрямовано 7,0 тис.грн на придбання енергозберігаючих ламп в системі вуличного освітлення.

  З міського бюджету профінансовано:

   -  реконструкцію інших об”єктів (вуличне освітлення, водопровідна    

мережа) – 175,4 тис.грн.;

   - поточний ремонт доріг – 209,7 тис.грн.;

   - благоустрій – 494,3 тис.грн.

    З обласного бюджету спрямовано 20,0 тис.грн. на капітальний ремонт Свято-Миколаївської церкви.

    Протягом року реалізовувалися заходи з енергозбереження.

    Острозьким комунальним підприємством “Водоканал” в житлових будинках встановлено 195 лічильників холодної води, 549 енергозберігаючих ламп вуличного освітлення. Проводились роботи щодо скорочення часу витоку при пориві.
    Реалізація цих заходів дозволила зекономити 332 тонни умовного палива на загальну суму  166,1 тис.грн.

    Оборот роздрібної торгівлі  за січень-грудень 2012 року                                                     становив 51,7млн.грн., що на 19,3 відсотків більше минулорічного рівня.
           З початку 2012 року в місті відкрито 30 нових магазинів та орендованих відділів, це дало можливість забезпечити острожан 64 додатковими робочими місцями. Приємною подією в місті стало відкриття в грудні 2012 року нового торгового центру “Рішез” з великим сучасним продовольчим магазином “Смак”, де працює 16 чоловік та відділами промислової групи.

    Розпочав роботу новий кафе-бар “Піцерія”з 12 найманими працівниками, салон краси “Доміно”, перукарні “Естер” та “Вілія”, атель”є по пошиву одягу. Загалом мережа підприємств роздрібної торгівлі та сфери послуг нараховує 189 магазинів та орендованих відділів, 35 закладів ресторанного господарства, 38 закладів по наданню різного виду послуг.

         Транспорт

За 2012 рік автомобільним транспортом з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями, перевезено 18,9 тис.тонн вантажів, що на 26,6 відсотків менше, ніж за відповідний період минулого року. Вантажооборот зменшився у порівнянні з минулим роком на 20,5 відсотків та склав 8,9 млн.ткм.
Послугами автомобільного пасажирського транспорту за цей період скористалися  420,3 тис. пасажирів, що на 55,1 відсотків менше, ніж за попередній рік. Пасажирооборот  зменшився  на 42,3 відсотка та склав 12,0 млн.пас.км. Це пояснюється тим, що в 2012 році 9 маршрутів на конкурсній основі були передані районному перевізнику.

З метою впорядкування руху маршрутних автобусів в 2012 році було закуплено і встановлено на міських зупинках 4 дорожніх знаки “Автобусна зупинка” та проведений поточний ремонт, а за рахунок спонсорських коштів облаштовано одну зупинку.

В місті ведеться робота щодо забезпечення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва.  Створений єдиний реєстраційний та дозвільний центр для суб”єктів підприємницької діяльності, створено міську Раду підприємців в галузі торгівлі.

Протягом 2012 року кількість діючих малих підприємств зросла на 8 одиниць і станом на 01.01.2013 року становить 100 підприємств. Кількість фізичних осіб- суб’ктів підприємницької діяльності зменшилась з 803 осіб на 01.01.2012 року до 799 – на 01.01.2013 року.

В в’язку зі зміною в системі оподаткування єдиним податком надходження  від діяльності малого підприємництва за 2012 рік збільшились порівняно з попереднім роком більше як у два раза і склали 1374,2 тис.грн. (в 2011 році - 670,8 тис.грн.). Питома вага надходжень від малого підриємництва в бюджеті міста становить 11,4 відсотків.

Визначальним соціальним показником є розмір заробітної плати.

За офіційними  статистичними даними середньомісячна заробітна плата на підприємствах, в установах та організаціях міста всіх форм власності за січень- грудень 2012 року становила 2344,0 грн., або темп росту до попереднього року склав 128,3 відсотків.

Станом на 1.01.2013 року міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення легалізовано 17 робочих місць.
З метою розвитку  трудового потенціалу та розширення прикладання праці протягом 2012 року створено 333 нових робочих місць при завданні 330, програму виконано на  100,9 відсотків.

Мінімальний розмір заробітної плати запроваджено на всіх підприємствах, в установах та організаціях міста всіх форм власності.

За статистичними даними заборгованість із виплати заробітної плати  станом на 1.01.2013 року по місту відсутня.

         Протягом 2012 року службою зайнятості проводилась робота по забезпеченню зайнятості працездатного населення і соціальної підтримки непрацюючих громадян. Систематично вивчались процеси, що відбувалися на ринку праці, аналізувався попит та пропозиції на робочу силу. Спеціалісти інформували населення та місцеві державні органи влади про стан ринку праці, консультували громадян, роботодавців, які зверталися до служби зайнятості, про можливості одержання роботи і забезпечення робочою силою, вели облік робочих місць і громадян, які звертались з питань працевлаштування, надавали допомогу громадянам у підборі підходящої роботи і роботодавцям у підборі необхідних працівників, організовували професійну підготовку і перепідготовку незайнятого населення, надавали послуги по працевлаштуванню та професійній орієнтації вивільненим працівникам і незайнятому населенню. Здійснювався контроль за дотриманням законодавства про зайнятість населення. 
        Протягом 2012 року працевлаштовано 416 осіб (117,2% програми зайнятості населення на 2012 рік).

        Брали участь в громадських роботах 156 осіб (148,6% програми зайнятості населення на 2012 рік).

        Проходили професійне навчання, підготовку та перепідготовку 145 безробітних (120,8% програми зайнятості населення на 2012 рік).

        Отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 21 особа. 

         В 2012 році  22 особи з  інвалідністю скористалися послугами служби зайнятості, з них 7 осіб було працевлаштовано.

         Збільшилися обсяги підвищилася ефективність соціальних послуг, які надаються населенню та роботодавцям службою зайнятості.

         Станом на 01 січня 2013 року чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості, становила 228 осіб, з яких 245 осіб мали офіційний статус безробітних.
         Актуальною проблемою ринку праці є працевлаштування осіб з інвалідністю, для розв’язання якої необхідно удосконалити механізм стимулювання роботодавців у створенні робочих місць для таких осіб.
11. Основні тенденції соціально-економічного ризику міста 
           та розвитку територіального ринку праці
Основна мета – закріплення позитивних тенденцій до стабілізації регіонального ринку праці, зменшення безробіття і збільшення попиту на робочу силу, підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом їх професійного навчання.

Соціальний захист від безробіття до 2017 року буде пов’язаний із поліпшенням якості обслуговування населення та розширенням активних заходів сприяння зайнятості безробітних, здійсненням упереджувальних заходів. Підвищення конкурентноздатності безробітних відбуватиметься шляхом професійного навчання для забезпечення роботодавців якісною робочою силою.

З метою забезпечення соціального захисту безробітних протягом 2013-2017 років міськрайонним центром зайнятості передбачається працевлаштувати у 2013 році – 430 осіб (у 2014 році – 432 особи, у 2015 році – 435 осіб, у 2016 році – 437 осіб, у 2017 році 440 осіб). Охопити навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації у 2013-2017 роках 135 осіб щороку. Залучити до участі в оплачувальних громадських роботах до 2017 року по 160 осіб.

                    Контроль за реалізацією Програми
У реалізації Програми братимуть участь структурні підрозділи міськвиконкому,  міськрайонний центр зайнятості у взаємодії з роботодавцями.

Контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься управлінням праці та соціального захисту населення міськвиконкому, міськрайонним центром зайнятості.

Підведення підсумків виконання Програми буде здійснюватися щокварталу з наданням інформації міськвиконкому та департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації.

             Фінансове забезпечення Програми
Фінансування Програми буде здійснюватися за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, коштів підприємств, установ та організацій міста, коштів Фонду соціального захисту інвалідів та інших цільових позабюджетних фондів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
                        111. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері  

                           зайнятості  населення  на 2013-2017 роки

	Найменування заходу
	   Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування

	Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості                роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1. Забезпечити розширення сфери використання праці міста шляхом створення нових робочих місць, в тому числі шляхом одноразової виплати допомоги із безробіття для організації підприємницької діяльності
	Острозький міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення 
міськвиконкому
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

	1.2. Сприяти збереженню та модернізації робочих місць шляхом впровадження на підприємствах, в установах та організаціях міста новітніх технологій, інноваційних проектів 
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, відділ економіки торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому 
	2013-2017 роки
	Кошти роботодавців

	1.3. Надати роботодавцям, які забезпечували створення нових робочих місць, працевлаштовували на них працівників і упродовж 12 місяців здійснювали їм виплату заробітної плати в розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати за кожну особу, компенсації у розмірі 50 відсотків фактичних витрат з сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Управління Пенсійного фонду України в Острозькому районі
	2013-2017 роки
	Кошти Державного бюджету України, передбачені у бюджеті Пенсійного фонду України

	1.4.Компенсувати фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних за направленням центрів зайнятості строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності
	Острозький міськрайонний центр зайнятості 

	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

	1.5. Створювати умови для самозайнятості населення та підтримки підприємницької ініціативи безробітних  з числа застрахованих осіб за рахунок виплати допомоги із безробіття одноразово
	Острозьке відділення Здолбунівської ОДПІ, Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.6.При загрозі масового вивільнення здійснювати погоджені з профспілковими організаціями заходи, спрямовані на зменшення чисельності робітників, які підлягають звільненню
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, Територіальна державна інспекція праці у Рівненській області, Острозький міськрайонний центр зайнятості  
	При виникненні загрози масового вивільнення працівників
	Кошти роботодавців, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.7.Вживати заходів щодо працевлаштування населення на вільні робочі місця та вакантні посади
	Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	Постійно
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.8. Організовувати громадські та інші роботи тимчасового характеру
	Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 роки
	Кошти роботодавців, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності 
                        економічно активного населення

	2.1. Забезпечити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних, враховуючи потребу роботодавців в кадрах та професійний склад безробітних
	Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.2. Організувати роботу щодо підтвердженням результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Острозький міськрайонний центр зайнятості, відділ освіти міськвиконкому
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.3.Організовувати стажування студентів вищих навчальних закладів та учнів професійно - технічних навчальних закладів, безробітних у суб’єктів господарювання з метою набуття чи відновлення ними після тривалої перерви практичних умінь та навиків з виконання професійних обов’язків
	Відділ освіти міськвиконкому, Острозький міськрайонний центр зайнятості 

	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.4. Забезпечити розширення бази центру професійно-технічної освіти з метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян для оперативного та гнучкого задоволення потреб роботодавців у кадрах
	Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.5. Проводити моніторинг стану працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів, в тому числі тих, хто звертається до державної служби зайнятості.
	Відділ освіти міськвиконкому, Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення           регулювання трудової міграції

	3.1. Забезпечити постійне оновлення банку вакансій, інформування населення через електронні та друковані засоби  масової інформації про наявність вільних робочих місць і вакантних посад та можливості і умови працевлаштування  в інших регіонах України
	Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	Постійно
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	3.2. Проводити профорієнтаційну роботу з населенням, учнівською молоддю, безробітними з метою підвищення їм мобільності на ринку праці та зменшення дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили 
	Відділ освіти міськвиконкому, Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	3.3. Забезпечити своєчасний розгляд заяв щодо використання праці іноземних громадян та осіб без громадянства
	Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не        здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1. Компенсувати роботодавцям, які працевлаштовують неконкурентоспроможних на ринку праці безробітних на нові робочі місця, фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Острозький міскрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	4.2. Надавати профорієнтаційні послуги молоді, в тому числі неповнолітнім, та іншим громадянам, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Відділ освіти міськвиконкому, відділ з питань сім’ї, молоді та спорту міськвиконкому, Острозький міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.3.Сприяти зайнятості особам з інвалідністю, організувати професійне навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, Острозький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	4.4. Вживати заходів щодо стану сприяння зайнятості дітей-сиріт, неповнолітніх, організовувати їх професійне навчання
	Відділ освіти міськвиконкому, відділ з питань сім’ї, молоді та спортуміськвиконкому, Острозький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

	4.5. Забезпечити проведення перевірок на підприємствах, в установах та організаціях міста усіх форм власності щодо стану дотримання законодавства про працю стосовно дітей-сиріт та неповнолітніх дітей
	Територіальна державна інспекція праці у Рівненській області, Острозький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 


                           Таблиця 1. Показники професійної підготовки та 

                                                   використання робочої сили

	Найменування показника
	2011
звіт
	2012
звіт
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	2015
прогноз
	2016
прогноз
	2017
прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в місті, тис. осіб - усього
	1451
	1443
	1374
	1432
	1419
	1419
	1419

	у тому числі:
- випускників вищих навчальних закладів 111-1У рівнів акредитації, усього з них працевлаштовані, як молоді працівники;
	1182

-
	1155

-
	1130

-
	1179

-
	1179

-
	1179

-
	1179

-

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів, усього
 з них  працевлаштовані, як молоді працівники 
	269

245
	288

263
	244

220
	253

230
	240

220
	240

220
	240

220

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	174
	185
	226
	226
	226
	226
	226

	- з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш, як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць-усього, в тому числі з отриманням:
	-


	26
	32
	32


	32
	32
	32

	- одноразової допомоги 
	2
	8
	10
	10
	10
	10
	10

	- житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	2726
	3082
	3093
	3103
	3119
	3129


	3129

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках  з ініціативи роботодавців, тис. осіб
- у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	53

1,9
	85
2,7
	75

2,4
	75

2,4
	75

2,4
	75

2,4
	75

2,4

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
-у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	111

4,1
	98

3,2
	95

3,1
	95

3,1
	95

3,0
	95

3,0
	95

3,0

	7. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	    -
	   -
	     13
	    13
	    13
	     13
	     13


                  Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування показника
	2011
звіт
	2012
звіт
	2013
очіку-ване
	2014 
прог-ноз
	2015 
прог-ноз
	2016
прог-ноз
	2017 
прог-

гноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб-усього
	330
	333
	333
	335
	335
	335
	335

	- з них:  
1.1. юридичними особами
	16
	2
	7
	9
	10
	10
	10

	1.2. фізичними особами – підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	314
	  331
	   326
	  326


	 325
	 325
	 325

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб


	330
	333
	333
	335
	335
	335
	335

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб усього
	-
	-
	    25
	    25
	     25
	     25
	     25

	- в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. працівників у юридичних осіб, усього
	-
	    -
	     3
	      3
	      3
	       3
	      3

	-50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	    -
	      -
	      -
	     -
	      -
	       -

	-100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	     -
	      3
	      3
	      3
	      3
	      3

	3.2. працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	     -
	      22
	     22
	      22
	      22
	     22



	- за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб  
	-
	     -
	       -
	      -  
	      -
	       -   
	      -

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб  
	-
	     -
	      22
	     22
	      22
	      22
	     22


            2.1. Працевлаштування на нові робочі місця  по м. Острог

	Найменування показника
	2011
 звіт
	2012
 звіт
	2013 
очікуване
	2014 
прогноз
	2015
прогноз
	2016
пргноз
	2017
прогноз

	Створено робочих місць по м. Острог
	  330
	  333
	  333
	  335
	  335
	  335
	  335


         Таблиця  2.2. Працевлаштування на нові робочі місця  за 
                        видами економічної діяльності по м. Острог    
	Найменування показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-

ване
	2014

прог-

ноз
	2015

прог-

ноз
	2016

прог-

ноз
	2017

прог-ноз

	Всього:
	330
	333
	333
	335
	335
	335
	335

	- сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство 
	   0
	  6
	   1
	  1
	   1
	    1
	    1

	- переробна промисловість промисловість
(водопостачання,каналізація,

електроенергії,газу,пари,та конденсаційного повітря)
	  15
	  3
	    9
	  10
	    11
	    11
	    11 

	- оптова і роздрібна торгівля, транспортними засобами, послуги  
	214
	229
	    224
	   218


	   216
	   216
	  216

	- тимчасове розміщування й організація харчування
	  16
	  17
	    14
	   16     
	    16
	    16
	    16

	- транспорт, складське г-во поштова та кур’єрна діяльність
	    9
	   9
	     10
	    11
	     11
	     11
	     11

	- фінансова та страхова діяльність 
	    2 
	  2
	      4
	     5
	       5
	       5
	       5

	- операції з нерухомим майном
 професійна, наукова та технічна діяльність  
	  47
	49
	      48
	    49
	 50
	 50
	     50

	- охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	    7
	   7
	      7
	     8
	      8
	     8
	     8

	- колективні, громадські та особисті послуги
	  11
	  11
	     11
	    12
	     12
	    12
	     12

	- освіта
	    9
	   -
	      5
	     5
	      5
	     5
	      5


  Таблиця 3. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

	                             енування показника
	2011
звіт
	2012

звіт
	2013

очіку-

ване
	2014

прог-

ноз
	2015

прог-

ноз
	2016

прог-

ноз
	2017

прог-

ноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	 802
	835
	835
	837
	840
	842
	845

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	617
	659
	660
	662
	665
	667
	670

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	353
	416
	430
	432
	435
	437
	440

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	173
	303
	304
	305
	307
	310
	312

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які  проходи- муть професійну підготовку , перепідготовку та підвищення кваліфікації
	121


	145
	135
	135
	135
	135
	135

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру 
	113


	156
	160
	160
	160
	160


	160

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	25
	24
	25
	27
	27
	30
	30

	- з них організували власну справу
	21
	21
	22
	22
	22
	22
	22


                      Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості інвалідів
	Найменування показників
	2011
звіт
	2012
звіт
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	2015
прогноз
	2016
прогноз
	2017 
прогноз

	1.Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості
	12
	22
	22
	22
	22
	23
	23

	1.1.з них зареєстровані безробітні
	9
	18
	19
	19
	19
	20
	20

	2.Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості
	2
	7
	7
	7
	7
	8
	8

	2.2. з них

зареєстровані безробітні
	2
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	3.Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	3.1.з них з числа зареєстрованих безробітних
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	4.Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	- зокрема за рахунок: 
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Секретар міської ради                                                      М. Добровольський
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