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УКРАЇНА
ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я   

19 листопада  2013 року






№  153
	Про заходи запобігання виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених  на виконання функцій  місцевого самоврядування та врегулювання в разі його виникнення.



	

	



На виконання доручення голови Рівненської обласної державної адміністрації № дор. 229/01-60/13 від 01.10.2013 даного на колегії 24.09.2013,  ст. 14 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», ст. 15 Закону України «Про правила етичної поведінки», та ст. 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет Острозької міської ради 

ВИРІШИВ:
1. Затвердити заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій  місцевого самоврядування, та врегулювання його виникнення згідно додатку. 

2. Керівникам структурних підрозділів міськвиконкому забезпечити реалізацію заходів та щоквартально 15 числа останнього місяця інформувати виконком про стан їх виконання.

3. Контроль за виконанням рішення виконкому доручити на керуючому справами виконкому Л. Сніщуку. 
Міський голова                                                                                  О. Шикер
                                                                                Додаток
                                                                                  до рішення виконкому
                                                                 Острозької міської ради

                                                                      від 19.11. 2013 р. № 153

Заходи 

щодо запобігання виникнення конфлікту інтересів осіб,

уповноважених на виконання функцій

місцевого самоврядування та врегулювання 

в разі його виникнення

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4

	1


	Вжити заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів серед посадових осіб місцевого самоврядування. 
	Постійно
	Начальник відділу кадрової та режимно-секретної роботи, керівники структурних підрозділів міськвиконкому

	2
	Проводити роз’яснювальну роботу серед посадових осіб щодо безумовного виконання вимог статті 14  Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в частині забезпечення невідкладного повідомлення безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів у разі його виникнення.
	Постійно 
	Начальнику відділу кадрової та режимно-секретної роботи, керівники структурних підрозділів міськвиконкому

	3
	Вивчити питання створення системних заходів, спрямованих на забезпечення обов’язкового повідомлення посадовими особами відомостей щодо близьких осіб, які працюють в одній сфері та можуть бути в безпосередньому підпорядкуванні, а у разі виникнення відповідних обставин негайно вживати заходів щодо їх усунення. 
	Постійно
	Начальник відділу кадрової та режимно-секретної роботи, керівники структурних підрозділів міськвиконкому

	4 
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства при проведенні спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад працівників органу місцевого самоврядування
	Постійно 
	Начальник відділу кадрової та режимно-секретної роботи, керівники структурних підрозділів міськвиконкому

	5
	Проводити попередження осіб, які претендують на зайняття посад працівників органу місцевого самоврядування про встановлені законом обмеження, які пов’язані з прийняттям на службу до органів місцевого самоврядування та її проходження.
	Постійно 
	Начальник відділу кадрової та режимно-секретної роботи, керівники структурних підрозділів міськвиконкому

	6
	Провести навчання працівників апарату міськвиконкому з метою вивчення можливості запобігання виникнення конфлікту інтересів працівниками та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення. 
	І квартал 2014  року
	Керуючий справами виконкому 

	7
	Вивчити питання та організувати роботу щодо запобігання конфлікту інтересів посадових осіб міськвиконкому під час розгляду звернень громадян, юридичних та фізичних осіб. 
	Постійно
	Начальник загального відділу міськвиконкому

	8
	Впровадити в постійну практику здійснення контролю щодо прийняття рішень посадовими особами, які задекларували наявність конфлікту інтересів в своїй службовій діяльності забезпечувати зазначену у декларації інформацію щодо професійних інтересів, які можуть вплинути на прийняття рішень такими особами. 
	Постійно 
	Керівники структурних підрозділів міськвиконкому 

	9 
	З метою здійснення аналізу причин та умов, що сприяють виникненню корупційних діянь, а також вжиття превентивних заходів, спрямувати роботу на попередження проявів корупції, систематично узагальнювати інформацію правоохоронних і судових органів про притягнення посадових осіб міськвиконкому до відповідальності за скоєння корупційних правопорушень. 
	Постійно 
	Начальник відділу кадрової та режимно-секретної роботи


Керуючий справами виконкому 




            Л. Сніщук
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