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                                       У К Р А Ї Н А    
ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р  І Ш Е Н Н Я

Острозької міської ради

(  шосте скликання )

 28 березня 2014 року                                                                №615
Про міську  програму забезпечення
рівних прав та можливостей жінок 

і чоловіків на період  до  2016 року
           Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2013 року № 717 "Про затвердження Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року", розпорядження голови обласної державної адміністрації від 10 лютого 2014 року № 45 «Про обласну програму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період  до 2016 року»,  з метою впровадження гендерних підходів у всі сфери життєдіяльності суспільства, керуючись п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» погодивши з постійними депутатськими комісіями, Острозька міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську цільову соціальну програму  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період  до  2016 року (далі - Програма), та забезпечити її реалізацію згідно  додатку 1.

2. Фінансовому управлінню міськвиконкому під час формування проекту міського бюджету передбачити цільові кошти на реалізацію зазначеної Програми згідно додатку 2.

3. Про хід виконання Програми виконавцям інформувати  відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому  щороку до 01 січня .
4. Відділу з питань сім’ї, молоді та спорту  Острозького міськвиконкому  інформувати Острозьку міську раду  про хід виконання Програми щороку до 10 січня.

5. Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній комісії з питань духовності, освіти, культури, охорони здоров’я, молодіжної політики, фізкультури та спорту та секретарю міської ради Добровольському М.В., а організацію його виконання – заступнику міського голови Логвін О.А. та начальнику відділу з питань сім’ї, молоді та спорту Волянюк І.Д. 

       Міський голова                                                                    О. Шикер 

                                    Додаток 1 

                                                              до рішення  Острозької міської ради                                         
                                                        від  28 березня  2014 року  №615
МІСЬКА  ПРОГРАМА
забезпечення рівних прав та можливостей жінок

і чоловіків на період  до  2016 року

Мета Програми
              Метою міської програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року (далі - Програма) є впровадження гендерних підходів в усі сфери життєдіяльності суспільства.
Шляхи і способи розв'язання проблеми
Найоптимальнішим варіантом розв'язання проблеми забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків є комплексний підхід, який передбачає:
проведення серед роботодавців інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань запровадження європейських стандартів рівності працівників у сфері праці;

проведення інформаційних кампаній з метою висвітлення питань необхідності рівного розподілу сімейних обов'язків та відповідальності між жінками і чоловіками щодо виховання дитини;

здійснення заходів, спрямованих на розвиток у жінок лідерських навичок для участі у прийнятті управлінських рішень та навичок провадження підприємницької діяльності;

підвищення рівня компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

виконання на постійній основі робіт із впровадження гендерних підходів у системі освіти;                                                       

        проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка;

розроблення механізмів реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та вжиття необхідних заходів за результатами розгляду випадків такої дискримінації;

        залучення до виконання завдань, передбачених Програмою, міжнародних організацій та громадських об'єднань, діяльність яких спрямована на забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків. 
Завдання і заходи, очікувані результати та ефективність Програми
Завдання і заходи з виконання Програми наведенні у додатку.
Виконання Програми дасть змогу:
співпрацювати з Рівненським обласним об'єднанням громадян "Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка";

створити умови та можливості для паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті політичних, економічних та соціальних рішень;

підвищити рівень поінформованості роботодавців з питань запровадження міжнародних стандартів рівності співробітників у сфері праці;
створити належні умови для забезпечення жінкам і чоловікам можливості суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками;

підвищити рівень поінформованості населення з питань рівного розподілу сімейних обов'язків та відповідальності між жінками і чоловіками щодо виховання дитини;

                                                           Продовження додатку 1 

                                                                              до рішення Острозької міської ради

                                                                              від  28 березня  2014 року  №615 
           підвищити рівень компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
забезпечити включення до навчальних програм стандартів гендерної освіти;

забезпечити проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка;
удосконалити механізм реагування на факти дискримінації за ознакою статі;

скоротити кількість випадків використання у рекламі, засобах масової інформації, та Інтернеті елементів, що закріплюють у свідомості населення ідею нерівності жінок і чоловіків;

забезпечити подальшу співпрацю з міжнародними організаціями та громадськими об'єднаннями, діяльність яких спрямована на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Обсяги та джерела фінансування
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів, передбачених в обласному та місцевих бюджетах, а також з інших джерел відповідно до чинного законодавства.

Обсяг видатків на виконання Програми уточнюється щороку під час складання проектів обласного та місцевих бюджетів на відповідний рік з урахуванням реальних можливостей.

Секретар міської ради                                                                           М. Добровольський 
                                                                                                                                                                                    Додаток 2

                                                                                                                                                                                    до рішення  Острозької міської ради                                         

                                                                                                                                                                                     від  28 березня  2014 року  №615
	Найменування заходу
	Наймену -

вання показника 
	Значення показника за роками
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Джерела фінансуванні
	Прогнозований
обсяг фінансо-
вих ре​сурсів

для ви​конання завдан​ня, тис. грн.
	У тому числі за роками

	
	
	усього
	2014
	2015
	2016
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	І. Проведення серед роботодавців інформаційно-роз'яснювальної роботи із запровадження  європейських стандартів рівності  співробітників  у сфері праці

	1. Здійснення заходів щодо досягнення економічної рівноваги з урахуванням гендерних підходів
	частка жінок, що працюють на керівних посадах на великих та середніх підприємст​вах, 

в установах та організ​аціях, відсотків
	30
	20
	25
	30
	застосовування комплексного гендерного підходу в діяльності Острозького міськрайонного центру зайнятості шляхом запровадження гендерних програм і надання послуг для шукачів роботи, роботодавців та молоді
	Острозький міськрайонний центр зайнятості


	
	
	
	
	

	2. Розширення можливостей жінок і чоловіків на ринку праці
	кількість

охоплених
осіб
	60
	20
	20
	20
	сприяти участі на  семінарах-тренінгах для роботодавців з питань запровадження стандартів рівності жінок і чоловіків у сфері праці на основі міжнародних трудових стандартів та кращого європейського досвіду
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту,управління праці та  соціального захисту населення,

Острозький міськрайонний  центр зайнятості
	місцевий бюджет
	0,3
	0,1
	0,1
	0,1

	Усього за розділом І
	
	
	
	
	
	
	
	місцевий бюджет
	0,3
	0,1
	0,1
	0,1

	ІІ. Здійснення заходів, спрямованих на розвиток у жінок лідерських навичок для участі у

прийняті управлінських рішень та навичок провадження підприємницької діяльності

	1.Досягнення паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень
	кількість охоплених навчанням жінок
	150
	50
	50
	50
	1) розширення

переліку

спеціальностей

професійного

перенавчання жінок,
забезпечення їх

перенавчання та

залучення до

провадження

підприємницької

діяльності
	Острозький міськрайонний  центр зайнятості
	
	
	
	
	

	
	протягом 

2014 -2016 років
	
	
	
	
	2)сприяння працевлаштуванню осіб жіночої статті не менше як 50 відсотків загальної чисельності працевлаштованих
	Острозький міськрайонний  центр зайнятості, виконавчий,  відділ кадрової та секретно – режимної роботи  Острозького міськвиконкому
	
	
	
	
	

	
	протягом 

2014 -2016 років
	
	
	
	
	3) поліпшення та пошук нових методів і форм роботи з питань профорієнтації
	Острозький міськрайонний  центр зайнятості
	
	
	
	
	

	
	кількість проведених заходів, одиниць
	3
	1
	1
	1
	4) проведення у закладах культури і мистецтва міста культурно-мистецьких акцій, заходів, конкурсів, спрямованих на піднесення ролі жінки та утвердження гендерної політики у суспільстві
	Відділ культури та туризму,  відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому


	міський бюджет
	11.5
	3,5
	4.0
	4.0

	Усього за розділом ІІ
	
	
	
	
	
	
	
	міський бюджет
	11.5
	3,5
	4.0
	4.0

	IІІ. Підвищення рівня компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	1. Підвищення рівня компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	кількість охоплених навчанням, осіб
	90
	30
	30
	30
	1) сприяти участі на  навчанні у процесі підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування з питань гендерної політики
	Відділ кадрової та секретно – режимної роботи  Острозького міськвиконкому
	
	
	
	
	

	
	кількість проведених заходів, одиниць
	4
	2
	1
	1
	2) сприяти участі у тренінгах для керівників громадських організацій з питань застосування підходів гендерної рівності
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту, управління праці та  соціального захисту населення Острозького міськвиконкому


	
	
	
	
	

	
	кількість проведених кампаній, одиниць
	12
	4
	4
	4
	3) проведення серед різних сфер інформаційно-розяснювальної роботи  з питань застосуванні підходів гендерної рівності
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту, управління праці та  соціального захисту населення Острозького міськвиконкому


	
	
	
	
	

	
	кількість рекоменда-

цій, 

одиниць
	1
	-
	1
	-
	4) розроблення рекомендацій щодо застосування гендерного підходу у процесі розроблення

державних цільових та регіональних програм 
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту, управління праці та  соціального захисту населення Острозького міськвиконкому


	
	
	
	
	

	Усього за розділом ІІІ
	
	
	
	
	
	
	
	міський бюджет
	-
	-
	-
	-

	ІV. Виконання на постійній основі робіт із запровадження гендерних підходів у систему освіти

	1.Запровадження підходів гендерної рівності в системі освіти
	кількість проведених заходів, одиниць 
	9
	3
	3
	3
	Проведення серед учнів та студентів навчальних закладів інформаційних та навчальних тренінгів, семінарів, засідань за круглим столом, тематичних занять з питань гендерної рівності
	Відділ освіти Острозького міськвиконкому, керівники навчальних закладів міста 
	
	
	
	
	

	Усього за розділом ІV
	
	
	
	
	
	
	
	міський бюджет
	-
	-
	-
	-

	V Проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних

закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка

	1. Гармонізація  поведінкових моделей суспільства у сфері відносин жінок і чоловіків
	кількість матеріалів, одиниць
	5
	2
	2
	1
	1) виготовлення для різних категорій населення просвітницьких матеріалів з метою подолання гендерних стереотипів та формування у суспільстві культури гендерної рівності
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту, управління праці та соціального захисту населення, відділ культури та туризму Острозького міськвиконкому
	міський бюджет
	2,5
	0,5
	1,0
	1,0

	
	кількість проведених заходів
	6
	2
	2
	2
	2) проведення засідань за круглим столом, „годин повідомлень ”, оглядів періодики, засідань творчих об’єднань щодо роз’яснення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	Відділ культури та туризму Острозького міськвиконкому
	
	
	
	
	

	
	кількість матеріалів, одиниць
	5
	2
	2
	1
	3) розміщення на офіційному вуб-сайті Острозької міської ради інформаційно – просвітницьких матеріалів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	Відділ внутрішньої політики та інформації

Острозького міськвиконкому
	
	
	
	
	

	
	кількість проведених кампаній, одиниць
	3
	1
	1
	1
	4) проведення інформаційної кампанії з питань формування в суспільстві культури гендерної рівності
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту, управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти,  відділ культури та туризму, центр соціальних служб для  сім’ї, дітей та молоді, відділ внутрішньої політики та інформації

Острозького міськвиконкому
	
	
	
	
	

	Усього за розділом V
	
	
	
	
	
	
	
	міський бюджет
	2,5
	0,5
	1,0
	1,0

	VI. Розроблення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та вжиття

необхідних заходів за результатами розгляду випадків такої дискримінації

	1. Забезпечення ефективного реагування на випадки дискримінації за ознакою статі
	протягом 

2014 -2016 років
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