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УКРАЇНА

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
( ШОСТЕ СКЛИКАННЯ)
 31 жовтня 2014 року                                                                                                № 678
Про  затвердження Положення відділу

культури і туризму виконкому Острозької

міської ради та статутів закладів культури

і мистецтва відділу культури і туризму 
виконкому Острозької міської ради 

                 Керуючись ч.1, ст.19 Закону України «Про культуру», п. 4, ст. 54  Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні ”, з метою приведення Статутів комунальних закладів культури та мистецтва міста у відповідність до вимог чинного законодавства України, враховуючи зміни і доповнення, внесені до Положення про відділ культури і туризму виконкому Острозької міської ради, погодивши з постійними комісіями,  Острозька міська рада 

                                                          ВИРІШИЛА:

        1. Затвердити Положення про відділ культури і туризму виконкому Острозької міської ради  згідно додатку 1.
        2. Визнати таким, що втратив чинність додаток до рішення Острозької міської ради  від 29 березня 2013 року № 428.
        3. Затвердити Статут комунального закладу «Острозька дитяча музична школа» відділу   культури і туризму виконкому Острозької міської ради  згідно додатку 2.
                    4. Визнати таким, що втратив чинність додаток до рішення сесії Острозької міської ради від 31 серпня  2012 року № 337« Про затвердження Положення про дитячу музичну школу».

                    5. Затвердити статути комунальних закладів культури  відділу   культури і туризму виконкому Острозької міської ради  :

            - комунальний заклад «Острозька міська бібліотека для дітей» згідно додатку 3;

           -  комунальний заклад «Острозька міська бібліотека» згідно додатку 4;

           - комунальний заклад «Центр культури і дозвілля м. Острога » згідно додатку 5.

                   6. Визнати такими, що втратили чинність додатки 1, 2, 3  до рішення сесії Острозької міської ради  від 25.11.2009 № 693  « Про затвердження положень  закладів культури та мистецтва відділу культури і туризму міськвиконкому та посадових обов’язків їх керівників».

      7.  Контроль за  виконанням  даного рішення доручити  постійній комісії з питань духовності, освіти, культури, охорони здоров’я, молодіжної політики, фізкультури  та спорту та секретарю міської ради Добровольському М.В., а організацію його виконання заступнику міського голови Логвін О.А. та начальнику відділу культури і туризму Систалюк З.Ф.

          Міський голова                                                                 О.Шикер

                                                                                                                               Додаток 1

                                                                                    до рішення Острозької міської ради

                                                                                31жовтня 2014 року   №678                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                       ПОЛОЖЕННЯ
ПРО  ВІДДІЛ  КУЛЬТУРИ  І  ТУРИЗМУ

ВИКОНКОМУ ОСТРОЗЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ культури і туризму виконавчого комітету Острозької міської ради ( далі за текстом – Відділ) утворений (в межах затвердженої структури та чисельності апарату) рішенням Острозької міської ради відповідно до Указу Президента України від 20.04.2005 № 680/2005 "Про Міністерство культури і туризму". 

            1.2. Відділ є виконавчим органом Острозької міської ради, підзвітним та підконтрольним їй. У своїй діяльності відділ підпорядковується виконавчому комітету, міському голові, його заступнику, а з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади є також підконтрольний управлінню культури і туризму обласної державної адміністрації, Міністерству культури і туризму України.

            1.3. Відділ керується у своїй роботі Конституцією та Законами України, указами та розпорядженнями Президента України, актами та постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств культури України, розпорядженнями голів обласної державної адміністрації та  міського голови, рішеннями органів обласної ради та місцевого самоврядування, Положенням  про відділ культури і туризму виконкому Острозької міської ради.

            1.4. Відділ у межах своїх повноважень, визначених цим Положенням, здійснює керівництво у галузі культури і туризму міста.
            1.5.  Відділ має  структурні підрозділи: комунальний заклад «Центр культури і дозвілля», комунальний заклад «Острозька дитяча музична школа»,  комунальний заклад «Міська бібліотека для дітей», комунальний заклад «Міська бібліотека».

            1.6. Бухгалтерський облік означених структурних підрозділів  здійснює централізована бухгалтерія відділу.

            1.7. Відділ забезпечує виконання заходів щодо дотримання вимог Закону України «Про захист персональних даних».

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
Основними завданнями відділу є:

            - реалізація  на території міста державної політики у сферах культури, мистецтва, туризму, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, кінематографії, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин;

           - підвищення ролі закладів культури у проведенні національної політики, 
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поглибленні інтересу до української національної історії та культури, піднесення ролі народного мистецтва - джерела духовного, суспільного розвитку, впровадження у побут українських національних традицій, свят та обрядів, опрацювання та виконання регіональних комплексних і цільових програм розвитку туризму, ринку туристичних послуг, забезпечення захисту і безпеки туристів;

           - забезпечення дотримання законодавства щодо прав національних меншин;

           - здійснення заходів для забезпечення гарантованого громадянам права на свободу світогляду та віросповідання, створення рівних умов і можливостей для сповідування їх релігії, надання їм місць для богослужінь або релігійних зібрань, а також об’єднання у релігійні громади, інші релігійні організації;

            - створення сприятливих організаційних та економічних умов для розвитку внутрішнього та іноземного туризму, туристичної індустрії, провадження екскурсійної діяльності, а також для залучення інвестицій у будівництво нових та реконструкцію діючих об'єктів туристичної інфраструктури; 

           - сприяння гармонізації міжнаціональних відносин, збереженню і розвитку етнічної самобутності національних меншин, а також задоволенню національно-культурних потреб українців, які проживають за межами України, зміцненню їх зв’язків з Україною;

           - сприяння формуванню толерантності в українському суспільстві та запобіганню розпалюванню міжетнічної ворожнечі, а також проявам дискримінації, нетерпимого ставлення до осіб за ознаками раси, етнічного походження, мовними ознаками;

           - сприяння зміцненню взаєморозуміння і терпимості між релігійними організаціями різних віросповідань;

- сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної самобутності корінного народу і національних меншин; 

          - сприяння захисту прав професійних творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сферах культури, мистецтв, туризму, охорони культурної спадщини;

          - сприяння у  збереженні і відтворенні традиційного характеру середовища та історичних ареалів населених місць, відродженні осередків традиційної народної творчості, народних художніх промислів і ремесел;

          - сприяння у формуванні репертуару аматорських мистецьких колективів, комплектуванні та оновленні фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, розповсюдженні кращих зразків національного кіномистецтва, відродженні та розвитку народних художніх ремесел, збереженні культурної спадщини;

          - сприяння в удосконаленні туристичної інфраструктури, розвитку ринкових відносин у сфері туризму та конкуренції на ринку туристичних послуг, створенні рівних умов для суб'єктів, що провадять та/або забезпечують провадження туристичної діяльності;

          - координація та організація виставок, здійснення методичного нагляду за 
                                                                                      Продовження додатку 1

                                                                                                    до рішення Острозької міської ради
                                                                          31 жовтня 2014 року   № 671
експозиціями, забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів;  

          - координація дій організацій, що проводять на території міста масові культурно-мистецькі та туристичні заходи;

         - координація в установленому порядку роботи бібліотек, забезпечення виконання Закону України "Про бібліотечну справу", сприяння покращенню комплектування бібліотечного книжкового фонду;

          - пропагування серед населення ефективного використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, природним середовищем;

          - організація та сприяння в проведенні загальноміських заходів, міжнародних, всеукраїнських, регіональних, професійних та аматорських свят, фестивалів, конкурсів, концертів,  виставок тощо;

          -   організація та реалізація заходів з розвитку спеціальної мистецької освіти дітей та юнацтва, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів мистецтва;

         2.1.Забезпечення культурологічних та мистецьких закладів кваліфікованими кадрами.

         2.2. Здійсненні контролю за вивезенням, ввезенням та поверненням культурних цінностей.

         2.3. Створює умови:

          -  для захисту прав споживачів національного культурного продукту;

         - збереження та відтворення традиційного характеру середовища історичних ареалів населених місць;

          - для розвитку усіх видів аматорського мистецтва, художньої творчості, організації культурного дозвілля населення, здобуття початкової освіти у сфері культури і мистецтва.                 

         2.4. Формує та подає управлінню культури і туризму облдержадміністрації пропозиції щодо:

         - занесення об'єктів культурної спадщини міста до Державного реєстру нерухомих пам'яток України та внесення змін до нього;

        - занесення відповідної території до Списку історичних населених місць України,

        -  подає інформацію про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження пам’яток культурної спадщини.

         2.5. Бере участь у вирішенні питань щодо врегулювання діяльності аварійно-рятувальних служб у сфері туризму на території міста.

         2.6. Веде облік (реєстр) релігійних організацій, що діють у місті, та культових будівель і приміщень, пристосованих під молитовні, що належать релігійним організаціям та/або використовуються ними.

         2.7. Контролює виконання Закону України «Про охорону культурної спадщини», інших нормативно-правових актів з питань охорони культурної спадщини.

         2.8.  Здійснює інші функції та завдання, що покладені на відділ.
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                                     3.ОСНОВНІ  ФУНКЦІЇ  ВІДДІЛУ

Власними (самоврядними) повноваженнями відділу є:

3.1.  Ведення обліку закладів та установ відділу.

3.2. Проведення роботи з підбору і розстановки кадрів, їх навчання та підвищення кваліфікації.

3.3. Впровадження передового досвіду у діяльність як відділу, так і у практику роботи установ і закладів відділу.

3.4. Затвердження витрат на культурно - туристичну роботу, естетичне виховання та здійснення контролю за використавнням бюджетних коштів.

3.5.  Вжиття заходів щодо зміцнення матеріально - фінансової бази закладів відділу.

3.6.  Робота з документаціею: розгляд листів, скарг, пропозицій, ведення статистичної та інформаційної звітності про роботу відділу, а також підвідомчих установ.

3.7. Забезпечення ефективного використання бюджетних коштів на галузь "Культура і туризм", аналіз і перевірка їх використання, внесення пропозицій при формуванні бюджету міста щодо оптимальних нормативів бюджетного фінансування.

3.8. Здійснення контролю за нормативами забезпечення міських закладів культури і туризму, введенням у дію об'єктів будівництва соціально​культурного призначення, комплектування їх меблями, необхідним обладнанням.

3.9. Забезпечення ефективного використання зданих в оренду приміщень та майна підпорядкованими закладами відділу.

         3.10. Підготовка та подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і  збору та обробки інформації і формування банку даних, своєчасне доведення необхідної інформації до керівників підвідомчих закладів.

         3.11  Проведення комплексного аналізу і прогнозування розвитку туризму на території міста, робота у якості замовника наукових, маркетингових та інших аналітичних досліджень.

         3.12.   Сприяти залученню інвестицій у сфери культури, мистецтва, туризму, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, кінематографії, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин.

         3.13.   Надання дозволів на право здійснення туристичного супроводу.

         3.14. Подання в установленому порядку пропозицій щодо спрощення процедури оформлення візових документів для туристів, митних, прикордонних та інших видів контролю; вжиття у межах своїх повноважень заходів до забезпечення прав іноземних туристів в Україні та громадян України, які здійснюють туристичні подорожі за кордон.

         3.15.  Сприяння створенню та координація роботи екскурсійно​ - методичних центрів та центрів туристичної інформації на території міста.

         3.16.  Проведення інформаційної, рекламної та видавничої діяльності в галузі туризму, участь у організації та проведенні вітчизняних і міжнародних  
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виставок, виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо.

        3.17. Організація та координація роботи заінтерисованих підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, спрямованої на створення матеріально - технічної бази для розміщення харчування, транспортного, торгівельного, медичного, спортивного, культурного обслуговування туристів.

        3.18. Участь у вирішенні питань облаштування мережі міжнародних транспортних коридорів об'єктами туристичної інфраструктури на відповідній території, залучення інвестицій для розвитку туризму.

      3.19. Організація в межах своїх повноважень надання інформаційних і правових послуг, консультаційної та методичної допомоги з питань культури, мистецтва, туризму охорони культурної спадщини, державної мовної політики, кінематографії, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин суб'єктам підприємницької діяльності.

      3.20.    Сприяння створенню громадських організацій в галузі туризму.

       3.21. Участь у вирішенні питань регулювання діяльності пошуково​рятувальних служб у туристичній галузі, розробка програм забезпечення захисту та безпеки туристів і сприяння їх виконанню.

       3.22. Координація діяльності підприємств туристичної галузі з питань обслуговування туристів, зокрема, надання готельних послуг на відповідній території.

        3.23. Забезпечення контролю за дотриманням законодавства у галузі культури, туризму, охорони культурної спадщини у межах своїх повноважень.

         3.24.  Подання в установленому порядку пропозицій щодо відзначення працівників відділу державними та відомчими нагородами і відзнаками.
       3.25. Підготовка пропозицій до програм соціально-економічного розвитку відповідної території і проектів місцевого бюджету та подання їх на розгляд виконавчої влади.
        3.26.  Подання пропозицій щодо присвоєння творчим колективам міста звання «народний», «зразковий».

4. ПРАВА  ВІДДІЛУ
Відділ має право:

4.1. Отримувати від підпорядкованих установ та закладів культури і туризму, а також інших установ та організацій, що діють у відповідній галузі, інформацію та матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань та обов'язків.

         4.2. Здійснювати координацію та контроль за діяльністю бібліотек, клубних, мистецьких навчальних закладів.

         4.3. Укладати та забезпечувати виконання в установленому законодавством порядку договорів з іноземними партнерами на придбання та реалізацію продукції, виконання робіт, надання послуг.

              4.4. Організовувати та забезпечувати виконання фінансово-господарської діяльності. 
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       4.5. Здійснювати перевірки виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, власних актів, а також законодавчих та інших нормативних актів з питань культури, мистецтва, туризму, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, кінематографії, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин.

         4.6. Отримувати від місцевих органів державної виконавчої влади, установ та організацій культури необхідну інформацію, документи та законодавчі акти, що регламентують діяльність у сфері культури, мистецтва, туризму, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, кінематографії, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин.

        4.7.  Розробляти та виносити на розгляд сесії міської ради,  проекти рішень, пов'язаних з діяльністю установ та закладів  відділу з питань розвитку культурного, туристичного життя у місті.

        4.8. Проводити іншу необхідну діяльність відповідно до чинного законодавства.

        4.9.  Самостійно приймати рішення, видавати накази, вказівки в межах своєї компетенції, що є обов'язковими для виконання підпорядкованими установами та закладами.

        4.10.  Проводити в установленому порядку тарифікацію та атестацію працівників підпорядкованих установ та закладів.

        4.11.   Вступати відповідно до напрямків своєї діяльності в правові та інші відносини як з державними, так і недержавними організаціями в Україні та за її межами.

        4.12.  Давати дозвіл на проведення культурно-мистецьких, туристичних заходів, художньо-спортивних акцій, гастрольної діяльності осіб, театрально ​- видовищних колективів на базі установ культури міста, які йому підпорядковані.

         4.13. Брати участь у розробленні та реалізації проектів програм економічного і соціального розвитку  культури, мистецтва, туризму, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, кінематографії, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин.

         4.14.  Брати участь в організації та проведенні вітчизняних виставок, виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо.

         4.15. Брати участь у розробленні пропозицій щодо будівництва об'єктів туристичної інфраструктури, залучення інвестицій для розвитку культури і туризму;

          4.16. Організовувати проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень. 
        4.17. Забезпечувати доступ юридичних і фізичних осіб до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам'яток України, а також надає інформацію щодо програм та проектів змін у зонах охорони пам'яток 
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культурної спадщини та історичних ареалах населених місць.

         4.18. Вирішувати питання про надання неповнолітнім, студентам, пенсіонерам та інвалідам права на безкоштовне і пільгове користування об'єктами культури і туризму, дозвілля, відпочинку, розваг та мистецтва, а також визначати порядок компенсації цим закладам вартості послуг, наданих безкоштовно або на пільгових умовах.

         4.19. Вносити пропозиції до відповідних органів про надання, вилучення (часткове припинення) спеціальних дозволів на здійснення діяльності культурно-освітніх, туристичних, мистецьких, дозвілевих закладів відпочинку та розваг.
5 ДЕЛЕГОВАНІ ПОВНОВАЖЕННЯ.
5.1. Забезпечення виконання актів законодавства України, наказів, Постанов та рекомендацій Міністерства культури і туризму України, управління культури Рівненської обласної державної адміністрації, здійснення контролю за їх реалізацією в межах компетенції відділу.

5.2. Сприяння підприємствам та установам міста у проведенні масових культурологічних і мистецьких заходів.

5.3. Організація обліку неформальних мистецьких об'єднань, надання їм методичної і практичної допомоги у їхній діяльності.

6 ОРГАНІЗАЦІЯ  ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ.
6.1.  Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

На посаду начальника призначається особа, яка є громадянином України, володіє державною мовою, має вищу освіту і стаж керівної роботи не менше п'яти років.

6.2. Начальник відділу може мати заступника, якого призначає на посаду і звільняє з посади начальник відділу з погодження міського голови. Працівники відділу призначаються на конкурсній основі відповідно до Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".

6.3. Начальник відділу в межах своєї компетенції та відповідно до чинного законодавства:

         - представляє інтереси міста у галузі культури і туризму у відносинах з українськими, іноземними, юридичними та фізичними особами;

           - визначає структуру та штатний розпис у межах доведеного фінансування та граничної чисельності, які затверджуються розпорядженням міського голови;
            - затверджує положення про централізовану бухгалтерію відділу та статути підпорядкованих установ та закладів культури міста;

         - затверджує посадові обов'язки спеціалістів відділу та централізованої бухгалтерії;
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       -  розпоряджається коштами, які виділяються на утримання відділу, підпорядкованих установ і закладів, затверджує кошториси цих установ і закладів;

        - застосовує заохочення і дисциплінарне стягнення до працівників відділу, керівників підвідомчих установ, закладів;

         -  видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

           -  відкриває у банківських установах розрахункові та інші рахунки, здійснює по них операції, підписує юридичні документи, видає доручення, довіреності;

  - укладає  угоди з підприємствами, організаціями, установами фізичними і юридичними особами щодо  здачі в оренду майна, приміщень закладів культури і мистецтва міста та іншої фінансово-господарської діяльності;
   - розглядає заяви, скарги від населення, здійснює прийом громадян, представників установ, організацій;

   - дає відповіді на звернення та запити депутатів, розглядає рекомендації постійних комісій міської ради, повідомляє їх про результати розгляду.

6.4.  При відділі може бути створена колегія з питань планування роботи галузі та контролю за виконанням ухвалених рішень, інших питань, пов'язаних з діяльністю галузі. Склад колегії та Положення про неї затверджується головою за поданням начальника відділу.

6.4.1. Рішення колегії впроваджуються у життя наказами начальника відділу.

7 ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Відділ культури і туризму є юридичною особою, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші рахунки у банківських установах, круглу печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, кутовий штамп та фірмові бланки.

7.2. Матеріально - технічну базу відділу становлять матеріальні цінності та кошти, облік яких веде централізована бухгалтерія відділу.

7.3.   Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

7.4. Фінансування установ та закладів культури міста, туризму, проведення масових свят, фестивалів, пам'ятних і календарних дат, цільових  програм і мистецьких проектів здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, цільових надходжень від управління культури Рівненської обласної державної адміністрації, Міністерства культури і туризму України, а також за рахунок державних та недержавних фондів, спонсорських внесків юридичних та фізичних осіб, з інших джерел відповідно до чинного законодавства.

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в установленому 
законом порядку.
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7.6. Відділ може бути ліквідований або реорганізований за рішенням Острозької міської ради у порядку,  передбаченому  чинним законодавством України.

Секретар міської ради                                                                   М.Добровольський

                   Додаток 2

                                                              до рішення Острозької міської ради


                                                           від «31»жовтня 2014р       № 678
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ « ОСТРОЗЬКА  ДИТЯЧА 

 МУЗИЧНА  ШКОЛА» ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ ВИКОНКОМУ ОСТРОЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ 
1.1 Цей статут розроблений на підставі Положення про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), затвердженого наказом Міністерства культури і мистецтв України від 06.08.2001р.№523 (зі змінами), зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 10 вересня  2001 року за № 803/5994, і є документом, який регламентує діяльність Острозької дитячої музичної школи

1.2. Острозька дитяча музична школа  належить до системи позашкільної освіти, є початковою ланкою спеціальної мистецької освіти.

1.3. Острозька дитяча музична школа (далі Школа) заснована на комунальній формі власності і відповідно до пункту 2 статті 18 Закону України «Про освіту» має статус державного закладу освіти.

1.4. Школа здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та позанавчальний час.

1.5. Школа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури і туризму України, рішеннями органів місцевого самоврядування, наказами управління культури і туризму обласної державної адміністрації, відділу культури і туризму виконкому міської ради, а також Положенням про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади та цим статутом.

1.6. Школа надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готує підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів – до вибору професії в галузі культури  та мистецтва.

1.7
Школа, за   наявності   належної   матеріально-технічної  та соціально-культурної бази,  власних фінансових коштів,  має  право проводити  міжнародний  учнівський  та педагогічний обмін у рамках освітніх, культурних програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.
1.8. Мова навчання у закладі визначається Конституцією України і відповідним Законом України.

1.9. Статут може бути переглянутий цілком або частково у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують діяльність школи.
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2.  ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 


2.1. Створення,    реорганізація    та   ліквідація   закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

2.2. Школа  проводить    навчально-виховну, методичну, культурно-просвітницьку роботу. 

      2.3. Основними завданнями школи  є:

· виховання громадянина України;

· вільний розвиток  особистості,  виховання  поваги до народних звичаїв,  традицій,  національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

· виховання   в   учнів   поваги до Конституції   України, патріотизму,  любові  до України,  прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності;

· естетичне виховання  дітей та юнацтва - пріоритетний напрямок розвитку культури України;

· навчання дітей,   підлітків,  а  при  потребі  й  повнолітніх громадян різних видів мистецтва;

· створення умов  для  творчого,  інтелектуального  і духовного розвитку;

· задоволення потреб  у  професійному  самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук та   залучення   до  навчання  здібних,  обдарованих  і талановитих дітей та молоді,  розвиток і підтримка їхніх  здібностей, талантів і обдарувань;

· задоволення духовних та естетичних потреб громадян.

2.4. З метою виконання завдань,  що стоять перед школою, та забезпечення  найбільш  сприятливих  умов для розвитку інтересів і здібностей учнів можуть створюватися  різні  відділення  (музичні, художні,  хореографічні,  театральні,  хорові, дошкільні та  інші)  та (або) відділи (фортепіанний,  народних  інструментів,  струнно-смичкових інструментів,  духових  та  ударних  інструментів,  образотворчого мистецтва,    декоративно-прикладного    мистецтва,     скульптури, класичного танцю, народного танцю та інші).

2.5. Школа має право створювати різні відділення, відділи та дитячі студії, що працюють на засадах самоокупності та функціонують згідно типових навчальних планів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (шкіл естетичного виховання) (Наказ Міністерства культури і туризму України від 18.07.2006 № 570/0/ 16-06). 

2.6.
Школа може мати  філії.  Рішення  про  створення  філій приймається   школою   після  погодження з органами місцевого 
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самоврядування питань  про  будівництво  або  надання приміщення, забезпечення фінансування, обладнанням тощо. 

2.7. 
Школа має  висококваліфіковані  кадри,  належні матеріально-технічні  умови,  може  організовувати  проведення  на своїй  навчально-виховній  базі  педагогічної  практики  студентів вищих мистецьких навчальних закладів.

       Для подальшого розвитку інтересів і нахилів учнів,  підтримки їхніх професійних навичок школа за умови дотримання  правил  охорони праці  й  техніки  безпеки може організовувати виконання замовлень підприємств,  установ та  організацій  на виготовлення продукції (виконання робіт та організація культурно-масових заходів).  

2.8.
Школа  може  організовувати  роботу  своїх структурних підрозділів  (класів)  у   приміщеннях   загальноосвітніх,   вищих навчальних   закладів,   підприємств,  організацій  відповідно  до укладених угод із зазначеними закладами та установами. 

2.9. Школа  проводить  методичну  роботу,   спрямовану   на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.

Відділення, відділи    проводять    роботу    з    підвищення кваліфікації  педагогічних працівників за напрямами діяльності. 

Підвищення  кваліфікації  може   проводитись   у   формі   курсів, семінарів,  майстер-класів,  відкритих уроків,  підготовки лекцій, рефератів і за іншими організаційними формами.

Участь педагогічних працівників   у   заходах  підвищення  кваліфікації засвідчується керівником школи і є підставою для проведення атестації.

Школа  може    надавати   методичну   допомогу   педагогічним колективам, навчальним  закладам  регіону,  молодіжним,  дитячим, громадським організаціям. 

2.10. Право   вступу  до  школи  мають  громадяни  України.

Іноземці та особи без громадянства,  які перебувають в Україні  на законних підставах,  вступають до закладу в порядку, встановленому для громадян України. 

2.11. Зарахування учнів до школи може здійснюватися  впродовж навчального року як на безконкурсній основі, так і за конкурсом на підставі заяви батьків  або  осіб,  які  їх  замінюють.  До  заяви батьків  або осіб,  які їх замінюють,  додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у закладі та копія 
свідоцтва про народження.

Порядок і строки проведення вступних іспитів,  прослуховувань і вимоги  до  учнів  визначаються
педагогічною
радою
школи.

Зарахування на навчання проводиться наказом керівника школи. 

                                                                             Продовження додатку 2

                                                                                                     до рішення Острозької міської ради

                                                                                                        від «31»жовтня 2014р.   № 678
2.12. Термін навчання для учнів музичного відділення – 6 (шість) років (згідно рішення сесії Острозької міської ради від 31.08.2012 № 337 «Про 

затвердження Положення про дитячу музичну школу» та наказу начальника відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради від 03.09.2012 № 29); для учнів художнього відділення – 4 (чотири) роки (відповідно до навчальних планів та програм); для учнів відділення дошкільного естетичного виховання – від 1 до 3 років.

    Вік вступників: - відділення дошкільного естетичного виховання - з 4 (чотирьох) років



  - музичне відділення -  з 7 (семи) років – це 0 клас



                                       -  з 8 (восьми) років – 1 клас


                 - художнє відділення: підготовчий клас – з 7 (семи) років



                                      -  1-ий клас – з 10 (десяти) років

Музичне відділення ділиться на відділи: фортепіанний,  народних  інструментів,  струнно-смичкових інструментів,  духових  та  ударних  інструментів, теоретичний.

2.13. Випускники 6-го класу вважаються тими, що завершили повний курс навчання на музичному відділенні, 4-го класу – на художньому.

2.14. Випускники школи, котрі виявили бажання навчатись у вищих навчальних мистецьких закладах, за рішенням педагогічної ради школи з метою підготовки до вступу можуть продовжити навчання згідно заяви батьків на загальних підставах.

2.15. Документація школи, яка регламентує організацію та проведення навчально-виховного процесу, ведеться за зразками, затвердженими Міністерством культури і туризму України.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 


3.1. Навчальний рік у школі починається  1 вересня.

Дата закінчення  навчального  року,  терміни шкільних канікул визначаються керівником школи згідно зі строками,  встановленими Міністерством освіти і науки України.

Комплектування груп та інших творчих об'єднань здійснюється у 
період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача.

У канікулярні,  вихідні, святкові та неробочі дні школа може працювати за окремим  планом,  затвердженим  керівником  цього закладу.

Школа  створює безпечні умови навчання, виховання та праці. 

3.3.
Навчально-виховний  процес  у  школі  здійснюється  за типовими  навчальними   планами   та   програмами,   затвердженими Міністерством культури і туризму України.  Школі надається право на основі типових навчальних планів і програм розробляти навчальні плани  і  програми  з  урахуванням  регіональних  особливостей  та специфіки роботи школи за  умови  затвердження  їх  відповідними місцевими  органами  управління в галузі культури. 
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3.4.
Навчально-виховний   процес   у   школі   здійснюється диференційовано,   відповідно   до   індивідуальних   можливостей, інтересів,  нахилів,  здібностей  учнів  з  урахуванням  їхнього  віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я.                                                                                        
Навчально-виховний процес  поєднує індивідуальні і колективні форми роботи:

· уроки (індивідуальні та групові); 

· репетиції;

· перегляди  навчальних  робіт,  вистави,  конкурси, фестивалі, олімпіади,  концерти,  виставки;  

· лекції, бесіди, вікторини, екскурсії;

· позаурочні заходи,  а  також  інші  форми,   що   передбачені статутом закладу. 

3.5.  Строки   проведення   контрольних   заходів  (заліків, контрольних   уроків,  академічних  концертів,  іспитів,  перегляд навчальних  робіт, вистав тощо) визначаються відділеннями або (та) відділами  закладу.  

3.6.
Основною формою навчально-виховної роботи є урок.

Тривалість одного уроку в  школі визначається  навчальними планами  і  програмами,  за  якими  працює  школа,  з урахуванням психофізіологічного  розвитку  та  допустимого  навантаження   для різних вікових категорій і становить для учнів:

· віком від 4 до 6 років - 30 хвилин;

· віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

· старшого віку - 45 хвилин.

          Перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника.

          Кількість,  тривалість та послідовність уроків і перерв між ними  визначається  розкладами,  що  затверджуються  заступником керівника закладу з навчальної роботи.

3.7.
Відволікання учнів на роботи та заходи,  не пов'язані  з 
навчально-виховним   процесом,   за   рахунок   навчального   часу забороняється,  крім  випадків,  передбачених  рішеннями  Кабінету Міністрів України. 

3.8.
Середня  наповнюваність  груп  у  школі  визначається типовими навчальними планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних   закладів,   затвердженими  Міністерством  культури  і туризму України.

Групи комплектуються   залежно  від  профілю  та  можливостей організації навчально-виховного  процесу,  виходячи  із  середньої наповнюваності груп.  Загальна кількість груп не може перевищувати їхньої кількості, що визначена розрахунком педагогічних годин.

Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани, обрані закладом для організації навчального процесу.
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3.9.
Для  оцінювання  рівня   навчальних   досягнень   учнів використовується     12-бальна    система,    що    затверджується Міністерством культури і туризму України. 

3.10. Оцінки  навчальних  досягнень учня за рік виставляються викладачем  на  підставі  семестрового  оцінювання  з  урахуванням оцінок,  одержаних  під  час контрольних заходів.  Оцінки за рік з предметів, з яких іспити не проводяться, є підсумковими.

Відповідно до   навчальних   планів  підсумкова оцінка з предметів,  з  яких проводяться  іспити (виконуються  випускні роботи),  виставляється  екзаменаційною комісією на підставі оцінок за рік  та  екзаменаційних  оцінок  (оцінок  за випускні роботи).

Оцінка за рік з предметів навчального плану виставляється  не пізніше ніж за 5 днів до закінчення навчального року. 

Оцінка за рік може бути змінена рішенням педагогічної ради. 

3.11. Питання,  пов'язані  із  звільненням  учнів  від  здачі іспитів  або  перенесенням  їхніх  строків,  вирішуються   керівником школи  на  підставі  подання  відділень  (відділів) за наявності відповідних документів.

3.12. Питання щодо переведення  учнів  до  наступного  класу, призначення  повторних  перевідних контрольних заходів у зв'язку з невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу з  предметів,  програмами  яких  контрольні заходи не передбачені, залишення на повторний рік навчання та виключення із школи  (при умові  систематичного  невиконання  навчальних планів та програм), 
видачі свідоцтв  випускникам  вирішуються  педагогічною  радою  та затверджуються наказами керівника школи.

Повторні перездачі повинні бути завершені,  як правило, до 20 вересня наступного навчального року. 

3.13. Випускникам школи, які в установленому порядку склали випускні іспити (виконали випускні роботи), видається документ про позашкільну  освіту.  Зразки  документів  про  позашкільну  освіту затверджуються   Кабінетом   Міністрів    України.    Виготовлення документів  про  позашкільну  освіту  для  державних і комунальних навчальних закладів здійснюється відповідно за рахунок  державного та місцевого бюджетів. 

3.14. Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові повного   виконання   навчальних   планів  та  програм,  видається документ  про  позашкільну освіту на підставі річних оцінок, а для випускників   художнього  відділення за  умови виконання випускної роботи.

3.15. Учням випускних  класів,  які  не  виконали  у  повному обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання в  школі.  Для  одержання  документа  про позашкільну освіту цим учням надається право повторного іспиту (іспитів). Учням художньої школи  (художнього 
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відділення закладу мистецтв) в разі невиконання випускної  роботи  надається  право  довиконати цю роботу. 

3.16. Учні,  які  мають  високі  досягнення  (10-12  балів) у вивченні   всіх   предметів   за   відповідний   навчальний   рік, нагороджуються   похвальним   листом   "За   високі  досягнення  у навчанні".

Рішення про  заохочення  приймаються  педагогічною  радою  за поданням відділень або відділів.

3.17. За рішенням  керівника  школи  виключення  учня  може проводитися   при  невнесенні  плати  за  навчання  протягом  двох місяців,  у групах самоокупності одного місяця відповідно до нормативно-правових актів. 

3.18. Навчально-виховний  процес  у  школі  є  вільним  від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

4.  УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 


4.1.
Учасниками навчально-виховного процесу в школі є:

- учні;

- директор, заступник директора;

- викладачі, концертмейстери;

- бібліотекар;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- представники підприємств,  установ та організацій, які беруть участь у навчально-    

  виховному процесі.

4.2.
Учні школи мають гарантоване державою право на:

- здобуття позашкільної  мистецької  освіти  відповідно  до  їх здібностей, 

   обдарувань, уподобань та інтересів;

-
добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв;

- навчання декільком видам мистецтв або на  декількох  музичних інструментах;

-  безпечні й нешкідливі умови навчання та праці;

-
користування навчальною базою закладу;

- участь у   конкурсах,   оглядах,   фестивалях,    олімпіадах, концертах, виставках 

  тощо;

· повноцінні за змістом та тривалістю заняття;

-  вільне вираження поглядів, переконань;
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-  захист від  будь-яких   форм   експлуатації,   психічного   і фізичного  насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують 

    честь і гідність.

4.3.
Учні користуються правом внутрішкільного переведення  та переведення   до   іншого  закладу  за  наявності  вільних  місць. Переведення здійснюються за наказом керівника. 

4.4. Учні школи зобов'язані:

     
- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;

         - підвищувати загальний культурний рівень;

         - дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

- дбайливо ставитися  до державного,  громадського і особистого майна;

- дотримуватися вимог Статуту.

4.5. 
Педагогічним  працівником  повинна бути особа з високими моральними якостями,  яка має вищу  педагогічну  або  іншу  фахову освіту,   належний   рівень   професійної   підготовки,   здійснює педагогічну  діяльність,  забезпечує  результативність  та  якість своєї  роботи,  фізичний  та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати   професійні   обов'язки   в   школі.    Педагогічним працівником  школи  може  бути також народний умілець з високими моральними    якостями    за    умови    забезпечення  належної
результативності
навчально-виховного
процесу. 

4.6.
Педагогічні працівники школи мають право на:

- внесення керівництву школи та органам управління  культурою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву школи та педагогічної  ради  пропозицій  про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих,  хто порушує правила внутрішнього  трудового  розпорядку,  що діють у школі;

- вибір форм підвищення  педагогічної  кваліфікації;

- участь у   роботі  методичних  об'єднань,  нарад,  зборів,  у заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- вибір педагогічно обгрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;

- захист професійної    честі,    гідності    відповідно     до 
законодавства;

- соціальне та матеріальне  заохочення  за  досягнення  вагомих 
результатів у виконанні покладених на них завдань;

- об'єднання у професійні спілки,  участь в  інших  об'єднаннях 
громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

4.7.
Педагогічні працівники зобов'язані:

-
виконувати навчальні плани та програми;
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- надавати знання,  формувати вміння і навички диференційовано, відповідно  до індивідуальних  можливостей,  інтересів,  нахилів, здібностей учнів;

- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я;

- здійснювати педагогічний   контроль   за  дотриманням  учнями морально-етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;

- дотримуватися педагогічної  етики,  поважати  гідність  учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

- виховувати своєю     діяльністю     повагу    до    принципів загальнолюдської моралі;

- берегти здоров'я  учнів,  захищати  їх інтереси,  пропагувати здоровий спосіб життя;

виховувати повагу  до батьків,  жінки,  старших за віком,  до народних  традицій  та  звичаїв,  духовних  і  культурних  надбань українського народу;

- виховувати особистим  прикладом  і  настановами   повагу   до державної символіки,  принципів загальнолюдської моралі;

- постійно підвищувати    професійний    рівень,    педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- проводити роботу для залучення дітей  та  юнацтва  до  занять мистецтвом;

вести документацію,   пов'язану   з   виконанням    посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

- дотримуватися вимог  статуту  школи,   виконувати   правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;

- брати участь   у   роботі   педагогічної   ради,   методичних об'єднань,   відділень,   відділів,   нарад,  зборів,  у  заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- виконувати накази і розпорядження керівників школи, органів державного управління, до сфери управління яких належить школа.

4.8.
Викладачі,  концертмейстери школи працюють  відповідно до  розкладу  занять,  затвердженого  керівником  або  заступником керівника з навчальної роботи. 

4.9.
Педагогічні працівники школи підлягають атестації,  як правило,   один   раз   на  п'ять  років,  відповідно  до  чинного законодавства.

4.10.Обсяг    педагогічного    навантаження     педагогічних працівників    школи   встановлюється   керівником   згідно   із законодавством.


Норма годин  на  одну тарифну ставку педагогічних працівників школи становить 18 навчальних годин на  тиждень.  Оплата  роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження.
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Перерозподіл педагогічного навантаження впродовж навчального 
року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними 
програмами,  що передбачається навчальним планом,  у разі  вибуття або  зарахування  учнів впродовж навчального року або за письмовою згодою  педагогічного  працівника  з   додержанням   законодавства України про працю.

Перерозподіл педагогічного навантаження в школі у зв'язку з 
вибуттям   або   зарахуванням   учнів  протягом  навчального  року здійснюється керівником.


Оплата праці  працівників  школи здійснюється відповідно до нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, центрального органу  виконавчої влади в галузі освіти,  Міністерства культури і туризму України.

4.11.Не допускається відволікання  педагогічних  працівників від виконання професійних обов'язків,  крім випадків, передбачених законодавством. 

4.12. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати і  бути обраними до батьківських комітетів та органів 
громадського самоврядування закладу за їх наявності;

- звертатися до   органів   управління   культурою,  керівників школи та органів громадського  самоврядування  цієї  школи  з питань навчання та виховання дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи;

- захищати законні   інтереси   учнів  в  органах  громадського самоврядування  школи та у відповідних державних, судових органах.

5. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ 


5.1. Керівництво школи здійснює директор, який призначається на посаду і звільняється з посади начальником відділу культури і туризму виконкому міської ради з погодження міського голови.  Директор,  повинен  мати вищу  фахову  освіту і стаж  педагогічної   роботи   не  менш  як  три  роки.

5.2. Директор школи може мати заступників з навчально-виховної роботи і по господарській частині, яких призначає і звільняє з посади за погодженням начальника відділу культури і туризму міськвиконкому. Педагогічні та  інші 
працівники школи призначаються на посади та звільняються з посад відповідно до законодавства. 

5.3. Керівник школи:
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- здійснює керівництво колективом;

- призначає на посади та звільняє з посад працівників школи за погодженням начальника відділу культури і туризму;

- створює належні   умови   для   підвищення   фахового   рівня працівників;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль   за   виконанням   навчальних  планів  і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

- створює належні   умови   для   здобуття   учнями  початкової спеціальної мистецької освіти;

-  забезпечує дотримання    вимог    щодо   охорони   дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- організовує виконання кошторису доходів і  видатків  школи;

- установлює надбавки,  доплати,  премії та  надає  матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;

- представляє заклад  в  усіх   підприємствах,   установах   та організаціях   і   відповідає   перед  засновником  за  результати діяльності школи;

- дає дозвіл на участь діячів науки,  культури,  членів творчих спілок, працівників     культурно-просвітницьких закладів, підприємств,  установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

- забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- видає у  межах  своєї  компетенції  накази і контролює їхнє виконання;

- застосовує заходи  заохочення  та  дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

- затверджує посадові обов'язки працівників школи.

5.4.
Керівник  школи є головою педагогічної ради - постійно 
діючого колегіального органу управління школою.

За відсутності  керівника  обов'язки голови виконує заступник керівника з навчальної роботи.

Обов'язки секретаря   педагогічної   ради   виконує   один  з викладачів, який обирається строком на один рік.

5.5.
Педагогічна   рада   об'єднує  педагогічних  працівників школи  і  створюється  з   метою   розвитку   та   вдосконалення навчально-виховного  процесу,  підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу.

 5.6. Педагогічна рада школи:

- розглядає план   навчально-виховної   і   методичної   роботи школи;

- обговорює заходи,    які    забезпечують    високий    рівень навчально-виховної і методичної роботи;

                                                                             Продовження додатку 2

                                                                                                                     до рішення Острозької міської ради

                                                                                                                       від «31»жовтня 2014р. № 678
- заслуховує та обговорює доповіді,  звіти  керівника  закладу, його   заступників,  керівників  відділень,  відділів  та  окремих викладачів щодо стану навчально-виховної  і  методичної  роботи  в школі;

- розглядає плани заходів виконання  інструктивних,  методичних документів, які визначають організацію та зміст навчально-виховної роботи школи;

- визначає заходи  підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження  в  навчально-виховний  процес  досягнень  науки та передового педагогічного досвіду;

- приймає рішення про видачу свідоцтв про  закінчення  школи, переведення  учнів  у  наступний клас,  залишення на повторний рік навчання,  призначення переіспитів,  виключення учнів із  школи, нагородження Похвальними листами;

- обговорює заходи,  пов'язані  з  проведенням  набору   учнів, визначає   порядок   і   строки   проведення   вступних   іспитів, прослуховувань, вимоги до вступників;

- порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;

- вирішує інші основні питання навчально-виховної роботи.

5.7.
Робота  педагогічної  ради  проводиться  відповідно   до потреб  школи.  Обов'язковим  є проведення засідань педагогічної ради на початок та кінець навчального року,  а також після  кожної навчальної чверті. 

5.8.
Органом  громадського  самоврядування закладу є загальні збори трудового колективу. 

5.9.
Рішенням загальних зборів створюється рада  школи,  що діє в період між загальними зборами.

Кількість членів ради закладу визначається загальними зборами трудового колективу.

До складу ради школи  делегуються  завідуючі  відділеннями, відділами,  представники  громадських  організацій  та керівництва школи.

Засідання ради  є  правочинним,  якщо  в ньому бере участь не менше  2/3  її  членів.  Рішення  приймаються  більшістю   голосів присутніх   на   засіданні   членів   ради.   Рішення  ради  мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюються протоколами. 

5.10. У  школі,  за  рішенням  загальних  зборів  або  ради закладу,  можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

5.11.Керівник школи  не  зобов'язаний  виконувати  рішення органів громадського самоврядування,  якщо вони суперечать чинному законодавству,  нормативно-правовим актам України, цьому Положенню та статуту школи.

                                                                             Продовження додатку 2

                                                                                                до рішення Острозької міської ради

                                                                                                                від «31»жовтня 2014р. № 678
5.12. За  наявності  не  менше трьох викладачів з одного виду мистецтв (споріднених інструментів) у закладі можуть  створюватись відділення,   відділи,   керівники   яких  затверджуються  наказом директора школи.

Відділення, відділи сприяють організації  навчально-виховного процесу,    підвищенню    якості   викладання,   виконавської   та педагогічної майстерності,  виконанню  рішень  педагогічної  ради, навчальних планів та програм. 

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 
                МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ШКОЛИ 


6.1. Фінансування школи здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету в межах асигнувань, передбачених на розвиток школи, а також, за рахунок коштів одержаних від надання платних послуг (батьківська плата за навчання), спонсорських внесків юридичних та фізичних осіб та з інших джерел відповідно до чинного законодавства. Розмір коштів що надходять з додаткових джерел фінансування не підлягає обмеженню. Школа самостійно розпоряджається коштами та майном, придбаним за рахунок цих коштів.

Позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

6.2. Розрахунок годин по школі складається на плановий контингент учнів, установлений органом виконавчої влади, у відповідності до навчальних планів, за якими працює школа.

         Основою розрахунку фонду заробітної плати є:

· штатний розпис;

· середня педагогічна ставка з урахуванням надбавок та підвищень за    тарифікацією;

· кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин.

6.3.    Розмір плати за навчання учнів встановлюється адміністрацією  школи та  затверджується рішенням міської ради.

6.4.    Додатковими джерелами формування коштів школи є:

· платні послуги, що надаються за окремим Положенням, затвердженим  рішенням міської ради, які є відповідні до переліку платних послуг  затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 20.01.97р. №38 (із змінами і доповненнями), та Порядку надання платних послуг державними навчальними закладами (далі – Порядок), затвердженого спільним наказом Міністерства освіти України, Міністерства фінансів України та Міністерства економіки України від 27.10.97р. № 383-239-131 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.12.97 р. за № 596/2400;

· кошти гуманітарної допомоги;     
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· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ,    організацій та окремих громадян;

· інші надходження.

Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для впровадження діяльності школи, передбаченої її Статутом. Розмір оплати за надання платних послуг відповідно до Порядку затверджується рішенням міської ради.

6.5.  Школа у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої      діяльності відповідно до Статуту;

-  користуватися безкоштовно земельними ділянками, на яких вона розташована;

-  розвивати власну матеріальну базу;

-  користуватися та розпоряджатися майном школи;

-  виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту школи.

6.6. Приміщення школи є комунальною власністю громади міста.                   

6.7. Збитки, завдані школі внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6.8.    Ведення діловодства та звітності у закладі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.                                                      

6.9.   Місцеві органи   виконавчої   влади   та   органи   місцевого 
самоврядування мають право встановлювати пільги з  плати за навчання з урахуванням можливостей місцевих бюджетів.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1.  Дитяча музична школа є структурним підрозділом відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради, має відокремлене майно, своє найменування, кутовий штамп та фірмовий бланк.

7.2.  Матеріально-технічна база школи становить – матеріальні цінності  та кошти, облік яких веде централізована бухгалтерія відділу культури і туризму.

7.3.  Юридична адреса школи:  35800, Рівненська область м. Острог, проспект Незалежності, 24  № т.  2-27-46

Електронна адреса: muzshkola_ostroh@ukr.net

7.4. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в установленому законом порядку. 

Секретар міської ради                                                        М.Добровольський     
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             С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

« ОСТРОЗЬКА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ

                         ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ ВИКОНКОМУ

                                       ОСТРОЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

             1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації діяльності Комунального закладу «ОСТРОЗЬКА МІСЬКА  БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ» (далі - Бібліотека).
           1.2. Бібліотека - це інформаційний, культурно-освітній заклад, що має упорядкований фонд документів і надає їх у тимчасове користування фізичним та юридичним особам.
           1.3. Бібліотека керується у своїй діяльності Конституцією та  Законами України, указами Президента України, актами та постановами  Кабінету Міністрів України,  Міністерства культури  України, розпорядженнями голів обласної державної адміністрації та  міського голови, рішеннями органів обласної ради та місцевого самоврядування, наказами управління  культури  і туризму  обласної державної адміністрації, відділу культури і туризму виконкому міської ради, Колективним договором затвердженим 02березня 2012 року, даним Статутом.
           1.4.  Порядок взаємодії Бібліотеки з користувачами визначається Правилами користування бібліотеки, які затверджує завідувач за погодженням з відділом  культури  і туризму виконкому міської ради.
 1.5.ЦБС є загальнодоступною, основні бібліотечні послуги надає безоплатно.

             1.6. За своїм правовим статусом Бібліотека є комунальним закладом  громади міста та фінансується з місцевого бюджету.
           1.7.  Бібліотека є неприбутковою організацією.
1.8.  Бібліотека забезпечує виконання заходів щодо дотримання вимог Закону України «Про захист персональних даних».
             1.9.
Повне найменування Бібліотеки:
Комунальний заклад  «ОСТРОЗЬКА МІСЬКА  БІБЛІОТЕКА ДЛЯ ДІТЕЙ» відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради.
1.10. Юридична адреса Бібліотеки: вул. Героїв Майдану, 7, м. Острог, Рівненської обл. 35800.
              2.   ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  БІБЛІОТЕКИ
      2.1. Основними завданнями  Бібліотеки є:
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             - забезпечення рівних прав для всіх дітей, незалежно від їх національності, соціального стану та віросповідання, на інформацію в доступній і безпечній для них формі, сприяння розвиткові їхньої функціональної, візуальної, електронної та інформаційної грамотності;
             - формування у дітей основ читацької та інформаційної культури, вироблення у них навичок здійснення пошуку, оцінки і використання 
інформації з метою самореалізації в інформаційному суспільстві;
             - сприяння духовному, пізнавальному, соціальному, психологічному, емоційному і фізичному розвитку дітей;

             - сприяння освітньому процесу, розвитку творчих здібностей дітей та підтримці і розвитку дитячого та сімейного читання;

              - інформування громади про стан і потреби дитячого читання та підтримка позитивного іміджу дитячих бібліотек;

    -  самостійно   визначає   зміст,   напрями, обсяги та конкретні форми своєї діяльності; вивчає та запроваджувати новації в практику роботи бібліотек;

    - встановлює Правила користування Бібліотекою, розроблені на основі Типових правил, які затверджуються завідувачем бібліотеки та погоджені з начальником відділу культури і туризму виконкому міської ради;
              - здійснює комплектування бібліотечних фондів будь-яким шляхом, не забороненим законодавством України;
      - вилучає документи зі своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;

2.2.    Бібліотека виконує функції:

               -  міського центру міжособистісного спілкування та організації змістовного дозвілля дітей;

               -  центру безперервної освіти бібліотекарів, що обслуговують дітей;

               - постійно вивчає потреби юних читачів в інформації, забезпечує оперативність та повноцінність задоволення їхніх запитів та інтересів;

               - формує, зберігає та надає у тимчасове користування документи на різних носіях інформації;

               - забезпечує поповнення фонду краєзнавчими та місцевими виданнями для дітей;

                 - проводить індивідуальну та масову роботу з дітьми з урахуванням їхніх вікових, психологічних та фізіологічних особливостей;

                 - організовує і проводить заходи з метою активізації діяльності бібліотек для дітей з підтримки і розвитку дитячого читання;
- бере участь у реалізації обласних програм, здійснює спільні проекти і програми у взаємодії з державними і громадськими установами та організаціями;
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     -   вивчає та запроваджує новації в практику роботи бібліотек;

             - координує свою діяльність із загальноосвітніми та дошкільними навчальними закладами і закладами соціально-реабілітаційного типу.

3 ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
   3.1 Бібліотека самостійно встановлює перелік, вартість і порядок надання додаткових платних послуг відповідно до Закону України “Про бібліотеки і бібліотечну справу ” від 27 січня 1995 року та Постанови Кабінету Міністрів України “Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, заснованими на державній та комунальній формі власності ” від 12 грудня 2011 року № 1271;
             3.2 Бібліотека здійснює господарську діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.
             3.4 Фінансування бібліотеки  здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету в межах асигнувань, передбачених на розвиток бібліотеки, а також за рахунок коштів, одержаних від надання платних послуг, спонсорських внесків фізичних та юридичних осіб та інших джерел відповідно до чинного законодавства. 

             3.5 Джерелами формування кошторису є:

             3.5.1 Бюджетні фінансування.

   3.5.2 Доходи від надання платних послуг.

             3.5.3 Доброчинні грошові внески на розвиток бібліотеки, пожертви громадян, громадських об’єднань, товариств, підприємств, установ і організацій, спонсорська допомога.

  3.5.4 Інші власні надходження.

  3.6 Розподіл коштів на потреби бібліотеки здійснюється відповідно до щорічного кошторису, затвердженого відділом культури і туризму виконкому Острозької міської ради.
   3.7 Бібліотека безкоштовно надає основні бібліотечні послуги та у порядку, передбаченому чинним законодавством, звільняється від оподаткування доходів, отриманих від надання платних послуг.

            3.8 Збитки, завдані Бібліотеці в наслідок порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються Бібліотеці відповідно до чинного законодавства.
4. МАЙНО  БІБЛІОТЕКИ
           4.1 Майно Бібліотеки складають основні фонди (приміщення, обладнання, технічні засоби тощо), оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Бібліотеки.
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            4.2. Майно Бібліотеки є спільною власністю територіальної громади  міста і закріплюється за Бібліотекою на правах оперативного управління.
            4.3 Здійснюючи право оперативного управління, Бібліотека володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
            4.4  Джерелами формування майна Бібліотеки є:
       - майно, грошові і матеріальні внески, передані Бібліотеці Власником;
       - майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, громадян;

        - інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

4.5 Вилучення майна Бібліотеки може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством України.
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ БІБЛІОТЕКОЮ 
         5.1 Керівництво Бібліотекою здійснює завідувач, який призначається і звільняється з посади начальником відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради з погодження міського голови..

         5.2 На посаду завідувача призначається особа, що відповідає кваліфікаційним вимогам, встановленим чинним законодавством України для даної посади.

          5.3 Завідувач Бібліотеки:

      - організовує роботу Бібліотеки, несе персональну відповідальність за стан, результати її виробничої та фінансово- господарської діяльності;

       - діє від імені Бібліотеки, представляє її інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, судах, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особам;

       - видає накази, затверджує регламентуючу та технологічну документацію;

       - розпоряджається майном Бібліотеки відповідно до законодавства України;

       -   організує та контролює облік і збереження бібліотечних фондів, іншого майна Бібліотеки, звітність;

      -  організовує виконання зобов'язань;

      - розпоряджається коштами з дотриманням порядку, встановленого відповідно до законодавства України;
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         -  подає пропозиції органу управління майном щодо змін та доповнень до цього Статуту;

         - призначає на посаду і звільняє працівників бібліотеки з погодження начальника відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради,

          - веде переговори щодо укладення Колективного договору, укладає Колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання;

         - накладає дисциплінарні стягнення на працівників Бібліотеки та створює умови для продуктивної роботи працівників, використовуючи засоби матеріального та іншого заохочення відповідно до законодавства України про працю;

встановлює працівникам закладу конкретні розміри посадових окладів та доплат, надбавок до них, надає працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення. Затверджує порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх внеску в загальні результати роботи в межах коштів на оплату праці;

         - організовує проведення попередніх та періодичних медичних оглядів працівників Бібліотеки згідно вимог Кодексу законів про працю України;

        - створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

        - несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, списання майна та втрати у будь-якій формі майна Бібліотеки;

       - проводить іншу необхідну діяльність відповідно до чинного законодавства.

                          6 ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ БІБЛІОТЕКИ
Трудовий колектив Бібліотеки становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у її діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Бібліотекою.

        6.2Права та обов'язки працівників визначаються  посадовими інструкціями.

         6.3 Працівники Бібліотеки  повинні мати відповідну кваліфікацію в залежності від посади, яку вони займають.

         6.4 Всі працівники Бібліотеки один раз на п’ять років підлягають атестації.

       6.5 Відносини між адміністрацією Бібліотеки та трудовим колективом регулюються Колективним договором та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

       6.6. Трудовий колектив Бібліотеки розглядає і затверджує проект Колективного договору.

        6.7. Трудовий колектив Бібліотеки розглядає і затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку в установленому порядку.
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Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, житла, здоров'я, оплати праці, гарантії обов'язкового медичного страхування та соціального забезпечення працівників Бібліотеки вирішуються відповідно до чинного законодавства України.

                        7  РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ

        7.1 Діяльність Бібліотеки припиняється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділення) або ліквідації.

        7.2 Припинення діяльності Бібліотеки за рішенням Засновника або суду згідно чинного законодавства .

        7.3 Ліквідація Бібліотеки проводиться за рішенням ліквідаційної комісії, яка створена  відповідно Засновником чи судом у разі тривалої збитковості, неплатоспроможності, суттєвих порушень чинного законодавства та Статуту, за іншими підставами, передбаченими законодавством.

        7.4 У разі реорганізації Бібліотеки її права і обов’язки переходять до правонаступника.

        7.5 Бібліотека припиняє свою діяльність з моменту її виключення з державного реєстру.

                Секретар міської ради                                          М.Добровольський
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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ОСТРОЗЬКА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1.  Даний Статут розроблений відповідно до Законів України  «Про бібліотеки», «Про внесення змін до  Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», затверджене наказом Міністерства культури і мистецтв України  від 20.11.2001 року  № 709.
1.2. Комунальний заклад «ОСТРОЗЬКА МІСЬКА БІБЛІОТЕКА» (далі - Бібліотека) є бюджетною установою культури м. Острога, яка задовольняє потребу міста в бібліотечному обслуговуванні населення. Засновником Бібліотеки  є Острозька міська рада.                           

1.3.  Бібліотека є складовою частиною інформаційної системи України, входить в систему Міністерства культури України. 
1.4.  З питань основної діяльності підпорядкована, підзвітна та підконтрольна відділу культури і туризму виконавчого комітету Острозької міської ради.

1.5. Бібліотека у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, указами  Президента України, актами та постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями голів обласної державної адміністрації та  міського голови, рішеннями органів обласної ради та місцевого самоврядування, Колективним договором працівників  відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради від 02.03.2012 року та цим Статутом.

1.6. Офіційна назва українською мовою: комунальний заклад «ОСТРОЗЬКА  МІСЬКА БІБЛІОТЕКА».

1.7. Скорочена назва: МБ.     

1.8.  Бібліотека несе відповідальність за своїми зобов'язаннями відповідно до чинного законодавства.

1.9. Бібліотека забезпечує виконання заходів щодо дотримання вимог Закону України «Про захист персональних даних».
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ.

2.1. Основні завдання:

2.1.1. сприяння реалізації державної політики в галузі бібліотечної справи та читання;
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2.1.2. організація роботи бібліотеки міста, як осередку інформації, культури, освіти;

2.1.3. формування, збереження та оптимальне використання бібліотечних ресурсів;

2.1.4. формування у суспільстві усвідомлення пріоритету бібліотек, як впливового позитивного фактору виховання.

2.2. Напрямки діяльності:

2.2.1. організація повного, якісного, своєчасного, диференційного бібліотечного та інформаційного обслуговування читачів в умовах абонементу, читального залу та іншими формами;

2.2.2. забезпечення права споживачів на безкоштовне отримання основних бібліотечних послуг;

2.2.3. популяризація найкращих зразків національної та світової літератури, особливо корисних для здорового соціального, фізичного та психічного розвитку;

2.2.4. популяризація бібліотечно-бібліографічних знань;

2.2.5. облік, організація, збереження та використання єдиного фонду документів згідно з встановленими стандартами;

2.2.6. комплектування єдиного фонду документів відповідно до потреб читачів;

2.2.7. поповнення єдиного фонду документів у встановленому порядку, через  книжкові магазини, видавництва, пункти передплати та отримання в дарунок;

2.2.8.  формування середовища професійного спілкування бібліотечних працівників, проведення конкурсів, семінарів, нарад та інших заходів з питань бібліотечно-інформаційної діяльності;

2.2.10. запровадження у практику бібліотечних інновацій, здійснення методичних розробок, проведення соціологічних досліджень з метою удосконалення обслуговування читачів;

2.2.11. координація роботи з освітніми  та іншими структурами міста, підтримання зв'язків із засобами масової інформації з метою популяризації своєї діяльності;

2.2.12. залучення громадськості до участі в бібліотечній справі шляхом створення читацьких рад та рад піклувальників, заохочення спонсорів і меценатів.

                                         3. МАЙНО.

3.1. Майно Бібліотеки, що є комунальною власністю територіальної громади міста Острога, належить їй на правах оперативного управління.

3.2. Майно Бібліотеки  складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших матеріальних і нематеріальних активів, цінностей, вартість яких відображається у  балансі відділу культури і туризму.
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3.3. Джерелом формування майна є:

· бюджетні кошти;

· власні надходження, отримані у порядку, встановленому законодавством України, від надання платних послуг населенню;

· благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, фондів та громадян.

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

3.4. Основні фонди Бібліотеки не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника.

4. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ, ФУНКЦІОНУВАННЯ, УПРАВЛІННЯ.

4.1. Бібліотека функціонує на основі  бібліотечних ресурсів.

4.2. Бібліотека  підпорядкована та підзвітна відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради, управління здійснює завідувач, який призначається та звільняється з посади начальником відділу культури і туризму за погодженням міського голови.

4.3. Завідувач Бібліотеки:

4.4.1. несе повну відповідальність за ефективну і стабільну роботу бібліотеки;

4.4.2. забезпечує належний стан бібліотечних ресурсів, своєчасну статистичну звітність;

4.4.3. видає накази, затверджує документацію, яка регламентує діяльність Бібліотеки;

4.4.4. складає штатний розклад, визначає розміри окладів, доплат, надбавок, премій та матеріальної допомоги, приймає та звільняє працівників згідно з чинним законодавством за погодженням начальника відділу культури і туризму;

4.4.5. представляє інтереси Бібліотеки в державних органах влади і управління, установах і організаціях; 

4.6. Соціально – виробничі питання щодо діяльності Бібліотеки вирішуються директором за участю трудового колективу.

5. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.

        5.1. Бібліотека відповідно до Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» має право надавати платні послуги населенню. 

        5.2. Кошти від надання платних послуг після вилучення передбачених чинним законодавством податків та інших платежів, зараховуються до кошторису  Бібліотеки на її утримання.
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        5.3. Відносини Бібліотеки з іншими установами, організаціями і громадянами в усіх сферах організаційної діяльності здійснюється на договірній основі.

6. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ.

        6.1. Діяльність Бібліотеки припиняється шляхом реорганізації, злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення або ліквідації.
        6.2. Припинення діяльності Бібліотеки  проводиться за рішенням засновника згідно діючого законодавства, або за рішенням суду.

        6.3. Ліквідація Бібліотеки  проводиться за рішенням ліквідаційної комісії, яка створена відповідно засновником чи судом у разі:

-   тривалої збитковості і неплатоспроможності;

-   суттєвих порушень чинного законодавства та Статуту;

-   за іншими підставами, передбаченими законодавством.

        6.4. При ліквідації неприбуткового організації все майно передається іншій неприбутковій організації.

        6.5. У разі реорганізації Бібліотеки її права і обов’язки переходять  до правонаступника.

        6.6. При реорганізації або ліквідації Бібліотеки звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

        6.7. Бібліотека  припиняє свою діяльність з моменту її виключення з державного реєстру.

Секретар міської ради                                                                   М. Добровольський
Додаток 5
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                                                                      СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ « ЦЕНТР

КУЛЬТУРИ І ДОЗВІЛЛЯ»

ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ
ВИКОНКОМУ ОСТРОЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
                                          1. Загальні положення

            1.1. Цей Статут викладений у новій редакції. Міський Центр культури і дозвілля (надалі – Центр дозвілля) є  комунальним закладом громади міста, який  створюється у відповідності з законодавством України про культуру та працює у сфері культури та дозвілля з метою організації повноцінного відпочинку різних верств населення з урахуванням їхніх інтересів і потреб.

           1.2. Статут визначає порядок створення, діяльності та ліквідації  центру дозвілля.

           1.3. Засновником  Центру дозвілля є Острозька міська рада. Центр дозвілля є закладом культури, підпорядкованим відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради. 

           1.4. Центр дозвілля у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України,  указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури і туризму України, розпорядженнями голів обласної державної адміністрації та міської ради рішеннями обласної ради та виконавчого комітету органів самоврядування, наказами управління культури і туризму облдержадміністрації, відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради, Колективним договором працівників відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради від 02.03.2012 року та цим Статутом.

           1.5. Центр дозвілля створює разом з іншими установами і організаціями сприятливі умови для реалізації права громадян на вільний розвиток творчих здібностей.

           1.6. Для втілення в життя свого головного завдання Центр дозвілля забезпечує:

-   задоволення духовних та естетичних потреб громадян;

-   створення необхідних умов для розвитку народної творчості;

-   створення матеріальної бази  для проведення   культурно-освітньої роботи;

-   створення  сприятливих  умов   для   творчої   та   якісної праці   на   основі 
принципів матеріального стимулювання та соціальної справедливості.                                                 
         1.7. Документація центру дозвілля  ведеться у відповідності із зразками, затвердженими Міністерством культури і туризму України, управлінням культури і туризму облдержадміністрації.

         1.8. Відносини Центру дозвілля з вищестоящими органами – відділом культури і туризму виконкому Острозької міської ради, управлінням культури і 
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туризму облдержадміністрації - визначаються чинним законодавством та нормативними документами Міністерства культури і туризму України.

        1.9. Статут може бути переглянутий цілком або частково у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують роботу Центру дозвілля.

        1.10. Центр дозвілля здійснює будь-які види комерційної, господарської діяльності, якщо вони не заборонені діючим законодавством і відповідають цілям, передбаченим Статутом.      
         1.11. Забезпечує виконання заходів щодо дотримання вимог Закону України «Про захист персональних даних». 

         1.12. Повна назва Центру дозвілля:   ЦЕНТР КУЛЬТУРИ І ДОЗВІЛЛЯ  м. Острога скорочена назва ЦКД .

        1.13. Юридична адреса Центру дозвілля: 35800, Рівненська область, м. Острог, вул. Героїв Майдану, буд.5.

2. Основні завдання та функції Центру дозвілля

         2.1. Діяльність Центру дозвілля спрямована на організацію вільного часу, активного відпочинку і розваг, задоволення культурних запитів різноманітних груп населення, створення умов для відновлення фізичних, духовних сил, спілкування людей у сфері дозвілля, розвитку художньої творчості та фізичної культури відвідувачів і реалізацію на основі отриманих доходів соціальних та економічних інтересів замовників та членів трудового колективу. Центр дозвілля сприяє процесам відродження і розвитку української національної культури та культури народів, які проживають у місті;
          2.2. З метою реалізації вказаних завдань Центр дозвілля має право в установленому порядку:

         2.2.1. У сфері культурно-освітньої діяльності:

- проведення вистав, театральних та музичних постановок, концертів, спектаклів, інших постановок; діяльність артистичних груп, труп, оркестрів та окремих артистів. Проведення концертів-презентацій, фестивалів, бенефісів, естрадних шоу, циркових вистав, демонстрація кіно відеофільмів тощо;
- організовувати проведення свят, обрядів, карнавалів, дискотек, колективних екскурсій, виставок, лотерей у встановленому порядку;

- навчання у народних університетах (факультетах), лекторіях, на курсах; консультації з питань культури, літератури, музичного, театрального та 
образотворчого мистецтва, кіно-фотомистецтва, архітектури, краєзнавства, історії тощо;

- навчання у школах, студіях, заняття в літературно-музичних вітальнях, ігрових кімнатах для дітей, у гуртках гри на музичних інструментах, співу,
 акторської майстерності, класичного, народного, бального і сучасного естрадного танцю, кіно, фото, образотворчого і декоративно-ужиткового мистецтва;
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- навчання на курсах: іноземних мов, технічної творчості, комп’ютерної підготовки; фізкультурно-оздоровчих напрямів (групи ритмічної гімнастики, групи здоров’я тощо);

- участь у любительських об’єднаннях та клубах за інтересами (художніх, технічних, природничо - наукових, колекційних, за професіями тощо);

- проведення культурно-мистецьких заходів: спектаклів і концертів художньої самодіяльності, театралізованих свят, фестивалів, конкурсів, спортивно-розважальних, оздоровчих, обрядових заходів, виставок книг і творів образотворчого мистецтва;
- створювати універсальні, театрально-видовищні, танцювально-розважальні, інформаційно-виставочні, фізкультурно-оздоровчі комплекси, персональних комп’ютерів, спортивних тренажерів, зали для демонстрації кіно- і відео програм, бібліотеки, більярдні, ремонтно-будівельні майстерні, салони-магазини, кіоски,  ресторани, бари, кафе, об’єкти культурно-дозвільного, фізкультурно-оздоровчого, туристичного призначення;
- надання послуг під час проведення презентацій  фірм, банків, організацій, установ тощо;

- демонстрація виробів підприємств (тканин, меблів, харчової промисловості тощо);

- проведення вечорів відпочинку, танцювальних вечорів, балів, дискотек;

- показ слайдо-кінопрограм;

- тиражування в установленому порядку записів на магнітних носіях (компакт-дисків, магнітних стрічок), записів програмного забезпечення комп’ютерів;

- виготовлення в установленому порядку рекламної продукції та інших друкованих матеріалів для сторонніх організацій та фізичних осіб;

- розроблення сценаріїв; постановочна робота і проведення заходів за заявками підприємств, установ і організацій;
- користування ігровими автоматами (крім ти, що передбачають грошову винагороду), настільними і комп’ютерними іграми, більярдами, тирами, 
аудіовізуальним обладнанням для показу фільмів, персональним ОМ, переглядовими залами відеотек тощо;

- продаж рекламних видань про фонди і діяльність бібліотек, музеїв, виставочних залів та інших закладів культури і мистецтва, репродукцій,
 наборів листівок, афіш, плакатів у тому числі із зображенням творів мистецтв, пам’яток літератури, а також сувенірних виробів, значків тощо;
- надавати послуги по прокату культурного, спортивного та туристичного інвентаря,  звукопідсилюючої апаратури та іншого обладнання; 
- надавати транспортні послуги, займатися створенням підсобних господарств, посередницькою діяльністю, маркетингом та іншими формами комерційної роботи з метою одержання прибутку, призначеного для забезпечення завдань, передбачених цим Статутом;
          2.2.2. У сфері міжнародного співробітництва.
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          2.2.3. Складовою частиною роботи Центру дозвілля являються міжнародні культурні зв’язки і зовнішньо-економічна діяльність, включаючи туристичну. Вони здійснюються в установленому законодавством порядку, шляхом централізованого планування та  через прямі договори з іноземними культурними центрами, фірмами.
- проведення міжнародних симпозіумів, науково-практичних конференцій, концертів, фестивалів, виставок, вистав тощо;

- прийняття та культурне обслуговування культурно-мистецьких і туристських колективів;

- надання допомоги мистецьким колективам і виконавцям, які приїжджають в Україну чи виїжджають за її межі, в оформленні документів;

          2.2.4. У сфері інших послуг:

- роздрібна торгівля сувенірами, виробами народних промислів, декоративно-ужиткового мистецтва в неспеціалізованих магазинах (кіосках, лотках);

- виготовлення та реалізація товарів народного споживання, квітів і квіткової продукції.

         2.2.5. У сфері побутових послуг:

- прокат музичних інструментів, культурно-спортивного інвентарю, звуко- і відеотехніки;

- надання підприємствам, установам і організаціям в оренду приміщень, концертних залів для проведення мистецьких, культурно-просвітницьких громадських заходів, презентацій.

- виконувати інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.
3. Фінансова, господарсько-економічна та матеріально-технічна база
          3.1. Майно Центру дозвілля належить закладу на правах оперативного 
управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту центру дозвілля.

          3.2. Центр дозвілля відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами й несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

        3.3. Центр дозвілля має право здавати в оренду іншим підприємствам, організаціям та громадянам обладнання, матеріальні цінності, що йому належать, а також списувати їх з балансу у відповідності з чинним законодавством.

        3.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані центру дозвілля внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

        3.5. Центр дозвілля має право надавати населенню платні послуги згідно постанови Кабінету Міністрів України № 534 від 5 червня 1997 р. та наказу
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 Міністерства культури і мистецтв України, Міністерства фінансів України, Міністерства економіки України № 732/306/152 від 21.12.1999 р.

         3.6. Основним джерелом фінансування культурно-дозвіллєвої, фінансової діяльності, соціального розвитку колективу та оплати праці працівників центру  є кошти місцевого бюджету, що визначаються нормативами асигнувань  та кошти, що формуються з інших джерел, які складають спеціальний фонд культурно-дозвілевого центру, а саме:

-  доходи від платного кіно- та  відеопоказу;

- проведення культурно-мистецьких заходів та інших видів культурно-дозвіллєвої діяльності і надання платних послуг;

- надходження за виконання робіт (послуг), проведення заходів по договорах з державними, кооперативними і громадськими підприємствами, організаціями, установами;

- надходження від здачі в оренду приміщень, прокат технічних засобів, обладнання;

- безкоштовні та благодійні внески підприємств, кооперативів, громадських організацій та окремих громадян;

-  інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

         3.7. Культурно-освітні та розважальні заходи  проводяться на безоплатній основі, окрім тих, що зазначені наказом керівника закладу.

        3.8. Порядок використання доходів спеціального фонду, які залишаються після виплати обов’язкових платежів та податків, визначає директор за погодженням з відділом культури і туризму виконкому Острозької міської ради.
        3.9. Центр дозвілля має право:

- безкоштовно одержувати матеріальні цінності або грошові фонди, у т.ч. 
обладнання, транспортні засоби тощо від державних підприємств і організацій, благодійних і громадських фондів та від окремих громадян;

-  закуповувати необхідні для діяльності Центру дозвілля обладнання, сировину, матеріали, інші матеріальні цінності в установленому порядку;

-  витрачати кошти, отримані від платних послуг населенню, на оплату     праці працівників, залучених до безпосереднього надання цих послуг, в порядку сумісництва, або за трудовими договорами та угодами.

         3.10. Ведення діловодства та звітності у центрі дозвілля здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.
        3.11. Кошторис Центру дозвілля формується, затверджується та використовується керівником закладу та погоджується з відділом культури і туризму виконкому Острозької міської ради,  міським фінансовим управлінням відповідно до чинного законодавства.

        3.12. Інвентаризація та перевірка діяльності центру дозвілля проводиться не частіше одного разу на рік.

        3.13. Накопичені Центром дозвілля кошти вилученню не підлягають і можуть використовуватись у поточній діяльності Центру дозвілля.

         3.14. Кошти розподіляються центром дозвілля відповідно до кошторису.
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         3.15. При виконанні робіт і наданні послуг Центр дозвілля використовує ціни і тарифи, передбачені затвердженими прейскурантами, а при відсутності таких цін і тарифів – договірні ціни.

       3.16. Майно Центру дозвілля, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста, формується за рахунок коштів міського бюджету за загальним і спеціальним фондами. Джерелами формування спеціального фонду є надходження від платних послуг, виконання робіт чи здійснення іншої діяльності, пов’язаної з основною діяльністю, доходи від якої спрямовані на здійснення видатків, передбачених в єдиному кошторисі, а також кошти, що надходять від органів місцевої влади, державних та недержавних підприємств і організацій, окремих громадян на договірній основі, та інші надходження, що не суперечать законодавству України.

                          4. Управління центром дозвілля
         4.1. Управління Центром дозвілля здійснюється на основі поєднання
 централізованого керівництва та самоврядування трудового колективу.

        4.2. Повноваження трудового колективу  Центру дозвілля реалізуються через загальні збори, які укладають Колективний договір і проводяться у разі  потреби, але не рідше одного разу на півріччя. Інтереси трудового колективу Центру дозвілля представляє профспілковий комітет або рада трудового колективу. Центр самостійно визначає структуру управління, встановлює штати, Центр складається з різних структурних одиниць, що проводить діяльність, відповідну направленням його роботи і забезпечує органічне поєднання інтересів усіх підрозділів. Структурні підрозділи функціонують на основі використання внутрішнього госпрозрахунку у відповідності з положенням про них, яке затверджується керівництвом Центру.
        4.3. Оперативне управління діяльністю Центру дозвілля здійснює особа, яка призначається на посаду і звільняється з посади начальником відділу культури і туризму виконкому міської ради з погодження міського голови., Директор Центру дозвілля повинен мати вищу освіту відповідного кваліфікаційного спрямування.

        4.4. Директор Центру дозвілля:

-  несе повну відповідальність за стан справ даної установи;

-  в межах своєї компетенції видає накази,  інструкції, дає вказівки, обов’язкові для всіх працівників Центру дозвілля;

-  діє від імені закладу, представляє його в усіх організаціях та органах влади;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників Центру дозвілля за погодженням відділу культури і туризму виконкому Острозької міської ради;

- здійснює добір та розстановку кадрів у відповідності з діючим законодавством, укладає трудові угоди, розробляє та подає на затвердження ради трудового колективу або профкому закладу посадові обов’язки працівників центру дозвілля;
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        4.5. Творчі працівники та обслуговуючий персонал Центру дозвілля здійснюють діяльність у відповідності з визначеними згідно з діючим законодавством посадовими обов’язками (інструкціями).

        4.6. Для організації допомоги Центру дозвілля з боку учасників клубних формувань або громадськості у проведенні культурно-освітніх, санітарно-господарських та інших заходів на загальних та інших зборах можуть утворюватись громадські ініціативні групи, порядок та строки діяльності яких визначаються виробничою необхідністю.
                            5. Реорганізація та ліквідація діяльності
        5.1. Діяльність Центру дозвілля припиняється шляхом реорганізації, злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення або ліквідації.
        5.2. Припинення діяльності Центру дозвілля проводиться за рішенням засновника згідно діючого законодавства, або за рішенням суду.
        5.3. Ліквідація Центру дозвілля проводиться за рішенням ліквідаційної комісії, яка створена відповідно засновником чи судом у разі:

-   тривалої збитковості і неплатоспроможності;

-   суттєвих порушень чинного законодавства та Статуту;

-   за іншими підставами, передбаченими законодавством.

        5.4. При ліквідації неприбуткового організації все майно передається іншій неприбутковій організації.

        5.5. У разі реорганізації Центру дозвілля його права і обов’язки переходять  до правонаступника.

        5.6. При реорганізації або ліквідації Центру дозвілля звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

        5.7. Організація  припиняє свою діяльність з моменту її виключення з державного реєстру.

Секретар міської ради:                                                         М. Добровольський        
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