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УКРАЇНА
ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА 
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(сьомого скликання)
РІШЕННЯ 

04 грудня 2015 року                         

                                      № 23
Про встановлення надбавки, премії

та виплату матеріальних допомог 

міському голові, секретареві міської

ради, заступникам міського голови

та керуючому справами виконавчого

комітету міської ради у 2016 році
          Відповідно до статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, абзацу другого підпункту «г» пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 24 жовтня 1996 року № 1295 «Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів», Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Острозької міської ради, її виконавчого комітету, самостійних відділів виконкому, затвердженого Колективним договором між керівником і профспілковим комітетом Острозької міської ради та виконкому міської ради на 2015-2017 роки від 30 січня 2015 року, погодивши з постійними комісіями, Острозька міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Установити надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років:
- міському голові 

- першому заступнику міського голови 

- заступнику міського голови 

- заступнику міського голови 
2. Надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати у межах фонду оплати праці на рік:
- міському голові 

- першому заступнику міського голови 

- заступнику міського голови 

  - заступнику міського голови
3. Здійснювати щомісячне преміювання відповідно до  особистого вкладу в загальні результати роботи в розмірі до 100% посадового окладу, з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування, надбавки за вислугу років та надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, в межах коштів, передбачених на преміювання, та за рахунок економії коштів на оплату праці: 

- міському голові 

- першому заступнику міського голови 

- заступнику міського голови 

- заступнику міського голови

4. За рішенням міського голови установлювати надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки, здійснювати щомісячне преміювання відповідно до  особистого вкладу в загальні результати роботи секретарю міської ради та керуючому справами виконкому.
5. Премії та надбавки, передбачені пунктами 1, 3, 4 цього рішення, встановлювати щоквартально на підставі рішення міської ради за поданням міського голови.
6. Вважати такими, що втратили чинність рішення  Острозької міської ради від 27 вересня 2013 року № 522 «Про встановлення надбавки, премії та виплату матеріальних допомог  міському голові, секретареві міської ради,  заступникам міського голови та керуючому справами виконавчого комітету міської ради».

7. Контроль за виконанням рішення доручити постійній депутатській комісії з питань бюджету, фінансів, податкової та регуляторної політики та секретарю міської ради Ткачуку І.І., а організацію його виконання – першому заступнику міського голови Логвін О.А. та начальнику відділу бухгалтерського обліку Хахльовій О.В.
Міський голова
                                                         О.Шикер
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