

1

 
                                                    [image: ]
                                                            Україна
                     ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(сьоме скликання)
РІШЕННЯ
25  грудня 2015 року		                              		   			 № 34

Про Програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2016 рік 

Відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», за погодженням з постійними комісіями міської ради, Острозька міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2016 рік (далі – Програма) згідно з додатком. 
1. Структурним підрозділам виконкому міської ради забезпечити безумовне виконання заходів Програми економічного та соціального розвитку міста Острога на 2016 рік та до 15 листопада 2016 року інформувати відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому про виконання заходів Програми.
1. Відділу економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому (Загородня Г.В.) до 25 грудня 2016 року надати міській раді узагальнену інформацію про виконання вищезазначеної Програми. 
1. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради                                від 26 грудня 2013 року № 710 «Про Програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2015 рік».  
1. Контроль за виконанням даного рішення доручити постійним комісіям міської ради, а організацію його виконання – заступникам міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 



Міський голова									О.Шикер




Додаток до рішення Острозької міської ради від   25 грудня 2015 № 34
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Зміст

1. Про хід виконання програми економічного та соціального розвитку міста Острога на 2015 рік
1. Основні завдання на 2016 рік
1. Основні напрями розвитку господарського комплексу міста на 2016 рік 
2. Промисловість
2. Інвестиційна та будівельна діяльність
1. Житлове будівництво
2. Реформування та технічне переоснащення житлово-комунального
     господарства 
2. Транспорт
2. Енергозбереження
2. Торгівля та послуги
2. Податково-бюджетна політика
2. Розвиток малого підприємництва 
2. Розвиток земельних відносин
2. Розвиток конкурентного середовища та цінова політика
1. Пріоритети розвитку соціальної та гуманітарної сфери
3. Соціальна сфера
0. Соціальний захист населення
0. Заробітна плата
0. Ринок праці та зайнятість населення
0. Охорона праці
0. Пенсійне забезпечення
3. Гуманітарна сфера
4.2.1. Освіта
4.2.2. Культура
4.2.3. Підтримка сімей, молоді та спорту 
4.2.4. Фізична культура і спорт
1. Безпека життєдіяльності населення
4. Охорона навколишнього середовища 
4. Техногенна безпека
4. Протидія злочинності 
Таблиці 1-7
Додаток. Перелік міських програм, які реалізовуватимуться у 2016 році 









Паспорт Програми економічного та соціального розвитку 
міста Острога на 2016 рік 

	1
	Ініціатор розроблення програми 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому 

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 21.10.2015  № 104-р  «Про  Програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2016 рік»

	3
	Розробник програми
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому 

	4
	Співрозробник програми
	-

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Структурні підрозділи виконкому Острозької міської ради 

	6
	Учасники програми
	Структурні підрозділи виконкому Острозької міської ради, підприємства, установи, організації міста, комунальні підприємства, суб’єкти підприємницької діяльності, громада міста  

	7
	Терміни реалізації програми 
	2016 рік

	8
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	по деяких заходах державний, обласний, міський, власні кошти суб’єктів підприємницької діяльності 

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	згідно кошторисних призначень

	у тому числі:

	9.1.
	коштів міського бюджету
	згідно кошторисних призначень

	9.2.
	коштів інших джерел
	кошти суб’єктів підприємницької діяльності, інших джерел, не заборонених чинним законодавством 





Вступ

Законодавчою та методичною основою розробки Програми економічного та соціального розвитку м.Острога на 2016 рік (далі – Програма 2016) є Закон України від 23.03.2000  №1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програми економічного та соціального розвитку України».
Програма розроблена відповідно до підсумків та тенденцій розвитку господарського комплексу міста у 2015 році, наявних проблем і впливу фінансової кризи на економіку міста. В Програмі визначено цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку і систему заходів щодо їх реалізації на 2016 рік.
Програма розроблена на основі пропозицій підприємств, установ, організацій міста, управлінь та відділів виконкому міської ради з використанням аналітичних матеріалів і статистичних даних про розвиток міста за попередні та поточний роки, прогнозних тенденцій на 2016 рік.
До Програми додається перелік галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2016 році. 
1. Про хід виконання програми економічного та соціального розвитку міста на 2015 рік.
Протягом 2015 року роботу органів виконавчої влади та місцевого самоврядування було зосереджено на виконанні завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку на 2015 рік.
За січень-вересень поточного року в місті забезпечено зростання обсягів реалізації промислової продукції в порівнянні з відповідним періодом минулого року більше як на 30 відсотків. 
Одним з головних завдань органів виконавчої влади міста визначено створення сприятливого інвестиційного клімату. 
  В галузі промисловості з початку року ТОВ «Острозький завод мінводи» спрямовувалися власні кошти на поточні ремонти виробничих приміщень  підприємства.
Продовжується виробництво котлів для твердого палива на ТОВ «Зібарт», які користуються попитом не тільки в нашому місті, а й за межами області. 
Для розширення виробництва твердопаливних котлів в 2014 році  ТОВ «Зібарт» викупило виробничі приміщення бувшого ТОВ «Центуріон – Україна ЛТД». Керівництво підприємства планує  створити додатково 50 робочих місць. В даний час на підприємстві працює 10 чоловік.
          Продовжується робота на ТОВ «Старий Острог» згідно програми відродження цілісного комплексу бувшого ТОВ «Компанія Острозький завод безалкогольних напоїв» з подальшою організацією його використання для виробництва безалкогольних напоїв.
            Для покриття затрат на даний час виробляється близько 400 20-ти літрових бутлів слабо газованої мінеральної води, реалізація якої налагоджена по кафе, ресторанах Рівненської та Львівської областей.
             До кінця року планується встановити обладнання та налагодити випуск води в 5-ти літрових бутлях, яка буде постачатись в роздрібну торгівлю.

В колишньому приміщенні ВАТ «Острозька меблева фабрика» працює цех з пошиття верхнього одягу Львівського ТОВ «Троттола». Продукція виготовляється виключно на експорт до Великобританії. Працюючих - 20 осіб. 
           Продовжуються роботи щодо налагодження виробництва шпонованих плит на основі МДФ, фанери та ДСП, столярних плит на ТзОВ «ЕСКАДА-М».
           До кінця року планується налагодити роботу цеху №1 по лакуванню шпонованої продукції. Орієнтовно буде додатково створено 15-20 робочих місць. 
            На викуплених площах бувшого ВАТ «Острозький шиноремонтний завод» приватним підприємцем налагоджується робота міні-пекарні, ремонтні роботи завершені, триває процес встановлення обладнання.
           Для потенційних інвесторів постійно доводиться інформація про вільні земельні ділянки, виробничі приміщення, які можуть пропонуватися для реалізації інвестиційних проектів.
            Відділом економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення підготовлено інвестиційний паспорт міста, який розміщено на офіційному сайті міської ради. 
            На даний час в місті підготовлено три інвестиційних проекта «Земельна ділянка типу «Грінфілд»( вул. Бельмаж - 0,05га., вул. Ціолковського – 0,02га., вул.Кривоноса – 0,07 га.) та один – «Інвестиційна пропозиція  типу «Браунфілд» ( приміщення ВАТ «Острозька меблева фабрика» площею 2677,7 кв.м.) 
               Виграно гранд по програмі мікрограндів Рівненщини - Розвиток нового виду адресної допомоги, що буде реалізовуватись за допомогою живої робочої сили  (обласний бюджет - 36412 грн., міський бюджет -17726 грн.).
За січень - вересень 2015 року будівельними підприємствами міста за рахунок всіх джерел фінансування виконано будівельних робіт у фактичних цінах на загальну суму 3,0 млн. грн. проти 444, 0 тис.грн. за січень-вересень 2014 року та 1,0 млн.грн. планового показника
З початку року станом на 01.10.2015  введено в експлуатацію 15 об’єктів житлового будівництва площею 1831,0 м2., що відповідно в 2,5 та в 3 рази більше рівня минулого року.
         У січні-вересні 2015 року у розвиток економіки міста суб’єктами господарювання за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 11,8 млн.грн. капітальних інвестицій, що до загального обсягу капітальних інвестицій становить 0,5%. 
         Капітальних інвестицій у розрахунку на одну особу населення освоєно 769,9грн.
          Станом на 01.10.2015 року  з бюджету розвитку міського бюджету на капітальний ремонт об’єктів соціальної сфери спрямовано 743,2 тис.грн. За ці кошти виконані роботи по капітальному ремонту тепломережі ДНЗ №2 «Веселка» (210,5 тис.грн.); капітальному ремонту їдальні ЗОШ №1 (363,6 тис.грн.); капітальному ремонту житлового фонду (37,7 тис.грн.); заміна електроплит в навчальних закладах міста (з міського бюджету – 55,1 тис.грн. з обласного - 114,1 тис.грн.)
          Крім того, в поточному році з бюджету розвитку спрямовані кошти на:     - реконструкцію вуличного освітлення в сумі 72,0 тис.грн.;
- будівництво Свято-Миколаївської церкви УПЦКП в сумі 50,0 тис.грн.;
- виготовлення ПКД на реконструкцію каналізаційної мережі по вул.Садова в 
  сумі 18,5 тис.грн.;
- погашення заборгованості 2014 року по встановленню твердопаливних
  котлів в сумі 29,8 тис.грн.;
- програма розроблення містобудівної документації міста Острога на 2011-
   2015 роки – 18,3 тис.грн.;
- виготовлення проектно-кошторисної документації та проведення її
  експертизи по проекту «Капітальний ремонт Острозького дошкільного 
  закладу (ясла-садок №2 «Веселка»  (заміна дверних та віконних блоків) в 
  м.Острог, вул.Древлянська, 12 а -1,4 тис.грн.;
- субвенція обласному бюджету на виконання проектів Державного фонду
  регіонального розвитку – 143,4 тис.грн.( ремонт водопровідної мережі по 
  вул. Набережна і Жовтовського та ремонт каналізаційної мережі по 
  вул.Садова).
    Протягом січня-вересня 2015 року спрямовано субвенцію з обласного
 бюджету на погашення кредиторської заборгованості 2014 року по        капітальному ремонту ДНЗ №1 «Ромашка» в сумі 298,1 тис.грн.
         Субвенція з державного бюджету становить 10811,3 тис.грн., в т.ч. 8465,2 тис.грн.- допомога сім’ям з дітьми; 2334,4 тис.грн. - пільги і субсидії.
        Інша субвенція з обласного бюджету становить 11,7 тис.грн., в т.ч. 7,3 тис. –пільги учасникам на ЧАЕС;  4,4 тис.грн.- на проект розвитку територіальних громад.
      
         Острозькому комунальному підприємству «Водоканал» за звітний період з коштів міського бюджету профінансовані  заходи по благоустрою міста в сумі 608,7 тис.грн.
  
Формування ринку земель, як важливий чинник наповнення дохідної частини міського бюджету знаходиться на постійному контролі міської ради.
          Станом на 01.10.2015 міською радою оформлено та видано 6 договорів оренди на земельні ділянки загальною площею близько 2,77 га. Від сплати за оренду землі до бюджету міста надійшло387,2 тис.грн. 
Продано 6 земельних ділянок несільськогосподарського призначення площею 0,9343 га на суму 493,9 тис.грн. 
Сума земельного податку, яка надійшла до бюджету становить 761,2 тис.грн.
Згідно поданих заяв у поточному році поставлено на чергу на отримання земельної ділянки для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 60 чоловік, з них 32 у пільгову чергу. 
        Загальна кількість людей, які включені у списки черговості на отримання земельної ділянки складає 379 чоловік, з них 44 - у пільгову чергу.
Питання виділення земельних ділянок буде розглядатися після розроблення генерального плану міста.
Відповідно до Програми реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста в поточному році здійснено:
· ремонт східців до будинку по вул.. Татарська,2 на суму 37,07тис.грн. ( кошти міського бюджету, оплачено в повному обсязі);
· виготовлено проектно-кошторисну документацію на реконструкцію вуличного освітлення по вул. Татарська та вул. Мануїльського. На даний час роботи вже розпочаті, загальна вартість становить - 215,2 тис.грн. (кошти міського бюджету, попередня оплата становить – 61,2 тис.грн.);
· виготовлено проектно-кошторисну документацію на реконструкцію каналізаційної мережі та КНС по вул. Садова (18,5 тис.грн), загальна кошторисна вартість проекту становить 1153,7 тис.грн., з них 115,4 – кошти міського бюджету (оплачені  в повному обсязі), 1038,3 – кошти державного бюджету, на даний час виконано 80 відсотків робіт;
· укладено договір на приєднання до електричних мереж ПАТ «Рівнеобленерго» каналізаційного колектора  по вул.Садова на загальну суму 2,8 тис.грн.;
· за кошти обласного (650,0 тис.грн.) та міського (287,1 тисч.грн.) бюджетів  проводяться роботи по капітальному ремонту каналізаційного колектора по вул.С.Лазо, вул. Ціолковського. Загальна вартість становить 937,1 тис.грн., з них оплачено – 269,8 титс.грн. На даний час виконані роботи на 70 відсотків;
· в поточному році заплановано завершити реконструкцію вуличного освітлення по пр.- ту Незалежності на загальну суму 168,8 тис.грн. з коштів міського бюджету. На даний час виконано робіт на 90 відсотків, попередня оплата становить  72,0 тис.грн.;
· виготовлено проектно-кошторисну документацію та виконано роботи по реконструкції водопровідної мережі по вул. Набережна на загальну суму 280,1 тис.грн., з них 252,1 – кошти державного бюджету,  28,0 тис.грн – міського бюджету (оплачені). Роботи виконані на 90 відсотків.;
· проведений капітальний ремонт ділянки зовнішньої теплової мережі від паливної до будівлі ДНЗ №2 «Веселка» на загальну суму 210,5 тис.грн. з коштів бюджету розвитку.
В звітному році завершені роботи по розробці генерального плану міста. В даний час генеральний план знаходиться в стадії експертизи.
При розробці генерального плану міста було передбачено території під житлове будівництво.
В 2015 році завершено будівництво  житлово-будівельного комплексу «Карпатський» на 48 квартир.
 Станом на 01.10.2015  в місті функціонують 5 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. 
Протягом року реалізовувалися заходи з енергозбереження. 
Острозьким комунальним підприємством «Водоканал» в житлових будинках встановлено 174 лічильника холодної води, 300 енергозберігаючих ламп вуличного освітлення. Проводились роботи щодо скорочення часу витоку при пориві. 
Острозьким комунальним підприємством «Теплоенергія» власними силами проведений ремонт ділянки тепломережі по вул. Гагаріна та Л.Українки. Розпочаті роботи по частковій заміні використання природного газу на альтернативні види палива на міні-котельні по проспекту Незалежності, 135а.
В галузі освіти в цьому році проведено капітальний ремонт ділянки зовнішньої теплової мережі від паливної до будівлі садочка «Веселка».
Виграно гранд по впровадженню п’яти енергозберігаючих інвестиційних проектів щодо капітального ремонту харчоблоків із заміною електричних плит у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах міста.
В плані проведення енергозберігаючих заходів здійснено промивку системи опалення  дитячої музичної школи.
Основними напрямками впровадження енергоефективний заходів, спрямованих на скорочення споживання природного газу у 2015 році було переведення котелень, що обслуговують об’єкти соціальної сфери на  використання альтернативних видів палива. Переведення в бюджетній сфері міста 2-х котелень на альтернативні види палива (в приміщенні міської ради та управлінні праці та соціального захисту населення) дало можливість за дев’ять місяців 2015 року зекономити 72,5 тис.грн. бюджетних коштів. 
Для покращення стану контрольованості енергоспоживання установами бюджетної сфери міста розроблено та доведено до розпорядників бюджетних коштів ліміти споживання теплової та електричної енергії, природного газу, води та твердого палива на 2015 рік. Ліміти затверджено розпорядженням міського голови від 05.08.2015 № 64-р та доведено до виконавців. Станом на 01.10.2015 року по більшості енергоносіїв отримано зменшення обсягів фактичного споживання в порівнянні із лімітними:
· електричної енергії - на 10,7%;
· природного газу -  на 14,6%;
· теплової енергії - на 49,8%
Протягом останніх років збільшується кількість сучасних підприємств
 торгівлі та обслуговування населення, підвищується рівень конкурентоспроможності, що сприяє прискоренню розвитку роздрібного товарообороту та платних послуг населенню відповідно до зростаючих вимог споживачів до асортименту, якості та доступності продукції та послуг. За підсумками  9-ти місяців 2015 року в сфері торгівлі, ресторанного господарства та послуг обслуговують населення 310 підприємств різної форми власності, в т.ч.: торгівлі – 238, ресторанного господарства – 31, з надання послуг – 51. У порівнянні з минулим роком мережа закладів торгівлі, ресторанного господарства та послуг збільшилась на 10 одиниць. 
У сфері побутового обслуговування населення міста діє  28  об’єктів.
В місті функціонують такі соціально-важливі об’єкти, як майстерні по пошиттю одягу, ремонту взуття, ремонту побутової техніки, СТО та інші.
Крім того, в місті діє 3 ринки, з них 2- з продажу продовольчих та непродовольчих товарів та 1 сільськогосподарський ринок.
Адміністрації ринків міста постійно співпрацюють з товаровиробниками міста та області, яким для реалізації власної продукції, виділяються торгові кіоски та спеціально обладнані торгові місця. 
На особливому контролі виконкому Острозької міської ради знаходиться робота автотранспорту.
За результатами проведеного у 2014 році конкурсу основними перевізниками на міських маршрутах Острога сьогодні є приватне підприємство «Острог-Авто» та приватне підприємство «Острогавтотранс», на базі яких створені всі умови для якісного та безпечного перевезення пасажирів.
            З метою сприяння розвитку транспортної системи міста, відповідно до звернень перевізників міста відділом економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення підготовлено необхідну документацію щодо встановлення економічно обґрунтованого рівня тарифу 2,00 грн. за разове перевезення. Рішення про встановлення тарифу набуло чинності з 20 червня 2015 року..
            На сьогоднішній день транспортні послуги в місті надають 11 суб’єктів господарювання – юридичні особи та 52 підприємця-перевізника.
З них перевезенням вантажів займаються 9 юридичних осіб та 31 підприємець-перевізник, перевозять пасажирів 2 суб’єкта господарювання – юридичні особи  та 21 підприємець-перевізник.
Протягом січня-вересня 2015 року замовникам доставлено 13,8 тис.тонн вантажів, що на 15,4 відсотка більше, ніж за відповідний період минулого року та виконано 4,6 млн.ткм. вантажообороту, що на 11,1відсотка більше обсягів січня-вересня 2014 року.  Пасажирооборот збільшився на 34,4 відсотка та склав 9,3 млн.пас.км.
З метою забезпечення безпеки при перевезенні пасажирів протягом 2015 року проведено поточний ремонт 4761,53 м.кв. міських доріг на суму 735,8 тис.грн. з них 148,8 тис.грн. – кошти міського  та 586,0 тис.грн. – кошти обласного бюджетів.
В місті ведеться робота щодо забезпечення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва. Створений Центр надання адміністративних послуг, при ньому діє дозвільний центр для суб’єктів підприємницької діяльності, створено міську Раду підприємців в галузі торгівлі, діє громадська організація підприємців Острожчини.
За рахунок використання потенціалу малого підприємництва вирішено проблему пасажирських перевезень, торгівельного та побутового обслуговування, зайнятості значної частини населення міста.
         Завдяки роботі, яка була проведена міською радою по розвитку підприємництва, вдалося забезпечити зростання  кількісних і фінансових показників діяльності малого бізнесу.
         Зокрема, кількість діючих малих підприємств зросла з 104 у 2014 році до 112 у 2015 році.
         Тільки протягом січня-вересня 2015 року започаткували власну справу 7 суб’єктів підприємницької діяльності – юридичні особи та 76 підприємців-фізичних осіб, що відповідно в два та півтора рази більше минулорічного показника.
        Незважаючи на складні політико-економічні процеси малий бізнес продовжує виконувати важливу соціальну функцію, забезпечуючи робочими місцями та джерелом доходів різні прошарки населення.  
       Адже нагальними питанням у сфері підтримки та розвитку малого підприємництва в місті є не стільки збільшення кількісних показників виробничої сфери, скільки створення нових робочих місць, підвищення прибутковості підприємства та заробітної плати працівників, рівень якої є значно нижчим за середній по місту та області.
        За останніми даними в сфері малого підприємництва зайнято близько 2,0 тис.осіб.
        Галузева структура, що склалась за останні роки, практично залишається незмінною. Найбільш привабливою для малого бізнесу, як і в минулі роки, залишається сфера торгівлі та послуг, оскільки не потребує значних фінансових вкладень.
         Розвиток підприємництва є важливою передумовою для збільшення грошових надходжень до міського бюджету. За результатами 9 місяців 2015 року до  бюджету міста від діяльності суб’єктів малого підприємництва надійшло 3481,4 тис.грн., що на 59,8 відсотка більше рівня минулого року.
Питома вага цих надходжень в бюджеті міста становить 29,5 відсотка.
         Сприяння розвитку малого підприємництва з боку влади полягає у спрощенні процедури впровадження бізнесу в місті, реалізації відповідних програм та заходів. Зокрема, на сьогодні фінансова підтримка малого бізнесу передбачена  Програмою розвитку малого підприємництва м. Острога на 2015-2017 рр. Слід відмітити, що протягом 2015 року допомогу для відкриття власної справи отримали 20 чол. зареєстрованих у службі зайнятості. Надавалась інформаційно-консультаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва. З метою орієнтації безробітних на підприємницьку діяльність працівниками міськрайонного центру зайнятості проводились семінари, тренінги для молоді, жінок, осіб перед пенсійного віку. Тривало удосконалення механізмів надання адміністративних послуг через міський ЦНАП. Протягом січня-вересня 2015 року через Центр надано 246 адміністративних послуг та видано 5 документів дозвільного характеру. Нагальні та проблемні питання розвитку підприємництва постійно розглядаються на координаційній раді з питань розвитку підприємництва при виконкомі міської ради.
Покращується ситуація на ринку праці міста. 
Протягом 9 місяців  2015 року на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебувало 708 незайнятих громадян міста. Заходами політики зайнятості протягом звітного періоду 2015 року було охоплено 72,3 відсотка від тих, що перебували на ринку праці.
За сприяння служби зайнятості протягом січня-вересня поточного року працевлаштовано 348 осіб, з них – 164 безробітних особи. Рівень працевлаштування по місту становить 49,2 відсотка.
33 жителя міста брали участь в роботах тимчасового характеру.
Пройшли професійну підготовку, перепідготовку та підвищення  кваліфікації 131 особа незайнятого населення, що становить 97,0 % до програми зайнятості, 94,2% з них працевлаштовані.
Внаслідок проведеної роботи щодо орієнтації безробітних громадян на само зайнятість 20 безробітних отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
Впродовж звітного періоду на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебувало 22 особи з інвалідністю, з них 6 осіб проходило профнавчання за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, 10 осіб працевлаштовано.
Протягом січня-вересня 2015 року проведено 1 профорієнтаційний урок для учнівської молоді, 4 профорієнтаційних семінари для безробітних «Особливості зайнятості молоді», 5 тренінгів для студентської молоді НУ «Острозька академія».
Протягом січня-вересня 2015 року забезпечено зростання надходжень до бюджетів всіх рівнів.
Надходження до Зведеного бюджету міста станом на 01.10.2015 збільшились порівняно з аналогічним періодом минулого року на 27,0 відсотка та склали 19788,3 тис.грн. Планове завдання по надходженню коштів до Зведеного бюджету виконано на 110,8 відсотка. До державного бюджету  мобілізовано 6046,7 тис.грн., що у 4,3 рази більше відповідного періоду минулого року (надходження за січень-вересень 2014 р.- 1377,6 тис.грн.).
Власні доходи міського бюджету за 9 місяців 2015 року склали 11804,0 тис. грн., що становить 123,0 відсотка до відповідного періоду минулого року.
До бюджету Пенсійного фонду за цей період надійшло 1165,86 тис. грн. власних коштів, що на 15,6 відсотків більше запланованого обсягу. У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг власних надходжень по місту збільшився на 5,9  відсотка або на 65,3 тис.грн.
В місті забезпечено виплату мінімальної заробітної плати (з вересня 2015 року -1378,0 грн.) та стовідсоткове фінансування виплати пенсій та допомог для 3,2 тис. пенсіонерів, які перебувають на обліку в управлінні Пенсійного фонду України в Острозькому районі.
За офіційними статистичними даними середньомісячна заробітна плата на підприємствах, в установах та організаціях міста всіх форм власності за січень-вересень 2015 року становила 2611,0 грн., або темп росту до відповідного періоду попереднього року склав 110,4 відсотка.
За статистичними даними заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.10.2015 по місту відсутня.
 Середній розмір пенсії порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився на 9,5% і станом на 01.10.2015  становить 1499,19 грн.
Підвищення ефективності роботи господарського комплексу та реалізація в місті заходів Стратегії дозволили збільшити видатки на соціальний захист населення, освіту, культуру.
Протягом січня-вересня 2015 року за призначенням соціальних допомог звернулося 1492 сім’ї.
Проведено виплати державних допомог на суму 8537,43 тис. грн., з них:
1. державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 1023,32 тис. грн.;
1. допомоги у зв’язку з вагітністю і пологами – 85,97 тис. грн.;
1. допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку
                65,94 тисч.грн.     
1. допомоги при народженні дитини – 4717,99 тис. грн.;
1. допомоги на дітей, над якими встановлена опіка – 219,36 тис. грн.;
1. допомоги одиноким матерям – 380,30 тис. грн.;
1. державної соціальної допомоги інвалідам  з дитинства та дітям-
                інвалідам – 1615,48 тис.грн.;
1. допомоги при усиновленні дитини -25,61 тис.грн;
1. допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів –
                205,53 тис.грн.;
          -    щомісячна адресна допомога особам, які переміщуються з 
                тимчасово окупованої території України та районів проведення
               АТО – 197,93 тис.грн.
           З міського бюджету з початку року для 20 осіб надана компенсація за надання соціальних послуг на суму 16,6 тис.грн.
За січень-вересень 2015 року для 691 сім’ї надана субсидія на житлово-комунальні послуги на загальну суму 1023,92 тис. грн. і для 75 сімей - субсидія на тверде паливо та скраплений газ на загальну суму 124,71 тис. грн.
Надано компенсацію додаткових витрат на оплату комунальних послуг для 14 домогосподарств на суму 6,38 тис.грн.
Станом на 01.10.2015 пільговій категорії громадян міста надано пільг на суму 1194,4 тис. грн.
Для громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, виплачено компенсації на загальну суму 116,2 тис. грн.
Путівками на санаторно-курортне лікування безкоштовно забезпечено 4 ветерани війни (учасники бойових дій і учасники бойових дій АТО) , 10 інвалідів загального захворювання та 2 особи, потерпілі від аварії на ЧАЕС.
Надано грошову допомогу 6 інвалідам на загальну суму 2,8 тис.грн. і 2 малозабезпеченим особам - 0,95 тис.грн.
Для 25 інвалідів міста видано 46  технічних засобів реабілітації на суму 70,8 тис.грн., 18 направлень на забезпечення 99 інвалідів протезно-ортопедичними виробами та відправлено 18 направлень на підприємства для забезпечення 15 інвалідів 21 технічними засобами реабілітації.
У 2015 році у відділенні соціальної допомоги вдома Острозького міського територіального центру соціального обслуговування 9 надання соціальних послуг) щомісячно обслуговувалося 187 жителів міста, з них 42 підопічних на платній основі. Допомогу їм надає 23 соціальних робітників.
Послугами відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги скористалося 255 осіб. 
Їм надавались різні види соціальних послуг: виорювання та боронування земельних ділянок, розпилювання та рубання дров, перевезення вантажу гужовим транспортом, прання білизни, дрібні ремонтні роботи по домогосподарству та інше.
Для 127 осіб надано гуманітарну допомогу одягом та взуттям бувшим у вжитку на суму 11,7 тис.грн.
З початку року з міського бюджету мало захищеним верствам населення (пенсіонерам, інвалідам, малозабезпеченим, учасникам АТО та іншим) надано грошову допомогу для 74 осіб на загальну суму 31,6 тис.грн.
З метою підтримання життєдіяльності і соціальної активності пенсіонерів, інвалідів та одиноких непрацездатних громадян в територіальному центрі соціального обслуговування працює відділення соціально-побутової адаптації. Через відділення надано медичні послуги для 766 осіб.
В підпорядкуванні міської ради закладів охорони здоров’я не має, однак проблеми медичного забезпечення  жителів міста ніколи не лишалися поза увагою міської ради. 
Щороку рішенням сесії міської ради у вигляді міжбюджетного трансферту в повному обсязі передаються для Острозького районного бюджету кошти, передбачені на виконання делегованих повноважень по медичному обслуговуванню жителів міста Острога.
Тому питання зміцнення здоров’я населення міста, збереження  працездатності, поліпшення демографічної ситуації, підвищення ефективності медико-санітарної допомоги стають темою обговорення на нарадах міського голови, виконкомах та сесіях міської ради.
Упродовж минулого року виконано ряд завдань щодо розвитку освітньої галузі, визначених Програмою економічного та соціального розвитку міста Острога на 2015 рік.
В місті сформовано та забезпечено оптимальне функціонування мережі закладів освіти, що включає в себе 3 загальноосвітні, 2 дошкільні навчальні заклади та 1 позашкільний – дитячо-юнацьку спортивну школу.
Станом на 01.10.2015  дошкільні навчальні заклади в м. Острозі відвідує 528 дітей (18 вікових груп). 
У 2015/2016 навчальному році у 3-х загальноосвітніх навчальних закладах міста навчається 1328 учнів (на 30 учнів більше у порівнянні з 2014/2015 навчальним роком). 
Середня наповнюваність учнів у класах становить 22,1 проти 21,6 в минулому році.
З метою створення сприятливих умов для врахування індивідуальних особливостей, інтересів і потреб учнів, для формування у школярів орієнтації на той чи інший вид майбутньої професійної діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах міста організовано профільне навчання.
Всього профільним навчанням в місті охоплено 139 учнів (86% від загальної кількості учнів 10-11 класів). Допрофільною підготовкою охоплено 61 учня (29%) у 3-х класах.
Для вирішення завдань в галузі освіти у 2015 році міським бюджетом передбачено 17400,1 тис.грн., або на 14,6% більше, ніж у 2014 році.
В освітній галузі реалізуються заходи, спрямовані на розвиток та зміцнення навчально-матеріальної бази навчальних закладів.
За кошти з бюджету розвитку міста у 2015 році завершено капітальний ремонт їдальні Острозької ЗОШ I-III ступенів №1 на суму 363550,60 грн., здійснено капітальний ремонт в Острозькому ДНЗ (ясла-садок) №2 «Веселка»  на суму 210479,40 грн.
У загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах проводиться капітальний ремонт харчоблоків із заміною електричних плит. Загальна вартість проекту становить 163038, 0 грн., з них профінансовано 48911,40 грн. (30% вартості проекту).
На харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів на 2015 рік передбачено 350,0 тис. грн. В даний час всіма видами харчування охоплено 1328 учнів, або 100% від їх загальної кількості.
Стовідсотково забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням учні 1-4 класів (562 учні), діти-сироти та позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей. Вартість харчування становить 4 грн. 50 коп. на одну дитину. 
На харчування дітей дошкільного віку у 2015 році передбачено 350,0 тис.грн. бюджетних коштів, 230,0 тис. грн. заплановано отримати як батьківську плату. Безкоштовно у дитячих навчальних закладах харчуються діти з малозабезпечених сімей та звільнені від плати за харчування рішенням міської ради. Діти з багатодітних сімей отримують харчування за пільговою знижкою – 50% від встановленої для батьків плати. 
Подальшого розвитку набувала галузь культури та туризму.
Протягом 2015 року зусилля органів виконавчої влади міста були спрямовані на збереження старих та впровадження нових культурних традицій міста. Проводились масові заходи щодо популяризації кращих зразків професійного та аматорського мистецтва, мистецькі акції, фестивалі та конкурси, святкові концерти до знаменних і пам’ятних дат, День міста.
Особливе значення набуває питання естетичного виховання підростаючого покоління, відродження, збереження духовної культури української нації, популяризації національно-культурних традицій та кращих зразків світового мистецтва. Цими питаннями займається Острозька дитяча музична школа.  У музичній школі працює відділ образотворчого мистецтва, студія дошкільного естетичного виховання «Домісолька», театральне відділення, які користуються великим попитом серед учнів.
За участі викладачів та вихованців дитячої музичної школи було проведено ряд заходів у місті та за його межами (Обласний фестиваль» Різдвяні піснеспіви» м. Рівне, Х Всеукраїнський фестиваль колядок НаУ «Острозька академія»; Міжнародний конкурс піаністів ім. С.Ріхтера м. Житомир; Обласний конкурс творчих колективів; Обласний конкурс «Творчість юних»; III Всеукраїнський відкритий фестиваль – конкурс виконавців на народних інструментах «Мереживо»).
В рамках відзначення 10-річчя підписання угоди про партнерство між містами Берунь (Польща) та Острог (Україна) у вересні 2015 року було здійснено поїздку делегації острожна до Беруня із програмою  цікавих заходів.
Продовжувалась робота в напряму реалізації корпоративного проекту Острозької міської ради та Острозької районної ради «Острожчина туристична»: розроблено емблему-бренд «Острог- серце Волині», завершено роботу над макетами рекламних банерів та інформаційних буклетів. 
Велике значення у виховній роботі з дітьми, молоддю та з дорослим населенням міста відіграють бібліотеки. 
Книжковий фонд бібліотек міста становить 54961 примірників. Послугами бібліотек міста користуються 3626 читачів, з них 2260 – дітей. Загальна книговидача у звітному році становить 54586 книг. 
Бібліотеками міста зроблено передплату 35 назв періодичних видань на суму 4542 грн.
Здійснюється всебічна підтримка створення функціонування дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.
В місті станом на 01.10.2015 року зареєстровано 16 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Сімейними формами виховання охоплено 16 дітей вищезазначеної категорії, що становить 100 відсотків від загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Протягом 3 місяців 2015 року усиновлено 3 дитини. 
Результатом багаторічної роботи щодо популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, є взяття на облік у 2015 році 2 сімей, бажаючих усиновити дитину та 2 кандидатів в опікуни (піклувальники).
Протягом поточного року 7 дітям – сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які навчаються у загальноосвітніх закладах міста, виділено кошти в сумі 2450 грн. для придбання шкільного приладдя. 
Головна мета молодіжної політики – створення і розвиток системи соціальних гарантій і захищеності молоді для її становлення, розвитку і самореалізації в сучасних економічних умовах. 
Велика увага приділяється соціальному захисту багатодітних сімей, їх підтримці, створенню більш сприятливих умов для  виховання  дітей у таких сім’ях. В місті проживає 127 багатодітних сімей, в яких виховується 396 дітей.  На даний час оформлено та видано 539 посвідчень для батьків та дитини з багатодітної сім’ї (158 для батьків, 381 для дітей). Указом Президента України від 21.08.2015 для однієї жительки міста присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».
З метою організації роботи за місцем проживання та сприяння діяльності молодіжним громадським організаціям міста в місті функціонує два підліткових клуби  – «Надія» та Імені воїна-інтернаціоналіста В.Г.Климака. Загальна кількість дітей, що відвідують заняття в підліткових клубах міста становить – 100 осіб. 
Не менш важливим напрямком діяльності є організація оздоровлення та відпочинку дітей міста. Так  за звітний період у 2015 році оздоровленням та відпочинком охоплено 391 дитину, що становить 22,0 відсотка. З них: 7 – дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, 15 дітей-інвалідів, 4 дітей, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС, 49 дітей, які перебувають на диспансерному обліку в лікарні, 58 із багатодітних та малозабезпечених сімей, 111 переможців предметних олімпіад, конкурсів, 15 дітей, батьки яких беруть участь у проведенні антитерористичної операції, 1 дитина внутрішньо переміщених осіб.
Для задоволення потреб дітей, підлітків та молоді міста у змістовному організованому дозвіллі в місті проводилися Новорічно-Різдвяні ранки,  День матері, Міжнародний день сім’ї та День захисту дітей, День міста, День молоді та інші. 
Зростає рівень фізкультурно-оздоровчої роботи.
У  поточному році в місті проводились різноманітні фізкультурно-спортивні заходи для дітей, молоді та дорослого населення міста. Серед них відкритий турнір з волейболу серед команд трудових колективів, підприємств, установ та організацій на кубок Острозького міського голови, міський турнір з міні-футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч», відкрита  першість міста Острога з паркового волейболу, спортивні змагання зі стрільби з пневматичної гвинтівки серед людей з обмеженими можливостями. Відбулися фізкультурно-оздоровчі заходи в рамках проведення «Олімпійського літа» та «Олімпійського дня».
Організовувалися заходи з нагоди Дня фізичної культури та спорту, Олімпійського тижня, Дня міста Острога, Дня Незалежності України , Дня захисника України.
Команда футбольного клубу «Острог – Академія»» протягом звітного періоду взяла участь у проведенні чемпіонату Рівненської області  з футболу серед команд II ліги,  при цьому серед десяти команд посіла друге місце.
           Для організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в місті використовується спортивна база всіх навчальних закладів, незалежно від форм власності та підпорядкування, які розташовані в місті Острозі, а саме: 1 стадіон, 23 площинні спортивні споруди (4 майданчика з тренажерним  обладнанням, 6 тенісних кортів, 2 футбольних поля, 11 інших майданчиків). Діє 8 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, 8 залів площею не  менше 162 кв.м, 2 стрілецьких тири.
        Протягом квітня 2015 року в місті проведено Всеукраїнський місячник «Спорт для всіх-спільна турбота». Упорядковано 27 спортивних майданчиків.   
В результаті реалізації заходів щодо запобігання надзвичайним ситуаціям протягом 9 місяців поточного року надзвичайних ситуацій природного характеру на території міста не зафіксовано.
В місті ведеться система співпраці органів місцевої влади з правоохоронними органами та громадськістю щодо профілактики злочинності та підвищенні правопорядку. 
За  офіційними даними статистичної звітності за січень-вересень 2015 року в місті обліковано 88 кримінальних правопорушень, що на 1,1 відсотка менше, ніж за відповідний пеніод минулого року.
Із загального числа зафіксованих правоохоронними органами кримінальних проявів 14-тяжкі та особливо тяжкі (на 22,2 відсотка менше, ніж за січень- вересень 2014 року).
За цей період виявлено 33 особи, які вчинили злочини. 
Проводилася організаційна робота з покращення екологічної ситуації в місті.         
         У звітному   періоді на постійному контролі міської інспекції з благоустрою стояло питання дотримання підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, приватними підприємцями, мешканцями міста Закону України «Про благоустрій населених пунктів» та «Правил благоустрою території м.Острога».
За результатами перевірок щодо додержання  санітарно-екологічного законодавства, було складено 9 протоколів про адміністративні правопорушення за ст.152 КУпПА ( 1360 грн. грошових стягнень) проти 27 протоколів та грошових стягнень 2380 грн. за відповідний період минулого року. Також, було видано 17 приписів щодо ліквідації у встановлений термін порушень «Правил благоустрою території м.Острога». 
Відомо, що важливим чинником, який впливає на екологічну ситуацію в місті, є санітарний стан міських вулиць та можливість забезпечення необхідного рівня та якості надання послуг населенню щодо збирання побутових відходів.
З початку поточного року з міського фонду охорони навколишнього природного середовища до кінця року буде виділено 10,0 тис. грн. на придбання контейнерів для твердих побутових відходів.
З метою покращення екологічної ситуації міста, в рамках Всеукраїнської акції «Зелений паросток майбутнього» проведено місячник з озеленення та санітарної очистки міста із залученням навчальних закладів, підприємств, установ та громадських організацій, в якому взяли участь близько двох тисяч осіб. Під час даних заходів висаджено 860 саджанців різних порід (600 дерев, 260 кущів). 
На території міста розташовані два об’єкти природно-заповідного фонду України (комплексна пам’ятка природи місцевого значення «Дендропарк Острозького держлісгоспу», парк-пам’ятка садово-паркового мистецтва міського значення «Острозький»), які охороняються як національне надбання і є складовою частиною світової системи природних територій і об’єктів, що перебувають під особливою охороною.
Під час перевірок державною екологічною інспекцією в Рівненській області та державною інспекцією з контролю за використанням і охороною земель в Рівненській області стосовно дотримання вимог природоохоронного та земельного законодавства щодо утримання заповідних об’єктів у відповідному стані, порушень не виявлено.

Разом з тим, внаслідок   негативного впливу об’єктивних факторів, не вдалося досягти окремих запланованих показників.
За офіційними даними статистичної звітності за січень-вересень 2015 року порівняно з відповідним періодом попереднього року підприємствами міста зменшено виробництво вод натуральних мінеральних газованих на 26,0 відсотка, газет, які виходять менше чотирьох разів на тиждень – на 25,1 відсотка, журналів реєстраційних, книг бухгалтерських, швидкозшивачів, формулярів і бланків, виробів канцелярських інших з паперу чи картону – на 46,2 відсотка.
Оборот роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність із роздрібної торгівлі  за січень-червень 2015 року в порівнянні з рівнем минулого року зменшився на 17,3 відсотка.
Через скасування міськрайонним державним реєстратором підприємницької діяльності  по спрощенній системі згідно рішень господарського суду кількість фізичних осіб – підприємців скоротилась на 5,0 відсотків.
За 9 місяців поточного року обсяги пасажирських перевезень  зменшились порівняно з відповідним періодом минулого року  на 19,5 відсотків.  
Незважаючи на вжиті заходи, значними залишаються обсяги податкового боргу до Зведеного бюджету міста та перед  бюджетом Пенсійного фонду, які на 01.10.2015 становили відповідно 315,7 тис. грн. та 159,3 тис. грн.
Для вирішення проблемних питань видано відповідні розпорядження і доручення міського голови, хід виконання яких перебуває на постійному контролі.

1. Основні цілі та пріоритетні завдання соціально-економічного розвитку міста на 2016 рік
Основні цілі розвитку у 2016 році:

1. реалізація заходів щодо відновлення економічного зростання та забезпечення стабільного функціонування господарського комплексу, соціальної та гуманітарної сфер;
1. створення сприятливого інвестиційного та підприємницького клімату;
1. створення належних умов життєзабезпечення населення.

Пріоритетні завдання на 2016 рік:

1. забезпечення безперебійного енергопостачання жителів міста;
1. оновлення основних фондів, впровадження новітніх технологій з поліпшеними техніко-економічними показниками, зменшеною енерго - і ресурсоємністю виробництва;
1. формування сприятливого інвестиційного середовища, сприяння залученню фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів;
1. реалізація в місті державної регуляторної політики, сприяння розвитку підприємництва;
1. реформування, модернізація та технічне переоснащення житлово-комунального господарства, запровадження ефективних форм обслуговування житлового фонду;
1. реалізація комплексу заходів з енергозбереження та підвищення енергоефективності використання енергоресурсів у господарському комплексі міста;
1. ремонт комунальних доріг;
1. підвищення якості та доступності освітніх послуг;
1. підтримання належних стандартів життя населення, створення умов для гуманітарного розвитку особистості та вирішення проблем зайнятості населення;
1. реалізація державної політики у сфері культури та туризму;
1. збереження і охорона історико-культурної спадщини міста;
1. підвищення екологічної безпеки в місті;
1. забезпечення належного та стабільного функціонування транспортного та інформаційного простору.


1. Основні напрями розвитку господарського комплексу міста Острога на 2016 рік

2. 3.1Промисловість

Основні цілі на 2016 рік

1. оновлення основних фондів, впровадження новітніх технологій з поліпшеними техніко-економічними показниками, зменшеною енерго- і ресурсоємністю виробництва;
1. підвищення ефективності використання промислового потенціалу міста та призупинення спаду обсягів виробництва. 

Основні завдання та заходи на 2016 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1
	Забезпечення реалізації міської програми пріоритетних напрямів розвитку промисловості
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення,
ТОВ «Острозький завод мін води»,
ТОВ « Перша Острозька друкарня», суб’єкти підприємницької діяльності 

	2
	Створення сприятливих умов для залучення ефективних інвесторів у розвиток промислового комплексу 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення, промислові підприємства

	3
	Нарощування обсягів виробництва на ТОВ «Острозький завод мінводи», ТОВ « Перша Острозька друкарня»
	ТОВ «Острозький завод мінводи»,
ТОВ « Перша Острозька друкарня»

	4
	Розширення мережі збуту питної води «Острозька нова»
	ТОВ «Острозький завод мінводи »

	5.
	Модернізація виробництва на ТОВ «Старий Острог»
	ТОВ «Старий Острог»


Критерії реалізації цілей:
Збільшення обсягів промислового виробництва порівняно з очікуваним рівнем 2015 року на 0,9 відсотків.

2. 3.2 Інвестиційна та будівельна діяльність
Основні цілі на 2016 рік:
1. формування сприятливого інвестиційного середовища, стимулювання залучення фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів;
1. підвищення ефективності використання  фінансових ресурсів для будівництва і модернізації першочергових об’єктів соціальної інфраструктури.
Основні завдання та заходи на 2016 рік
	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання заходів програми інвестиційного розвитку 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	2.
	Сприяння залученню інвестицій в основний капітал, в тому числі на будівництво та реконструкцію об’єктів соціальної сфери 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	3.
	Підготовка інвестиційних проектів і бізнес-планів та подання їх для участі у вітчизняних конкурсах, зокрема щорічному Всеукраїнському конкурсі проектів та програм місцевого самоврядування  
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	4.
	Членство в  Асоціації міст України «Шлях Гедеміновичів» із сплатою відповідних членських внесків
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, структурні підрозділи міськвиконкому

	5.
	Членство у Всеукраїнській асоціації органів місцевого самоврядування  із сплатою відповідних членських внесків
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, структурні підрозділи міськвиконкому

	6.
	Сприяти залученню додаткових інвестицій у житлове будівництво, в тому числі коштів населення
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому 

	7.
	Ремонт покрівлі цеху розливу площею 700 м.кв. на ТОВ «Старий Острог»
	ТОВ «Старий Острог»

	8.
	Встановлення обладнання та налагодження виробництва слабо газованої мінеральної води в 5- ти літрових бутлях на ТОВ «Старий Острог»
	ТОВ «Старий Острог»

	9.
	Введення в дію цеху №1 по лакуванню шпонованої продукції на ТОВ «ЕСКАДА-М»
Створення 15-20 нових робочих місць 
	ТОВ « ЕСКАДА-М»

	10.
	Нарощування потужності цеху з пошиття верхнього одягу Львівського ТОВ «Троттола»
	Цех з пошиття верхнього одягу Львівського ТОВ «Троттола»

	11.
	Збільшення  виробництва та розширення ринків збуту твердопаливних котлів на ТОВ «Зібарт»
Створення 50-ти нових робочих місць
	ТОВ «Зібарт»

	12.
	Встановлення обладнання та введення в дію міні-пекарні
	Керівництво міні-пекарні

	13.
	Капітальний ремонт дошкільного навчального закладу №2 «Веселка» ( заміна віконних та дверних блоків)
	Відділ освіти міськвиконкому, директор ДНЗ  №2 «Веселка» 

	14.
	Капітальний ремонт будівлі Острозького навчально-виховного комплексу «Школа I-III ступенів-гімназія”
	Відділ освіти міськвиконкому,
директор НВК «Школа I-III ступенів-гімназія”

	15.
	Капітальний ремонт Острозького загально-навчального закладу I-III ступенів №1 (заміна існуючих віконних та дверних блоків) 
	Відділ освіти міськвиконкому,
директор ЗНЗ№1

	16.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальні ремонти у міській бібліотеці для дітей
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому,
Відділ культури та туризму

	17.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту доріг по вулицях:
1. Дуліби;
1. Садова;
1. Вишенського
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	18.
	Капітальний ремонт доріг по вулицях:
1. Дуліби;
1. Садова;
1. Вишенського   
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	19.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту тротуарів по проспекту Незалежності
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	20.
	Поточний ремонт доріг по вулицях:
1. Космонавтів;
1. Щорса;
1. Пухова;
1. Степова;
1. Старостинська;
  -            Карпати;
1. Древлянська;
1. Валова;
1. Мацути;
1. Шевченка;
1. Л.Українки;
1. С.Лазо;
1. Старовольського;
1. І.Федорова
 
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	21.
	Ремонт тротуарів із асфальтно-бетонним покриттям
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому 

	22.
	З метою підтримки фінансової стабільності в роботі комунальних підприємств міста передбачати в міському бюджеті внески у статутні капітали  ОКП «Теплоенергія», ОКП «Водоканал», відповідно до заходів на 2016 рік, передбачених міською Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства.
	Міське фінансове управління 





Критерії реалізації цілей:

- зростання обсягу інвестицій в господарський комплекс міста;
- забезпечення першочергового спрямування бюджетних коштів на -     завершення будівництва та реконструкцію об’єктів з високим ступенем будівельної готовності;
- суттєве поліпшення стану міських доріг.
 

3.2.1. Житлове будівництво

Основна ціль на 2016 рік -
 Створення умов для будівництва доступного житла для громадян, які потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства. 

Основні цілі та заходи на 2016 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1
	Забезпечення виконання завдань Програми будівництва (придбання) доступного житла у Рівненській області на 2010-2017 роки
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	1.1. 
	Інформування громадян, які перебувають на квартирному обліку щодо участі у програмі будівництва (придбанні) доступного житла та порядку надання державної підтримки 
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	1.2. 
	Резервування земельних ділянок під будівництво доступного житла з обов’язковим зазначенням таких ділянок на генеральному плані міста
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому




Критерії реалізації цілей:

введення в експлуатацію 1,3 тис. м2 загальної площі житла.






2. 3.3 Реформування та технічне переоснащення
житлово-комунального господарства

Основні цілі на 2016 рік:

- модернізація та технічне переоснащення житлово-комунального господарства;
- реалізація комплексу заходів з енергозбереження; запровадження ефективних форм обслуговування житлового фонду;
- покращення фінансового стану галузі;
- погашення кредиторської та дебіторської заборгованості.

Основні завдання та заходи на 2016 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Реалізація заходів Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста 
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому


	2.
	Приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня, який має включати інвестиційну складову, для забезпечення модернізації житлово-комунальних підприємств та підвищення якості надання зазначених послуг
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому, ОКП «Водоканал», ОКП «Теплоенергія» 

	3.
	Запровадження ефективних форм експлуатації житлового фонду шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	4.
	Реалізація заходів з поетапного оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії
	ОКП «Водоканал»,
ОКП «Теплоенергія»

	5.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по капітальному ремонту каналізаційного колектора по вул. Вишенського
	ОКП «Водоканал»

	6.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по реконструкції КНС по вул.Островського
	ОКП «Водоканал»

	7.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по реконструкції каналізаційного колектора по вулицях:
1. Кривоноса;
1. Садова
	ОКП «Водоканал»


Критерії реалізації цілей:

- зменшення споживання електроенергії та природного газу житлово-комунальними підприємствами за рахунок впровадження заходів з енергозбереження;
- збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків з утримання та обслуговування житлового фонду на 3 одиниці;
- скорочення кредиторської дебіторської заборгованості комунальних підприємств.
2. 3.4.Транспорт

Основні цілі на 2016 рік

- покращення якості надання автотранспортних послуг населенню та підвищення безпеки перевезень;
- розширення міських маршрутів.

Основні заходи та завдання на 2016 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Подальший розвиток і вдосконалення мереж регулярних транспортних сполучень 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, ПП «Острог-Авто», ПП «Острогавтотранс»»  

	2.
	Зниження показників аварійності на вулично-дорожній мережі міста, підвищення безпеки дорожнього руху
	Острозький відділ поліції головного управління Національної поліції в Рівненській області

	3.
	Поліпшення стану міських доріг
	ОКП «Водоканал»

	4.
	Нанесення розмітки пішохідних переходів та ін.
	ОКП «Водоканал»

	5.
	Придбання та встановлення дорожніх знаків на дорогах комунальної власності
	ОКП «Водоканал»




Критерії реалізації цілей:
збільшення обсягів автомобільних перевезень пасажирів на 3,2%.


2. 3.5.Енергозбереження

Основна ціль на 2016 рік – впровадження заходів з енергоефективності і енергозбереження у галузях господарського комплексу та соціальної сфери міста


Основні завдання та заходи на 2016 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1
	Забезпечення впровадження енергоефективних заходів суб’єктами господарювання міста
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, суб’єкти господарювання   

	2
	Зменшення енергоємності споживання паливно-енергетичних ресурсів у галузях економіки та соціальній сфері міста
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, суб’єкти господарювання 

	3
	Розроблення для бюджетної сфери міста лімітів споживання енергоносіїв у розрізі електроенергії газу, теплопостачання,води та інших видів палива з урахуванням вимог чинного законодавства
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, керівники бюджетних установ




Критерії реалізації цілей:
зниження річного споживання бюджетною сферою міста енергоносіїв за рахунок енергозберігаючих та організаційно-технічних заходів, дотримання лімітів споживання паливно-енергетичних ресурсів бюджетними установами. 
0. Торгівля та послуги
Основні цілі на 2016 рік
1. формування  ефективної торговельної інфраструктури для задоволення потреб споживачів міста;
1. розширення мережі підприємств побутового обслуговування населення.
Основні завдання та заходи на 2016 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння наповненню споживчого ринку якісними та безпечними товарами, в першу чергу, вітчизняного і місцевого виробництва, створення умов для продажу продукції безпосередньо її виробниками
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому 

	2.
	Сприяння розширенню мережі торгівельних підприємств, створенню сучасних підприємств торгівлі на території міста
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, суб’єкти підприємництва 

	  3.
	Сприяння розвитку книжкової торгівлі та торгівлі друкованими виданнями 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, суб’єкти підприємництва

	  4.
	Сприяння у забезпеченні поступового перетворення існуючих ринків на сучасні торговельно-сервісні центри, попередження виникнення торгівлі у невстановлених місцях
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, ТОВ «Явір-95», сільгоспринок 

	  5.
	Подальше розширення мережі служби побуту, в тому числі з надання побутових послуг першої необхідності шляхом розвитку малого підприємництва та залучення безробітних громадян
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, міськрайонний центр зайнятості 

	  6.
	Залучення фінансових ресурсів міськрайонного центру зайнятості на організацію безробітними громадянами підприємницької діяльності у сфері побутового обслуговування населення 
	Міськрайонний центр зайнятості


Критерії реалізації цілей:

- забезпечення зростання обсягу товарообороту роздрібної торгівлі на 0,4%; 
- розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства;
- подальше впровадження сучасних стандартів торговельного обслуговування населення;
- підвищення якості та розширення асортименту надання побутових послуг. 
0. Податково-бюджетна політика

Основні цілі на 2016 рік:
- проведення послідовної та ефективної податково-бюджетної політики;
- забезпечення виконання затверджених показників по надходженню податків і зборів до бюджетів усіх рівнів;
- забезпечення скорочення податкового боргу підприємств-боржників до бюджетів усіх рівнів;
- дотримання жорсткої фінансової дисципліни. 

Основні завдання та заходи на 2016 рік:
	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання затверджених показників із надходження податків і зборів до бюджетів усіх рівнів
	Острозьке відділення Здолбунівської ОДПІ

	2.
	Визначення пріоритетних напрямів фінансування видатків із місцевих бюджетів та недопущення взяття нових зобов’язань за незахищеними статтями за відсутності фінансових ресурсів 
	Головні і розпорядники коштів міського бюджету 

	3.
	Забезпечення скорочення податкового боргу підприємств-боржників до бюджетів усіх рівнів
	Острозьке відділення Здолбунівської ОДПІ

	4.
	Збереження соціальної спрямованості міського бюджету 
	Міське фінансове управління 

	5.
	Чітке узгодження планів виконання міського бюджету з планами затвердженими Острозьким відділенням Здолбунівської ОДПІ
	Острозьке відділення Здолбунівської ОДПІ

	6.
	Жорсткий контроль за сплатою земельного податку та орендою землі 
	Острозьке відділення Здолбунівської ОДПІ, управління Держземагенства в Острозькому районі 



Критерії реалізації цілей:

1. підвищення рівня добровільної сплати податків і зборів;
1. скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;
1. цільове та ефективне використання бюджетних коштів.  

                   
3.8.      Розвиток малого підприємництва

        Основні цілі на 2016 рік
1. забезпечення реалізації в місті держаної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;
1. створення в місті сприятливого клімату для організації та ведення власної справи;
1. збільшення частини надходжень до бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва.
Основні завдання на 2016 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальність за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Виконання заходів Програми розвитку малого підприємництва на 2015-2017 роки
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	2.
	Вдосконалення інформаційного та консультативно-методичного забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі шляхом залучення до бізнес-форумів, семінарів тощо.
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	3.
	Забезпечення в місті державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, структурні підрозділи виконкому, комунальні підприємства 

	3.1.
	Забезпечення прозорості діяльності під час підготовки, прийняття, відстеження результативності та перегляду регуляторних актів 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, структурні підрозділи виконкому, комунальні підприємства

	3.2.
	Упорядкування та спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру 
	Державний адміністратор міськвиконкому 




Критерії реалізації цілей:

1. зростання кількості малих підприємств на 1,8% порівняно з очікуваним рівнем 2015 року;
1. збільшення чисельності фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності на 0,7% до очікуваного рівня 2015 року.

                            3.9.Розвиток земельних відносин
Основні цілі на 2016 рік:
1. забезпечення конституційного права на землю юридичних та фізичних осіб, прозорого та дієвого ринку земель, проведення земельної реформи;
1. подальший розвиток орендних відносин на землю;
1. розвиток ринку земель несільськогосподарського призначення;

Основні завдання та заходи на 2016 рік:
	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення реалізації громадянами України права власності на землю шляхом безоплатного оформлення та видачі свідоцтва на право власності на земельні ділянки 
	Управління Держгеокадастру в Острозькому районі, головний спеціаліст з питань землекористування   

	2.
	Виготовлення генерального плану м.Острога, встановлення меж населених пунктів та проведення робіт із встановлення і закріплення на місцевості меж адміністративно-територіальної власності 
	Відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства, головний спеціаліст з питань землекористування   

	3.
	Активізація роботи з продажу на аукціонах земельних ділянок та прав власності на них для реалізації інвестиційних проектів 
	Управління Держгеокадастру  в Острозькому районі, головний спеціаліст з питань землекористування   

	4.
	Інвентаризація орендованих земель та вільних земельних ділянок 
	Управління Держгеокадастру   в Острозькому районі, головний спеціаліст з питань землекористування   

	5.
	Оренда земель сільськогосподарського призначення Межирицької сільської ради (користування земельними ділянками)
	Управління Держгеокадастру   в Острозькому районі, головний спеціаліст з питань землекористування   



Критерії реалізації цілей:

- забезпечення конституційного права на землю юридичних та фізичних осіб, проведення заходів із збереження і охорони земель.

        3.10. Розвиток конкурентного середовища та цінова політика
Основні цілі на 2016 рік:
1. формування повноцінного конкурентного середовища, запобігання недобросовісній конкуренції, антиконкурентним діям органів місцевого самоврядування; 
1. посилення контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які діють на соціально значущих ринках;
1. забезпечення стабільної та прогнозованої цінової ситуації на споживчому ринку міста.

Основні завдання та заходи на 2016 рік:
	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Посилення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання конкурентного законодавства шляхом попередження, виявлення та припинення порушень законодавства про захист економічної конкуренції 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому 

	2.
	Забезпечення прозорості формувань цін (тарифів) на послуги суб’єктів природних монополій, залучення представників громадських організацій до спостережень за їх зміною з метою недопущення включення до тарифів необґрунтованих витрат    
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, комунальні підприємства

	3.
	Проведення моніторингу середніх цін на основні продукти харчування на споживчому ринку міста 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому



Критерії реалізації цілей:

1. зняття бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на ринок товарів і послуг міста;
1. забезпечення конкурентного підприємницького середовища;
1. отримання підприємцями та населенням міста якісних послуг, в першу чергу житлово-комунальних. 

1. Пріоритети розвитку соціальної та гуманітарної сфери

4.1. Соціальна сфера
4.1.1. Соціальний захист населення

Основні цілі на 2016 рік

1. забезпечення соціальної підтримки незаможних верств населення (надання соціальних пільг, соціальної допомоги й субсидії) та раціонального використання бюджетних коштів;
1. підвищення ефективності системи соціальної допомоги населенню міста шляхом максимального спрощення процедури надання соціальних виплат;
1. підтримання належних стандартів життя населення;
1. продовження роботи по пристосуванню об’єктів соціальної інфраструктури  до потреб людей з обмеженими фізичними можливостями;
1. соціальний захист учасників антитерористичної операції.



Основні завдання та заходи на 2016 рік
 

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Проведення своєчасного призначення та виплати соціальних допомог і компенсацій, розрахунків за надані пільги, житлові субсидії згідно з чинним законодавства 
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради 

	2.
	Здійснення перерахунків державних соціальних виплат населенню з урахуванням законодавчо визначених державних соціальних стандартів і гарантій (прожиткового мінімум в розрахунку на місяць, мінімальних заробітної плати та пенсії) 
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради 

	3.
	Забезпечення фінансування з місцевих бюджетів компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги інвалідам, громадянам похилого віку, хворим, які не здатні до самообслуговування та потребують постійного стороннього догляду 
	Фінансове управління виконкому Острозької міської ради
Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради 

	4.
	Створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури, в тому числі до приміщень державних установ, обладнання входу до будівель установ та підприємств звуковим сигналізатором  
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому
 

	5.
	Забезпечення реалізації прав і задоволення потреб осіб з особливими потребами (забезпечення технічними засобами реабілітації, путівками на оздоровлення, роботою та інше)
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради,
Міськрайонний центр зайнятості

	6.
	Забезпечення надання медичної, соціальної допомоги, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки (перепідготовки) учасників антитерористичної операції
	Острозька центральна районна лікарня, Острозький районний центр первинної медичної(медико-санітарної) допомоги




Критерії реалізації цілей:
1. соціальна підтримка вразливих груп населення;
1. виплата державних соціальних допомог, компенсацій;
1. надання житлових субсидій за спрощеним порядком;
1. надання пільг громадянам, які мають право на них згідно чинного законодавства.

4.1.2. Заробітна плата

Основні цілі на 2016 рік
1. забезпечення зростання  реальних грошових доходів населення, забезпечення дотримання всіма суб’єктами господарювання державних гарантій в оплаті праці;
1. забезпечення контролю за впровадженням на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності, мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня та підвищення її;
1. забезпечення контролю щодо виплати заробітної плати та недопущення заборгованості її на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;
1. утворення нових і легалізація існуючих робочих місць на підприємствах міста.


Основні завдання та заходи на 2016 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння зростанню рівня оплати праці та недопущення зниження реальних доходів населення
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому 

	2.
	Забезпечення контролю за впровадженням на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня та підвищення її 
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	3.
	Забезпечення дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації заробітної плати
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, Острозьке відділення Здолбунівської ОДПІ, 
районний центр зайнятості, 
МВ УМВС України в Рівненській області (з обслуговування м.Острога та Острозького районну)

	4.
	Забезпечення контролю за укладанням колективних та трудових договорів 
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому


Критерії реалізації цілей:

1. збільшення рівня оплати праці на 8,1 % порівняно з очікуваним рівнем  2015 року;
1. скорочення кількості працівників, які працюють в режимі неповної зайнятості;
1. дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізація заробітної плати.


4.1.3. Ринок праці та зайнятість населення
 
Основна ціль на 2016 рік – підвищення зайнятості населення, розвиток трудового потенціалу.


Основні завдання та заходи на 2016 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання Програми зайнятості населення м.Острога на період до 2017 року
	Міськрайонний центр зайнятості 

	2.
	Забезпечити працевлаштування 432 незайнятих громадян, в тому числі шляхом  надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності 
	Міськрайонний центр зайнятості

	3.
	Залучення до участі в  громадських та інших роботах тимчасового характеру
 60 безробітних громадян
	Міськрайонний центр зайнятості

	4.
	 Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше, ніж 135 безробітних громадян.   
	Міськрайонний центр зайнятості

	5.
	Орієнтація учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста на здобуття робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці. 
	Міськрайонний центр зайнятості



Критерії реалізації цілі:

1. збільшення рівня працевлаштування незайнятих громадян;
1. підвищення якості робочої сили, прискорення працевлаштування та забезпечення потреб роботодавців у працівниках певної кваліфікації через організацію професійного навчання безробітних;
1. охоплення профорієнтаційними послугами щодо вибору професії випускників всіх загальноосвітніх шкіл міста.

4.1.4. Охорона праці

Основна ціль на 2016 рік – підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в галузях економіки, збереження життя та здоров’я працівників у процесі трудової діяльності, запобігання професійним захворюванням та нещасним випадкам на виробництві, зниження рівня виробничого травматизму.





Основні завдання та заходи на 2016 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	 Реалізація заходів міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки 
	Структурні підрозділи виконкому Острозької міської ради, підприємства, установи та організації міста 

	2.
	Організація охорони праці у місті 
	Управління праці та соціального захисту населення  міськвиконкому 

	3.
	Приведення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях до нормативних (обмеження впливу) шляхом впровадження новітніх безпечних технологій, засобів індивідуального та колективного захисту.
Зниження рівня виробничих ризиків безпеки виробничих об’єктів, устаткування та запобігання аваріям на об’єктах підвищеної небезпеки
	Суб’єкти господарювання, управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому 





Критерії реалізації цілі:

- поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, зменшення рівня виробничого травматизму, професійних захворювань та промислових аварій на виробництві. 


4.1.5. Пенсійне забезпечення

Основні завдання та заходи на 2016 рік


	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальний за виконання 

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення наповнення дохідної частини пенсійного бюджету на рівні, не меншому від запланованого  
	Управління Пенсійного фонду України в Острозькому районі 

	2.
	З метою захисту прав застрахованих осіб посилити роз’яснювальну роботу в трудових колективах щодо соціальних переваг отримання легальних доходів  
	Управління Пенсійного фонду України в Острозькому районі

	3.
	Посилити інформаційно- роз’яснювальну роботу щодо перспектив запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування 
	Управління Пенсійного фонду України в Острозькому районі

	4.
	Посилення контролю за погашенням наявної заборгованості по платежах до Пенсійного фонду
	Управління Пенсійного фонду України в Острозькому районі




Критерії реалізації цілей:

1. виконання планових показників власних коштів по наповненню бюджету фонду;
1. скорочення суми заборгованості по платежах до Пенсійного фонду України;
1. своєчасне фінансування виплати пенсій та грошової допомоги.


4.2. Гуманітарна сфера

4.2.1. Освіта 

Основні цілі на 2016 рік:
- забезпечення громадянам рівних умов доступу до якісної освіти;
  збільшення чисельності дітей, охоплених дошкільною освітою; 
- розвиток матеріально-технічної бази галузі.

Основні завдання та заходи на 2016 рік:
	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання обласних та міських програм: національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки; відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2017 роки 
	Відділ освіти міськвиконкому 

	2.
	Створення умов для упровадження нового Державного стандарту базової загальної середньої освіти 
	Відділ освіти міськвиконкому 

	3.
	Забезпечення початкової школи навчально-комп’ютерними комплексами, новими шкільними меблями  
	Відділ освіти міськвиконкому 

	4.
	Збільшення мережі груп у дошкільних навчальних закладах
	Відділ освіти міськвиконкому,   

	5.
	Запровадження енергозберігаючих технологій в навчальних закладах міста
	Відділ освіти міськвиконкому

	6.
	Створення безпечних умов праці, пожежної безпеки та посилення контролю за раціональним та цілеспрямованим використанням бюджетних коштів
	Відділ освіти міськвиконкому 

	4.
	Капітальний ремонт дошкільного навчального закладу №2 «Веселка» (заміна віконних та дверних блоків)
	Відділ освіти міськвиконкому,
Директор ДНЗ №2 «Веселка»

	5.
	Капітальний ремонт будівлі Острозького навчально-виховного комплексу «Школа I-III ступенів – гімназія» (спортивний блок)
	Відділ освіти міськвиконкому, директор НВК « Школа I-III ступенів – гімназія»  

	6.
	Капітальний ремонт загально-навчального закладу I-III ступенів №1 (заміна існуючих віконних та дверних блоків) 
	Відділ освіти міськвиконкому, директор ЗНЗ №1 




Критерії реалізації цілей:

- стовідсоткове охоплення дітей повною середньою освітою;
- покращення умов навчання учнів шкіл та дошкільного виховання дітей


4.2.2. Культура

Основні цілі на 2016 рік:

1. реалізація державної політики у сфері культури і туризму;
1. популяризація та формування іміджу міста, як майбутнього фестивального та туристичного центру Рівненщини;
1. покращення матеріально-технічної бази закладів культури;
1. організація повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг для жителів та гостей міста.





Основні завдання та заходи на 2016 рік:


	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Організація та проведення різнопланових загальноміських заходів традиційних та інноваційних, запланованих на 2016 рік 
	Відділ культури та туризму міськвиконкому 

	2.
	Проведення фестивалів обласного та міського рівнів
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	3.
	Забезпечення участі у роботі міжнародних, всеукраїнських та обласних виставково-ярмаркових мистецьких та туристичних заходах, фестивалях, тощо 
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	4.
	Проведення ефективних рекламних кампаній культурно-мистецьких, туристичних культурно-інформаційних проектів
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	5.
	Налагодження двосторонньої співпраці по обміну досвідом в галузі культури та туризму з містами-побратимами з Польщі
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	6.
	Підтримка розвитку  аматорського виконавського та образотворчого мистецтва, сучасних альтернативних форм української молодіжної культури
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	7.
	Проведення різножанрових вечорів дозвілля для різних категорій населення, у т.ч. і для сімейного відпочинку
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	8.
	Активізація роботи гуртків та клубних формувань при закладах культури міста
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	9.
	Створення офіційного Інтернет-сайту відділу культури
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	10.
	Проведення конференцій із залученням підприємств та організацій, зацікавлених у розвитку туризму в місті
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	11.
	Встановлення дороговказчиків та табличок роз’яснення біля туристичних об’єктів
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	12.
	Проведення роботи по активізації туристичної екскурсійної діяльності із залученням студентів НУ «Острозька академія»
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	13.
	Розроблення нових туристичних/екскурсійних маршрутів
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	14.
	Придбання музичних інструментів для Острозької дитячої музичної школи
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	15.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальні ремонти у міській бібліотеці для дітей.
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	16.
	Забезпечення реалізації корпоративного проекту «Острожчина туристична» згідно кошторисних призначень
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	17.
	Реалізація завдань місцевої асоціації органів місцевого самоврядування «Шлях Гедеміновичів»
	Відділ культури та туризму міськвиконкому





Збереження культурної спадщини:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Реставрація фасаду будівлі (пам’ятка архітектури місцевого значення) по вул.Героїв Майдану,2 згідно кошторису
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	2.
	Продовження робіт по відбудові Свято -Миколаївської церкви в межах історичного ареалу м.Острога Рівненської області згідно кошторису
	Громада, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому




Критерії реалізації цілей:

1. охорона, збереження та відродження культурної спадщини, народних художніх промислів;
1. підтримка аматорського мистецтва; розвиток інфраструктури галузі культури;
1. збільшення кількості туристів та екскурсійних делегацій;
1. запровадження нових форм роботи в галузі культури;
1. покращення матеріального забезпечення мережі закладів культури.




4.2.3. Підтримка сімей, молоді та спорту

Основні цілі на 2016 рік:

1. організація оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей та молоді, формування здорового способу життя;
1. продовження практики пошуку та застосування інноваційних форм і методів роботи з дітьми та молоддю;
1. попередження насильства в сім’ї, безпритульності та бездоглядності у дитячому середовищі;
1. утвердження гендерної рівності у суспільстві;
1. створення належних умов для всебічного розвитку сім’ї, забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді, їх прав та законних інтересів;
1. забезпечення діяльності підліткових клубів за місцем проживання, поновлення  їх матеріально-технічної бази та проведення поточного ремонту;
1. впровадження системи національно-патріотичного виховання дітей, підлітків та молоді.


Основні завдання та заходи на 2016 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння та забезпечення в межах функціональних повноважень участі молоді міста в обласних та міських молодіжних мистецьких, культурологічних заходах, інтелектуальних іграх, фестивалях, різноманітних конкурсах та програмах із широким залученням молодіжних громадських організацій та органів учнівського і студентського самоврядування 
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	2.
	 Формування здорового способу життя,  та  профілактика негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	3.
	Розвиток громадської активності молоді, підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій 
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	4.
	Забезпечення організації відпочинку та оздоровлення дітей міста
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	5.
	Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім’ї, жінок, гендерної рівності у суспільстві та запобігання насильству в сім’ї
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	6.
	Проведення обстежень закладів торгівлі та громадського харчування на предмет дотримання правил продажу алкогольних та тютюнових виробів неповнолітнім 
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	7.
	Сприяння в нагородженні багатодітних матерів почесним званням України «Мати-героїня»
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Острозького міськвиконкому

	8.
	Забезпечення своєчасного виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах та надання їм необхідної допомоги 
	Служба у справах дітей міськвиконкому 

	9.
	Сприяння реалізації права дитини на проживання в сім’ї. Активізація роботи щодо розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу 
	Служба у справах дітей міськвиконкому

	10.
	Забезпечення виконання плану заходів у 2014-2016 роках Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року згідно кошторисних призначень на 2016 рік
	Служба у справах дітей міськвиконкому

	11.
	Захист житлових і майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечення своєчасного взяття дітей даної категорії на квартирний облік
	Служба у справах дітей міськвиконкому






Критерії реалізації цілей:

1. створення належних умов для всебічного розвитку сім’ї, забезпечення   соціальної підтримки сімей, дітей та молоді, їх  прав та законних інтересів;
1. надання соціально-правового захисту діям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування 


4.2.4. Фізична культура і спорт

Основні цілі на 2016 рік

1. продовження та розвиток практики проведення найбільш популярних, видовищних та масових видів спорту;
1. створення рівних можливостей для залучення всіх верств населення міста до регулярних занять фізичною культурою і спортом;
1. охоплення населення міста руховою активністю та спортивно-масовою роботою;
1. продовження роботи над створенням фізкультурно-спортивної інфраструктури, зокрема спортивних майданчиків, міського спортивного залу;
1. збільшити кількість молоді, яка замається фізичною культурою та спортом;
1. необхідність поліпшення умов навчання та підготовки спортсменів високого класу.  


Основні завдання та заходи на 2016 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Проведення різноманітних міських змагань (першостей, чемпіонатів, свят, спартакіад) з найбільш популярних видів спорту для дітей, молоді, інших верств населення та участі їх у відповідних обласних змаганнях 
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту міськвиконкому 

	2.
	Сприяти розміщенню в місті ігрових спортивних майданчиків зі штучним покриттям та тренажерних майданчиків під відкритим небом
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту міськвиконкому 

	3.
	Фізкультурно-оздоровча та реабілітаційна робота серед інвалідів 
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту міськвиконкому 

	4.
	Сприяння розвитку Олімпійського руху в місті
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту міськвиконкому 

	5.
	Участь збірних команд міста в обласних та Всеукраїнських спортивних змаганнях, іграх, турнірах
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту міськвиконкому 


Критерії реалізації цілей:
1. залучення до здорового способу життя через активне заняття фізичною культурою і спортом усіх категорій населення;
1. підвищення авторитету міста у спортивному русі, забезпечення належної підготовки спортсменів міста до обласних, всеукраїнських і міжнародних змагань;
1. поліпшення умов для розвитку різних видів спорту та фізкультурно-масової й оздоровчої роботи за місцем проживання населення.


1. Безпека життєдіяльності населення

5.1. Охорона навколишнього середовища

Основні цілі та заходи на 2016 рік

забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони довкілля, екологічної безпеки населення, раціонального використання природних ресурсів.


Основні завдання та заходи на 2016 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальність за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Реалізація міської програми охорони навколишнього природного середовища на 2012-2016 роки 
	Відповідальні працівники міськвиконкому, виконавці програми

	2.
	Реконструкція діючих очисних споруд м.Острога, будівництво та реконструкція водопровідно-каналізаційної мережі міста 
	Відповідальні працівники міськвиконкому, ОКП «Водоканал»

	3.
	Впорядкування полігону твердих побутових відходів, ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ 
	ОКП «Водоканал»

	4.
	Організація збору, транспортування, переробки та розміщення побутових відходів 
	ОКП «Водоканал»

	5.
	Упорядкування території природно-заповідного фонду. Завершення робіт щодо інвентаризації зелених насаджень
	Міська інспекція з благоустрою 


Критерії реалізації цілей:

підвищення ефективності природоохоронних заходів 


5.2. Техногенна безпека
Основна ціль на 2016 рік – запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і подій техногенного та природного характеру, зниження негативних наслідків у разі їх виникнення 

Основні завдання та заходи на 2016 рік

	№ п/п
	Заходи та завдання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Виконання заходів, передбачених міською програмою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2013-2017 роки
	Міськвиконком, Острозький міськрайонний сектор ГУДСНС Рівненської області, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому  

	2.
	Забезпечення функціонування місцевої ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту
	Міськвиконком, Острозький міськрайонний сектор ГУДСНС Рівненської області, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому  

	3.
	Створення матеріального резерву всіх рівнів для запобігання виникнення і ліквідації наслідків можливих надзвичайних ситуацій згідно із затвердженою номенклатурою (не менше 55 відсотків потреби) 
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	4.
	Проведення реконструкції автоматизованої системи центрального оповіщення із заміною аналогової апаратури на цифрову
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ, спеціалізована служба цивільного захисту оповіщення та зв’язку    

	5.
	Упровадження на об’єктах підвищеної небезпеки систем виявлення загрози надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру і локальних систем оповіщення населення
	Острозький міськрайонний сектор ГУДСНС Рівненської області, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   


	6.
	Забезпечення засобами радіаційного та хімічного захисту персоналу небезпечних об’єктів, працівників підприємств та непрацюючого населення у зоні можливого радіаційного і хімічного забруднення 
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	7.
	Забезпечення на 45% необхідним обладнанням та сучасними вимірювальними засобами диспетчерських служб, постів радіаційного і хімічного спостереження, розрахунково-аналітичних груп місцевої ланки єдиної державної системи цивільного захисту
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	8.
	Забезпечення створення страхового фонду документації, в тому числі об’єктів систем життєзабезпечення 
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	9.
	Уточнення та коригування планів евакуації населення при виникненні аварії на ХАЕС 
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	10.
	Проведення інформаційної та роз’яснювальної роботи серед населення, підвищення рівня практичної підготовки дітей та підлітків до дій у надзвичайних ситуаціях
	Острозький міськрайонний сектор ГУДСНС Рівненської області, відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міськвиконкому, засоби масової інформації    




Критерії реалізації цілей:

1. створення локальних систем виявлення загрози надзвичайних ситуацій на об’єктах підвищеної безпеки;
1. зменшення ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та окремих видів надзвичайних ситуацій природного характеру, що пов’язані з санітарно-епідемічним благополуччям населення та територій.


5.3. Протидія злочинності

Основні цілі на 2016 рік

1. забезпечення активної протидії злочинності;
1. ослаблення дій криміногенних факторів; 
1. формування правосвідомості громадян.


Основні завдання на 2016 рік:

	№ п/п
	Завдання і заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Захист прав і свобод людини, боротьба зі злочинністю, охорона громадського порядку, профілактика правопорушень
	Острозький відділ поліції головного управління Національної поліції в Рівненській області

	2.
	Профілактика та недопущення підліткової злочинності
	Острозький відділ поліції головного управління Національної поліції в Рівненській області

	3.
	Попередження розповсюдження наркоманії, боротьба з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин
	Острозький відділ поліції головного управління Національної поліції в Рівненській області



Критерії реалізації цілей:

зниження рівня злочинності в місті





Таблиця 1
Загальноекономічні показники

	Показники
	Одиниця виміру
	2014 рік, звіт
	2015 рік, очікуване
	2016 рік, прогноз
	2016 рік у % до 2015 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг реалізованої промислової продукції у% до попереднього року
	%
	92,0
	110,5
	100,9
	-

	Обсяг роздрібного товарообороту та ресторанного господарства у % до попереднього року
	%
	94,6
	100,0
	100,4
	-

	Рівень працевлаштування
	%
	62,7
	53,0
	54,0
	-

	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	2401,0
	2450,0
	 2650,0
	108,1

	Середньомісячна заробітна плата у відсотках до попереднього року
	%
	99,8
	101,8
	108,1
	-

	Кількість малих підприємств 
	один.
	104
	113
	115
	101,8

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності 
	осіб
	761
	730
	740
	101,4

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності  у відсотках до попереднього року
	%
	94,2
	95,9
	101,4
	-












Таблиця 2
Показники розвитку промисловості 

	Показники
	Одиниця виміру
	2014 рік, звіт
	2015 рік, очікуване
	2016 рік, прогноз
	2016 рік у % до 2015 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг реалізованої промислової продукції (у відпускних цінах) всього
	тис. грн.
	10010,9
	11062,2
	11164,4
	100,9

	 у % до попереднього року
	%
	    92,0
	    110,5
	    100,9
	-

	В тому числі:
харчова та переробна промисловість 
	тис. грн.
	5096,1
	  5200,0
	   5300,0
	101,9

	видавнича та поліграфічна діяльність
	тис. грн.
	 392,9
	    442,0
	     420,0
	95,0

	виробництво та розподілення електроенергії, газу, тепла та води 
	тис. грн.
	4521,9
	  5420,2
	   5444,4
	100,4





Таблиця 3
Будівництво 

	Показники
	Одиниця виміру
	2014 рік, звіт
	2015 рік, очікуване
	2016 рік, прогноз
	2016 рік у % до 2015 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг виконання будівельних робіт 
	тис. грн.
	1087,0
	3150,0
	1000,0
	31,7

	у % до попереднього року
	%
	   53,1
	2,9 р.
	   31,7
	-

	Введення в експлуатацію житла 
	м2
	1407,0
	1850
	1300
	70,2









Таблиця 4
Розвиток роздрібного товарообороту

	Показники
	Одиниця виміру
	2014 рік, звіт
	2015 рік, очікуване
	2016 рік, 
прогноз
	2016 рік у % до 2015 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Загальний обсяг роздрібного товарообороту та ресторанного господарства (у діючих цінах відповідно років) 
	тис.грн.
	65511,3
	65520,0
	65800,0
	100,4

	Товарооборот у розрахунку на одну особу
	грн.
	4161,0
	4173,2
	4191,1
	100,4



Таблиця 5
Мале підприємництво 

	Показники
	Одиниця виміру
	2014 рік, звіт
	2015 рік, очікуване
	2016 рік, прогноз
	2016 рік у % до 2015 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кількість малих підприємств 
	один.
	104
	113
	115
	101,8

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності 
	осіб
	761
	730
	735
	100,7

	Надходження до міського бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва 
	тис. грн.
	2932,7
	4810,8
	4925,0
	102,4















Таблиця 6

Транспорт
	Показники
	Одиниця виміру
	2014 рік, звіт
	2015 рік, очікуване
	2016 рік, прогноз
	2016 рік у % до 2015 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Перевезено пасажирів 
	тис.пас
	188,1
	160,2
	165,3
	103,2

	у % до попереднього року
	     %
	100,1
	  85,2
	103,2
	

	Обсяг пасажирообороту 
	млн.пас.км.
	    9,4
	   9,8
	  10,3
	105,1

	у % до попереднього року
	      %
	125,7
	104,2
	 105,3
	



Таблиця 7
Розвиток соціальної сфери

	Показники
	Одиниця виміру
	2014 рік, звіт
	2015 рік, очікуване
	2016 рік, прогноз
	2016 рік у % до 2015 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кількість учнів у денних загальноосвітніх школах (станом на 1 вересня) всього
	чол.
	1298
	1328
	1328
	100,0

	Кількість учнів денних загальноосвітніх навчальних шкіл, які навчаються в другу зміну 
	чол.
	-
	-
	-
	-

	Кількість дітей у постійних дошкільних навчальних закладах, всього
	чол.
	530
	526
	530
	100,8

	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами (у % до загальної кількості дітей відповідного віку)
	%
	84,0
	85,0
	86,0
	-

	Кількість закладів культури клубного типу
	один.
	1
	1
	1
	100

	Кількість масових бібліотек
	один.
	2
	2
	2
	100

	Кількість музичних шкіл
	один.
	1
	1
	1
	100

	- в них учнів
	чол.
	284
	350
	350
	100,0

































Перелік міських програм, які реалізовуватимуться у 2016 році

	№ пор
	Назва програми (коли і ким прийнята)
	Термін дії (роки)
	Основні виконавці

	1
	2
	3
	4

	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	1.
	Міська програма пріоритетних напрямів розвитку промисловості на 2016-2020 роки (буде прийнята в 2016 році)
	2016-2020
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому 

	2.
	Програма розвитку малого підприємства в м.Острозі на 2015-2017 роки (рішення міської ради № 805 від 31.08.2015)
	2015-2017
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	3.
	Програма економічного та соціального розвитку м.Острога на 2016 рік (буде прийнята у грудні 2015 року)
	2016
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому


	4. 
	Міська Програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення (буде прийнята в грудні 2015 року)
	2016
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	5.
	Міська Програма «Питна вода» на 2006-2020 роки (рішення міської ради від 14.02.2006  №656)
	2006-2020
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	6.
	Міська Програма розвитку вулиць і доріг комунальної власності м.Острога на 2014-2017 роки (рішення міської ради від 27.06.2014 № 640)
	2014-2017 
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	7.
	Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста на 2015-2020 роки (рішення міської ради  від27.02.2015 № 749)
	2015-2020
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	8.
	Програма благоустрою м.Острога на 2016-2018 роки ( буде прийнята в грудні 2015 року)
	2016-2018
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	9.
	Програма створення та ведення містобудівного кадастру в місті Острозі до 2017 року (рішення міської ради від 27.12.2013 №565)
	2014-2017
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	10.
	Програма «Двері» (рішення міської ради від 27.02.2015 № 747)
	2015-2016
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	11.
	Програма збереження пам’ятників архітектури та містобудування міста Острга (рішення міської ради від 25.09.2015 № 823)
	2015-2017
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому


	12.
	Програма «Ветеран» на 2014-2018 роки (рішення міської ради від27.12.2013 № 564)
	2014-2018
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому 

	13.
	Програма зайнятості населення на період до 2017 року (рішення міської ради від 27.09.2013 № 515)
	2015-2017
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	14.
	Програма подолання і запобігання бідності на період до 2015 року (рішення виконкому міської ради від 17.01.2012  №3)
	2013-2015
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	15.
	Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки (рішення виконкому міської ради від 15.05.2012  №113)
	2012-2016 
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	16.
	Програма щодо реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року (рішення міської ради від 28.12.2012 № 379)

	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	17.
	Програма підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2014-2018 роки ( рішення міської ради від 28.02.2014 № 599)
	2014-2018
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	18.
	Програма соціального захисту учасників антитерористичної операції (рішення міської ради від 26.06.2015 № 787)
	2016
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	
Відділ освіти міськвиконкому


	19.
	Міська програма національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки (рішення міської ради від 11.04.2008 року №402)

	2008-2020
	Відділ освіти міськвиконкому

	20.
	Міська програма відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2017 роки (рішення міської ради від 29.02.2014  № 597)
	2014-2017
	Відділ освіти міськвиконкому

	Відділ культури та туризму міськвиконкому 


	21.
	Програма розвитку туризму в м.Острозі на 2016-2020 роки (буде прийнята в грудні 2015 року)

	2016-2020
	Відділ культури та туризму міськвиконкому 

	22.
	Програма розвитку державно-церковних відносин у місті Острозі на 2013-2017 роки (рішення міської ради від 28.12.2012 № 380)
	2013-2017
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	23.
	Програма розвитку культури в місті Острозі до 2017 року (рішення міської ради від 29.03.2013 № 429)
	2013-2017
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	24.
	«Про схвалення корпоративного проекту Острозької районної ради та Острозької міської ради «Острожчина туристична» (рішення міської ради від 29.03.2013 № 430)
	2016
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	25.
	«Про ініціювання створення місцевої асоціації органів місцевого самоврядування «Шлях Гедеміновичів» ( рішення міської ради від 29.03.2013 № 442)
	2016
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	26.
	«План заходів щодо розвитку бібліотечної справи у місті Острозі на 2011-2015 роки» (рішення міської ради від 31.12.2011 № 415)
	2016
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	
Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому


	27.
	Програма реконструкції, удосконалення та розвитку місцевої автоматизованої системи централізованого виклику «Сигнал-ВО» міста Острога на 2011-2017 роки (рішення міської ради від 24.12.2010  №39) 
	2011-2017
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	28.
	Міська програма запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та захисту населення і територій у разі їх виникнення на 2013-2017 роки (рішення міської ради від 26.04. 2013 № 454)
	2013-2017
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	29.
	Міська Програма забезпечення непрацюючого населення міста засобами радіаційного та хімічного захисту на 2011-2020 роки (рішення міської ради від 25.02.2011 року №83)
	2011-2020
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	30.
	Міська програма військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до служби в Збройних Силах України на 2016 рік (буде прийнята в лютому 2016 року)
	2016
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	
Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту


	31.
	Міська Програма відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2017 роки (рішення міської ради від 28.02.2014 № 597)
	2014-2017
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту міськвиконкому

	32.
	 Програма розвитку фізичної культури і спорту в місті Острозі на  2014-2016 роки  (рішення міської ради від 31.01.2014 №582)
	2014-2016
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту міськвиконкому

	33.
	Міська Програма забезпечення молоді житлом на 2013-2017 роки (рішення міської ради від 22.02.2013 № 410)
	2013-2017
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту

	34.
	Програма розвитку футболу в місті Острозі на 2013-2016 роки (рішення міської ради від 29.11.2013 № 541)
	2013-2016
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту

	35.
	Міська цільова соціальна Програма підтримки сім’ї до 2016 року(рішення міської ради від29.11.20132 № 542 зі змінами)
	2013-2016
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту

	36.
	Міська програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до2016 року (рішення міської ради від 28.03.2014 № 615)
	2014-2016
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту

	37.
	Проект міської Програми підтримки молоді в місті на 2016-2020 роки
	2016-2020
	Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту

	Служба у справах дітей міськвиконкому


	38.
	План заходів з виконання у 2014-2016 роках Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на період до 2016 року (рішення міської ради від 25.07.2014 № 650
	2014-2016
	Служба у справах дітей міськвиконкому

	Міська інспекція з благоустрою міськвиконкому 


	39.
	Міська Програма розвитку та збереження зелених насаджень міста Острога на 2016-2017 роки  (буде прийнята в січні 2016 року)
	2013-2015
	Міська інспекція з благоустрою міськвиконкому 
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