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УКРАЇНА

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я 

21квітня  2015 року                                                                          № 57
Про організаційно-кадрове забезпечення

повноважень виконавчого комітету

Острозької міської ради щодо роботи

галузей господарського комплексу міста,

виконання міського бюджету за 2014 рік

та стан виплати заробітної плати на 01 січня 2015 року

        Враховуючи підсумки роботи господарського комплексу міста за 2014 рік, керуючись ст.27 Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про доступ до публічної інформації» та у відповідності до регламенту роботи міськвиконкому, виконком Острозької міської ради 

В И Р І Ш И В:
1) відділу економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення 

виконавчого комітету Острозької міської ради:

· провести детальний аналіз результатів фінансово-господарської діяльності, перспектив подальшого функціонування та розвитку провідних підприємств міста, відповідно до повноважень  надати всебічне сприяння керівникам та власникам цих підприємств у врегулюванні проблемних питань;
· поновити інвестиційний паспорт міста використовуючи останні статистичні дані та актуальні фотоматеріали;
2) фінансовому управлінню  виконавчого комітету Острозької міської 
ради:

· спільно з  Острозьким відділенням  Здолбунівської ОДПІ активізувати роботу з детінізації економіки, збільшення надходжень податку з доходів фізичних осіб, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та плати за землю, передусім орендної плати за земельні ділянки державної  і комунальної власності;

· посилити контроль за недопущенням росту дебіторської та кредиторської заборгованості місцевого бюджету;

· забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ у встановленні в колективних договорах терміни, оплату за спожиті енергоносії та комунальні послуги;

3) Острозькому відділенню  Здолбунівської ОДПІ  систематично

надавати інформацію на засідання робочої групи з координації дій щодо питань забезпечення  своєчасної сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджету підприємствами, установами та  організаціями міста  для заслуховування керівників підприємств-боржників, які допустили заборгованість із сплати податків до бюджетів усіх рівнів та єдиного соціального внеску;
4) головним розпорядникам та одержувачам коштів міського бюджету 

посилити контроль за економним споживанням комунальних послуг, енергоносіїв, скороченням неефективних видатків та забезпечити спрямування вивільнених коштів на заходи з енергозбереження;

5) управлінню праці та соціального захисту населення  виконавчого 
комітету Острозької міської ради:

· спільно з керівниками суб’єктів господарювання розробити відповідні заходи щодо недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати;

· активізувати  роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 

· систематично інформувати  фінансове управління виконавчого комітету Острозької міської ради та відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення виконавчого комітету Острозької міської ради щодо проведеної роботи міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

6)    в.о. начальника  центру надання адміністративних послуг 

Коришняку О.А.  активізувати роботу щодо облаштування приміщення центру надання адміністративних послуг Острозької міської ради та вжити невідкладних та вичерпних заходів з метою налагодження ефективної роботи зазначеного центру;

7)    Контроль за виконанням рішення доручити  першому заступнику 
та заступникам міського голови  відповідно до розподілу функціональних повноважень.
Міський голова




О.Шикер

