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Україна

               ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                            ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
                                                        РІШЕННЯ   

 16 червня  2015 року                  
                                                            № 83
Про звіт начальника управління праці та 

соціального захисту населення виконкому 

Острозької міської ради щодо виконання 
посадових обов’язків

     Виконуючи рішення виконкому Острозької міської ради  від 17 лютого 2015 року №16  «Про стан дотримання виконавської дисципліни за ІІ півріччя 2014 року у виконкомі Острозької міської ради щодо роботи із документами органів влади вищого рівня та власними рішеннями та завданнями на І півріччя 2015 року», заслухавши звіт начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради  про виконання посадових обов’язків та керуючись ч.2 п.2 ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Острозької міської ради 

В И Р І Ш И В:

  1. Звіт начальника  управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради взяти до уваги (додається).

     2. Начальнику управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Острозької міської ради Стратюку О. В. в подальшій роботі: 

2.1.  забезпечувати дотримання виконавської дисципліни та персональної відповідальності за своєчасне  виконання документів органів влади вищого рівня, розпоряджень і доручень міського голови та власних рішень;

2.2. постійно спрямовувати роботу працівників управління праці та соціального захисту населення на виконання вимог чинних законів України щодо повноважень управління та здійснювати контроль за своєчасним виконанням документів, дотримуватися регламенту та інструкції з діловодства виконавчого комітету міської ради;

2.3. здійснювати моніторинг виконання документів органів влади вищого рівня та не допускати порушення термінів розгляду звернень громадян;

2.4. забезпечувати виконання заходів щодо захисту персональних даних громадян, які є одержувачами державних допомог, субсидій, пільг та інших компенсаційних виплат; 
2.5. вносити пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста, готувати та подавати на розгляд міської ради проекти цільових (комплексних)  перспективних та поточних питань, що належать до компетенції управління. 

  3. Контроль за виконанням рішення доручити заступнику міського голови Лисому А.М., а організацію його виконання - начальнику управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Острозької міської ради  Стратюку О.В.

  Міський голова                                                                                   О. Шикер

Звіт

про виконання посадових обов’язків
начальника управління праці та соціального

захисту населення виконкому Острозької міської ради

         Начальник управління праці та соціального захисту населення у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами департаменту соціального захисту населення
облдержадміністрації, рішеннями Острозької міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями, дорученнями міського голови  та положенням про управління.
        Основними завданнями начальника управління  є керівництво діяльністю структурних відділів управління, забезпечення ефективного виконання  покладених на відділи завдань щодо участі у реалізації державної політики, спрямованої на соціальний захист населення.
        Забезпечує    виконання   на   території міста державної політики у сферах: соціально - трудових відносин, оплати і полегшення умов праці, зайнятості, соціального захисту населення громадян,   які потребують допомоги   та   соціальної   підтримки   з боку держави,   правильність   призначення і   виплати пенсій органами Пенсійного фонду громадянам.  
     Надання соціальної допомоги в управлінні здійснюється за єдиною технологією прийому громадян. З метою підвищення ефективності та спрощення процедури надання соціальної допомоги, забезпечення належного прийому громадян в управлінні запроваджено  щоденний прийом громадян без обідньої перерви.

В управлінні за січень-квітень 2015 року  надано різних видів допомог для 822 заявників. На їх підтримку було спрямовано 3671.5 тис. грн. 

З початку 2015 року забезпечено  адресне призначення і перерахунки субсидій на житлово-комунальні послуги 365 сім’ям на суму 489.5 тис.грн. та на тверде паливо для 36  сімей на суму 67.6 тис. грн. 
Впродовж звітного періоду забезпечено проведення 7 засідань  комісії з контролю за призначенням та виплатою всіх видів допомог, на яких розглянуто 15 заяв громадян , в тому числі:

- 5 заяв на отримання державної соціальної допомоги, 

- 10 заяв  на отримання субсидії на жтлово-комунальні послуги.

Всі звернення вирішено позитивно.
Для  проведення розрахунків за надані послуги пільговим категоріям населення  та  перевірки  достовірності поданих відомостей підприємствами - надавачами послуг постійно підтримується в актуальному стані Єдиний державний  автоматизований  реєстр осіб, які мають право на пільги.  По місту  в реєстр включено інформацію про 3335 пільговиків, яким надаються пільги відповідно до діючого законодавства.  Для пільгової категорії за  січень-квітень поточного року  надано пільг  на  643.7 тис. грн.. 
Проведена робота по забезпеченню виплати разової грошової допомоги до 5 травня ветеранам війни. Підготовлено виплатні документи та  своєчасно проведено виплату щорічної одноразової допомоги до Дня Перемоги 377 ветеранам війни  у законодавчо-встановлених розмірах на 2015 рік на загальну суму 224.0 тис. грн.
Забезпечується соціально-побутове обслуговування інвалідів: надання   технічних засобів реабілітації, путівок на санаторно-курортне оздоровлення, виплату компенсаційних виплат, надання соціальних послуг. 
        Начальник управління розробляє та вносить пропозиції до програм соціально-економічного розвитку  міста, розробляє    та      контролює    виконання     заходів,     спрямованих    на     реалізацію  довготермінової   державної політики щодо розвитку трудового потенціалу, контролює розробку та подає на розгляд   міської ради проекти цільових (комплексних) перспективних та поточних програм, що належать до компетенції управління.
       Розроблено та затверджено  програми, які забезпечують соціальний захист сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, інвалідів, дітей-інвалідів, ветеранів війни та праці, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, інших малозахищених верств населення :

    Програма «Ветеран» на 2014-2018 роки,
    Програма зайнятості населення на період до 2017 року,

    Програма подолання та запобігання бідності на період до 2015 року,

    Програма поліпшення стану безпеки гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки, 
    Програма щодо реалізації конвенції про права інвалідів на період до 2020 року,
    Програма підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2014-2018 роки.

             Начальник  управління  забезпечує  виконання  функцій  головного  

розпорядника  коштів  міського бюджету  на  здійснення  заходів з виконання  

державних  програм соціального  захисту населення  за  рахунок субвенцій з 
державного  бюджету  та контролює  цільове  використання  даних  коштів.

       Начальник   забезпечує    своєчасний розгляд звернень громадян та   проводить особистий прийом громадян. На особистому прийомі з початку 2015 року було прийнято 38 осіб по вирішенню різних соціальних питань. Також проводиться виїзний прийом  начальником управління праці та соціального захисту населення  в  трудових колективах  організацій міста. Так 20 березня 2015 року був проведений виїзний прийом працівників фінансового управління  Острозького міськвиконкому і  19 травня 2015 року працівників Острозької ЗОШ №1, І-ІІІ ступеня. Звернення були з питань призначення субсидії.
В управлінні видаються накази начальника управління з основної діяльності, з особового складу, відпусток та відряджень. За січень-квітень 2015 року  видано 35 наказів.

Забезпечено своєчасне виконання всіх розпоряджень обласної державної адміністрації та розпоряджень і завдань департаменту соціального захисту населення,  міської ради. За січень-квітень 2015 року до управління праці та соціального захисту населення  надійшло  863 документів. Всі вони опрацьовані та виконані в терміни. На контрольні документи подано  1265 інформацій. 
Для покращення роботи працівників управління, проведено поточний ремонт двох кабінетів загальною площею 30 кв.м. та облаштовано санітарний вузол.
Начальник  управління                                                            О.  Стратюк
Рішення підготував:
Начальник управління праці та  

соціального захисту населення                                           О. Стратюк
Погоджено:

Заступник міського голови                                                 А. Лисий
           Начальник відділу з юридичної 

           роботи                                                                                   О. Митрофанова

 В. о. начальника загального відділу                                  Л. Хоменчук 
 Керуючий справами виконкому                                         Л. Сніщук
