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УКРАЇНА

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

21   березня  2017 року




                           № 52
	Про звіт військового комісара 
Острозького районного військового

комісаріату щодо  відбору громадян 

на військову службу за контрактом



            На виконання  Доручення Першого заступника Глави Адміністрації Президента України від 05.02.2016 року № 03-01/255 про сприяння реалізації планів Генерального штабу Збройних Сил України щодо обсягів відбору громадян на військову службу за контрактом, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 19.02.2016 № 74 «Про сприяння комплектуванню Збройним Силам України особовим складом на контрактній основі» та листа голови обласної адміністрації № вих.-1023/0/01-22/17 від 21.02.2017, керуючись  ч.1 ст.36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Острозької міської ради 

В И Р І Ш И В:

        1. Звіт військового комісара Острозького районного військового комісаріату взяти до уваги (додається).

        2. Військовому комісару Острозького районного військового комісаріату Шевчуку О.П.: 
2.1. Посилити роботу із відбору та залучення громадян на військову службу за контрактом. Організаційно забезпечити відбір громадян, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом; 
2.2. Систематично здійснювати рекламування військової служби із зазначенням пільг та переваг військової служби за контрактом шляхом розміщення відповідної інформації у засобах масової інформації та дошках оголошень;
2.3. Організувати роботу з відбору кандидатів через Острозький міськрайонний центр зайнятості з громадянами, які знаходяться в пошуку роботи, та зі студентами (випускниками) вищих (середніх) навчальних закладів;
2.4. Завчасно ( за 1 годину до початку відео-селекторної наради, яку проводить Рівненська обласна державна адміністрація) інформувати міського голову щодо ходу виконання планових завдань з відбору кандидатів на військову службу за контрактом і проведення агітаційних заходів;
3. Острозькій центральній районній лікарні забезпечити належне проведення медичного обстеження громадян, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом. 
     4. Контроль за виконанням рішення доручити керуючому справами виконавчого комітету Сніщуку Л.А., а організацію його виконання - військовому комісару Острозького районного військового комісаріату Шевчуку О.П.
 Міський голова                                                                                   О. Шикер
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Міському голові

 Шикеру О.Ф.

На Ваше розпорядження подаю звіт про виконання планового завдання по відбору громадян на військову службу за контрактом в 2016 році. 
1. Комплектування посад рядового, сержантського і старшинського складу Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом у 2016 році Острозьким РВК проводилось згідно:

 Закону України “Про військовий обов’язок та військову службу”

Доручення Першого заступника Глави Адміністрації Президента України від 05.02.2016 року № 03-01/225 про сприяння  реалізації планів генерального штабу Збройних Сил України щодо обсягів відбору громадян на військову службу за контрактом.

ДГШ –Головнокомандувача ЗСУ Д-15 від 06.04.2016 “Про організацію комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом у 2016 році”.

Розпорядження голови обласної державної адміністрації від 19.02.2016 №74 “Про сприяння комплектуванню Збройних Сил України особовим складом на контрактній основі “ у 2016 році.

2. Планове завдання для районного  військового комісаріату  щодо комплектування посад рядового, сержантського і старшинського складу Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом на  2016 року складало 42 чол. 

      / 1 квартал- 12 ч. 2 квартал –7 ч.. 3 квартал – 12 ч., 4 квартал –11 ч.

3. Для виконання планового завдання   видавались поквартально  накази Острозького РВК  ”Щодо відбору кандидатів на військову службу за контрактом”, в яких визначались завдання кожному військовослужбовцю .

 Проводились заслуховування про виконання завдання та аналіз причин не виконання.

Була організована рекламно – агітаційна робота по агітації на військову службу за контрактом шляхом висвітлення в місцеві газеті “Замкова гора”, вивіскою реклами та проведення індивідуальних бесід  в місцях масового скупчення людей, в організаціях, підприємствах.

Проводились індивідуальні бесіди з учасниками АТО, військовослужбовцями , які були звільнені в запас, призовниками.

Постійне ведення та контроль виконання  “Алгоритму особистого контролю міського голови за відбором громадян на військову службу за контрактом”.

Був організований щоденний облік, моніторинг та аналіз інформації про кількісно-якісні показники відібраних (направлених, прийнятих) кандидатів на військову службу за контрактом. 

Надання недостовірних даних щодо кількості відібраних кандидатів перевіряв особисто.

Здійснювався професійно-психологічний відбір та оцінка морально-психологічного стану кандидатів на військову службу за контрактом згідно керівних документів / Нак.МО України №883 від 14.12.2016р., Наказ Рівненського Овк №3 від 16.01.2017 р., Наказ Острозького РВК №4 від 19.01.2017 р. 

Випадків направлення кандидатів на військову службу за контрактом до навчальних центрів, які були засуджені не було.

Контроль медичних обстежень кандидатів на військову службу за контрактом здійснювався шляхом призначення представника РВК.
Не зважаючи на проведені заходи наряд по призову на військову службу за контрактом був виконаний лише на  71,4 % ( заключили контракт – 30 осіб )

Основними причинами, що привели до неповного  виконання планового завдання щодо комплектування посад рядового, сержантського і старшинського складу Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом за  2016 року визначених обсягах являються:

· зниження кількості бажаючих кандидатів на військову службу за контрактом /свята в січні місяці;

· направлення кандидатів тільки через навчальні центри;

· низька укомплектованість військовослужбовцями РВК.

 Для  виконання планового завдання  по відбору кандидатів на військову службу за контрактом , яке на 1-й квартал 2017 року становить – 8 чол./ відправлено - 3 чол. 38% /

ПРОПОНУЮ :

· щомісячно проводити координаційні наради з керівниками підприємств та організацій міста по визначенню завдання по відбору кандидатів на військову службу за контрактом;

· закріпити представника  міської ради для взаємодії з райвійськкоматом  по відбору кандидатів на військову службу за контрактом;

· сприяти  в постійному висвітленні реклами по агітації на військову службу за контрактом в місцеві газеті “Замкова гора”;

· пропонувати  ОКП “Водоканал “ розповсюдження реклами по агітації на військову службу за контрактом разом з рахунками  за водопостачання;

· надавати автотранспорт для проведення агітації на військову службу за контрактом згідно графіка / в окремих випадках за заявками РВК.

 Військовий комісар

Острозького районного військового комісаріату 

підполковник   



 



О.П.ШЕВЧУК
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МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ
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Рівненська обл. 35800
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E-mail: orvk@yamka.horizon.dod.ua
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