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УКРАЇНА

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(сьомого скликання)

РІШЕННЯ
24 лютого 2017  року                                                                                 № 355
Про затвердження  Положення
про преміювання, надання матеріальної допомоги 

та допомоги на оздоровлення працівникам

виконкому Острозької міської ради

       Керуючись ст..26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу  Міністерства праці Україні №77 від 02.10.1996 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» та інших нормативних актів законодавства України», розглянувши пропозиції постійної комісії міської ради з питань бюджету, фінансів, податкової та регуляторної політики,    Острозька міська рада

                                                     В И Р І Ш И Л А:

      1. Затвердити «Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення працівникам виконкому Острозької міської ради» згідно з додатком.
    2.  Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній комісії з питань депутатської діяльності, етики, регламенту, законності та правопорядку (голова – Миронюк В.М.), секретарю міської ради Ткачуку І.І., а організацію його виконання – першому заступнику міського голови Логвін О.А.
Міський голова                                                                                     О.Шикер

                                                                                                        Додаток

 до рішення Острозької
 


 міської ради

 від 24 лютого 2017 року


 № 355
П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання, надання матеріальної допомоги 

та допомоги на оздоровлення працівникам

виконкому Острозької міської ради

1.       Загальні положення
1.1.  Це положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України,  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні»,  постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу  Міністерства праці Україні №77 від 02.10.1996 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

1.2.  Положення визначає джерела, умови, показники і порядок преміювання посадових осіб, службовців, робітників.

1.3. Премії за цим Положенням виплачуються в грошовій формі у відсотках до місячного посадового окладу, або середньомісячної заробітної плати конкретного працівника, або у визначеному сумарному розмірі.

1.4. Преміюванню підлягають працівники, визначені в пункті 1.2. цього Положення, з дати їх призначення на посаду. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробовувальним терміном здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.

1.5. Преміювання здійснюється пропорційно відпрацьованому часу в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

1.6. Преміювання працівників  проводиться за результатами роботи за місяць при наявності економії Фонду заробітної плати.     Крім того, за виконання особливо важливих робіт, з нагоди ювілею або іншої пам’ятної дати працівникам  може бути виплачена одноразова премія.

2. Порядок визначення фонду преміювання
2.1. Преміювання здійснюється у межах коштів, передбачених у кошторисі видатків на утримання установи, затвердженого у встановленому порядку, за рахунок коштів міського бюджету.

2.2. Розмір річного фонду преміювання визначається під час формування бюджету міста в розмірі до 100% від фонду оплати праці за посадовими окладами з урахуванням доплати за ранг та вислугу років (при забезпеченості кошторисними призначеннями на основну заробітну плату).

2.3. На преміювання працівників за результатами роботи за місяць можуть бути спрямовані кошти в розмірі до 100% місячного фонду заробітної плати за посадовими окладами з урахуванням доплати за ранг та вислугу років в межах фонду заробітної плати, а також  економії фонду оплати праці.

3. Розмір премії

3.1. Розмір премії міського голови та заступників міського голови визначається відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні»,  постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» за рішенням сесії Острозької міської ради залежно від особистого вкладу в загальні результати роботи.  
3.2. Розмір премії кожному працівникові міський голова встановлює залежно від особистого вкладу працівника в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами.

3.3. Преміювання працівників проводиться за фактично відпрацьований час. Питання преміювання щодо можливості заохочення окремих працівників за неповний місяць роботи, з урахуванням їх особистого вкладу в результати роботи, вирішується міським головою в кожному конкретному випадку.

3.4. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться преміювання, премія виплачується за фактично відпрацьований час.

3.5. Не підлягають преміюванню повністю або преміюються у зменшеному розмірі працівники, які допустили порушення трудової дисципліни та неналежне виконання своїх службових обов’язків (порушення строків виконання контрольних документів, доручень, неякісну підготовку інформацій, тощо).

4. Порядок  преміювання

4.1. Щомісячне преміювання та преміювання міського голови до державних і професійних свят (Дня Незалежності України, Дня Конституції України та Дня місцевого самоврядування) здійснюється щомісячно у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати у межах коштів, передбачених на преміювання та економії фонду оплати праці.

4.2. Щомісячне преміювання  та преміювання заступників міського голови до державних і професійних свят (Дня Незалежності України, Дня Конституції України та Дня місцевого самоврядування) здійснюється щомісячно у розмірі 60% середньомісячної заробітної плати у межах коштів, передбачених на преміювання та економії фонду оплати праці.

4.3.  Преміювання працівників  за виконання особливо важливих завдань, з нагоди ювілею або іншої пам’ятної дати, до   державних і професійних свят (Дня Незалежності України, Дня Конституції України та Дня місцевого самоврядування) здійснюється щомісячно  за розпорядженням міського голови, в межах коштів, передбачених на преміювання та при наявності економії фонду заробітної плати.

5. Надання матеріальної допомоги та допомог на оздоровлення

5.1. Відповідно до підпункту 3 п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006  №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури) судів та інших органів» (зі змінами)  за наявності коштів міському голові, заступникам міського голови та працівникам надається  допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки в розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі.

5.2. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань, у зв’язку з тяжким матеріальним станом, хворобою, тощо працівникам надається за їх заявою та розпорядженням міського голови в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.
6. Строки виплати премії та допомоги

6.1. Виплата премії проводиться разом з виплатою заробітної плати за місяць, в якому було нараховано премію.

6.2. Допомога на оздоровлення виплачується одночасно з виплатою відпускних, матеріальна допомога – протягом 5 днів після підписання розпорядження міським головою.

6.3. В разі відсутності коштів в період надання премій та допомоги на оздоровлення, вони можуть бути виплачені протягом року при наявності коштів.

Секретар міської ради                                                                      І.Ткачук
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