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УКРАЇНА

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(сьоме скликання)
РІШЕННЯ
 28 вересня 2018 року


                                                     № 767
Про Міську соціальну програму

забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків

на період до 2021 року

           На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 11 квітня 2018 року № 273 „Про затвердження Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року”, розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації „Про Обласну соціальну програму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року” № 533 від 14 серпня 2018 року та керуючись ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, за погодженням з постійними депутатськими комісіями, Острозька міська рада 
                                                 В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити міську соціальну програму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року згідно з додатком до цього рішення.        

2. Виконавцям забезпечити реалізацію соціальної програми, про що інформувати  управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради щопівроку до 05 числа місяця, що настає за звітним періодом.
3. Управлінню праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради узагальнену інформацію про хід виконання соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року подавати в Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації щопівроку до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.
4. Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній депутатській комісії з гуманітарних і соціальних питань та секретарю Острозької міської ради Ткачуку І.І., а організацію його виконання  заступнику міського голови Ситницькій О.А. та начальнику управління праці та соціального захисту населення Стратюку О.В.
         Секретар міської ради                                                              І. ТКАЧУК
                          Додаток




до рішення міської ради

                                                                                   28 вересня 2018 року № 767                                  

Міська соціальна програма

забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків 

на період до 2021 року

Мета Програми


Метою міської соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року (далі – Програма) є удосконалення механізму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства.
Шляхи і способи розв'язання проблеми

        Найоптимальнішим варіантом розв'язання проблеми забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків є комплексний підхід, який передбачає:

урахування гендерного компонента в програмах економічного та соціального розвитку з урахуванням актуальних потреб галузей і регіонів;

проведення досліджень з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

розширення переліку статистичних показників за ознакою статі з розбивкою за іншими основними ознаками (вік, місце проживання, інвалідність, соціально-економічний статус тощо);

внесення до програм курсів підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

подолання гендерних стереотипів;

протидію дискримінації за ознакою статі та дискримінації більше ніж за однією ознакою, зокрема удосконалення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та дискримінації за кількома ознаками, однією з яких є ознака статі, розгляду випадків такої дискримінації та вжиття відповідних заходів за його результатами;

залучення до виконання Програми громадських організацій, діяльність яких спрямовується на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у суспільстві.

        Поєднання політики гендерного інтегрування в усіх сферах життя і за всіма напрямами суспільного розвитку та поліпшення становища жінок у тих сферах, де існує нерівність (зокрема забезпечення рівних прав для жінок і чоловіків, наданих їм Конституцією України; розширення економічних можливостей для жінок у сферах зайнятості, розвитку підприємницького потенціалу; усунення негативних гендерних стереотипів; урахування особливих потреб усіх категорій жінок і чоловіків незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак), є основою забезпечення гендерної рівності та сталого розвитку суспільства.

Завдання і заходи, очікувані результати 

та ефективність Програми

Завдання і заходи з виконання Програми наведені у додатку.


Виконання Програми дасть змогу:

         співпрацювати з громадською організацією "Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка", громадської організації "Ліга жінок – виборців України "50/50";


розробити гендерний портрет міста Острога;


розширити 
перелік статистичних показників за ознакою статі з розбивкою за іншими основними ознаками (вік, місце проживання, інвалідність, соціально-економічний статус тощо);

створити умови та можливості для паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті політичних, економічних та соціальних рішень;


підвищити рівень поінформованості роботодавців з питань запровадження міжнародних стандартів рівності співробітників у сфері праці;


створити належні умови для забезпечення жінкам і чоловікам можливості суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками;

підвищити рівень поінформованості населення з питань рівного розподілу сімейних обов'язків та відповідальності між жінками і чоловіками щодо виховання дитини;


підвищити рівень компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;


забезпечити включення до навчальних програм стандартів гендерної освіти;


забезпечити проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка;


удосконалити механізм реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та дискримінації за кількома ознаками, однією з яких є ознака статі, розгляду випадків такої дискримінації та вжиття відповідних заходів за його результатами.

Обсяги та джерела фінансування


Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів, передбачених в міському бюджеті, а також з інших джерел відповідно до чинного законодавства.


Обсяг видатків на виконання Програми уточнюється щороку під час складання проектів міського бюджету на відповідний рік з урахуванням реальних можливостей. 

                                                                                   



Додаток




до програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ

з виконання Міської соціальної програми забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року

	Найменування завдання 
	Наймену-вання показника
	Значення показника 
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Джерела фінан-сування
	Прогноз-ний обсяг фінансо-вих ресурсів для виконання завдання, тис. гривень
	У тому числі за роками

	
	
	усього
	у тому числі за роками
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Удосконалення нормативно-правової бази з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства
	кількість поданих пропозицій до нормативно- правових актів

кількість проведених досліджень


	3

3


	
	1

1


	1

1


	1

1


	1) урахування особливих потреб дівчат та жінок з інвалідністю, жінок, які самі виховують дітей, жінок похилого віку під час надання пропозицій щодо внесення змін до нормативно-правових актів у відповідних сферах

2) проведення досліджень з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, Острозький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому
	
	
	
	
	
	

	2. Урахування гендерного компонента у програмах економічного і соціального розвитку


	
	
	
	
	
	
	1) здійснення заходів щодо включення до програми соціального і економічного розвитку та програми зайнятості населення гендерного компонента


	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості  


	
	
	
	
	
	

	3. Удосконалення механізму проведення гендерно-правової експертизи 


	кількість осіб з розбивкою за статтю,   відповіда-льних
за проведення гендерно-правової експертизи


	6


	
	2


	2
	2
	1) визначення осіб, відповідальних за проведення гендерно-правової експертизи під час розроблення нормативно-правових актів органів виконавчої влади та актів органів місцевого самоврядування


	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, Острозький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді


	
	
	
	
	
	

	4. Зменшення  гендерного дисбалансу у сфері державної служби та управління людськими ресурсами

5. Удосконалення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та дискримінації за кількома ознаками, однією з яких є ознака статі, розгляду випадків такої дискримінації та вжиття відповідних заходів за його результатами

Разом за завданням 5

6. Покращення становища груп населення, які страждають від дискримінації більше ніж за однією ознакою, включаючи ознаку статі

7. Подолання гендерних стереотипів

Разом за завданням 7

8. Збільшення частки жінок серед депутатів міської ради

9. Зменшення розриву в оплаті праці жінок і чоловіків

10. Зміцнення приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

Усього за програмою
	кількість заходів

кількість жінок –підприємців

кількість дівчат та жінок, які отримали правову допомогу

кількість примірників

кількість проведених заходів


	6

  880

485

600

   6
	 205

90


	2

 215

115

100

2
	2

225

130

200

2
	2

235

150

300

2
	1)  проведення для державнихслужбовців,посадових осіб місцевого самоврядування, працівників державних підприємств, установ та організацій 
навчань у формі семінарів, круглих столів, конференцій з питань рівності прав та можливостей жінок і чоловіків та застосування тимчасових спеціальних заходів

2) включення до Типового порядку 
проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 
23 серпня 2017 року
№ 640, таких показників, як гендерна чутливість до виявлення проблем, використання гендерної статистики, проведення
гендерного аналізу та моніторингу відповідно до компетентностей державних службовців категорій “А”, “Б”, “В”

1) забезпечення розгляду звернень громадян за фактами дискримінації за ознакою статі та надання допомоги

2) визначення серед державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування відповідальних за розгляд скарг та надання допомоги постраждалим від дискримінації за ознакою статі

3) проведення на місцевому рівні заходів 
стосовно забезпечення
рівних прав та можливостей
жінок і чоловіків
на робочому місці

4) надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям у реалізації їх проектів
з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

5) проведення інформаційних кампаній, спрямованих на запобігання та протидію дискримінації та насильству за ознакою статі

1) проведення заходів з інформування внутрішньо переміщених осіб щодо можливостей доступу до медичних, освітніх, соціальних послуг, зайнятості та правосуддя тощо

2) проведення оцінювання ситуації щодо навчання дівчат та хлопців ромської національності та здійснення заходів для їх заохочення до здобуття освіти та продовження навчання на всіх рівнях освіти

3) задоволення

потреб жителів міста, зокрема жінок з інвалідністю,  похилого віку, у базових соціальних послугах, послугах з охорони здоров’я, освіти, праці та зайнятості, інфраструктури та нових технологій, забезпечення доступу до адміністративних послуг, участі у політичному та громадському житті, урахування їх потреб у нормативно-правових  актах

4) забезпечення пропорційної участі жінок в розробленні стратегій розвитку міста, у політичному і громадському житті

5) проведення навчальних заходів для жінок в місті з питань розвитку малого підприємництва,  запровадження механізму надання дівчатам та жінкам в місті пільгових кредитівдля започаткування власної справи

6) проведення заходів з надання дівчатам та жінкам 
з ВІЛ-інфекцією/ СНІДом, а також тим, які вживають наркотики, послуг з протидії дискримінації за ознакою статі

7) надання безоплатної
правової допомоги дівчатам та жінкам,
зокрема з інвалідністю, жінкам похилого віку

1) підготовка та друк інформаційних буклетів з питань гендерної рівності

2) розповсюдження  соціальної реклами
з протидії дискримінації за ознакою статі та більше ніж за однією ознакою

3) проведення заходів з підтримки жінок і чоловіків похилого віку, зокрема чоловіків і жінок, яким виповнилося
100 років

1) проведення для населення міста інформаційно-просвітницьких заходів щодо важливості участі жінок у процесі прийняття  управлінських рішень

1) надання рекомендацій  щодо включення до колективних угод і договорів положень щодо зменшення гендерного розриву в оплаті праці

2) створення умов для здобуття дівчатами перспективного фаху (STEM-освіти, професійно-технічних спеціальностей), зокрема шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів, заохочення та забезпечення умов для рівного доступу дівчат до STEM-освіти та професійно-технічних спеціальностей за професіями загальнодержавного значення

3) проведення навчань, тренінгів, семінарів, орієнтованих на самозайнятих 
жінок-підприємців
та жінок — членів органів управління юридичних осіб, сприяння створенню регіональної мережі жінок-підприємців з метою надання консультацій жінкам щодо відкриття власної справи

4) проведення інформаційних заходів для заохочення чоловіків користуватися відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та хворою дитиною 

1) вивчення  та розповсюдження кращих практик приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

2) здійснення
проектів соціального замовлення щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації за ознакою статі

3) проведення семінарів, тренінгів, інформаційно-просвітницьких заходів з питань забезпечення гендерної рівності для соціально відповідального бізнесу, засобів масової інформації


	управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості  

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому,

Острозьке бюро правової допомоги (за згодою)

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому,

відділ з питань молоді та спорту міськвиконкому 

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому,

відділ з питань внутрішньої політики та інформації, Острозький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому,

Острозька центральна районна лікарня, відділ освіти міськвиконкому, Острозьке бюро правової допомоги, Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості  
управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти міськвиконкому, Острозький міський центр соціальний служб для сім’ї, дітей та молоді

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому,

Острозька центральна районна лікарня, відділ освіти міськвиконкому,
Острозьке бюро правової допомоги, Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості,  
Острозький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості, відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

Острозький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, Острозька центральна районна лікарня
Острозьке бюро правової допомоги

Острозький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, відділ з питань внутрішньої політики та інформації міськвиконкому, Острозький міський центр

соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості  

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, відділ з питань внутрішньої політики та інформації міськвиконкому

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

відділ освіти міськвиконкому, Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості  

Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості, відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому,

Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості, Острозький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, Острозький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому, відділ з питань внутрішньої політики та інформації
	міський бюджет

міський бюджет

міський бюджет

міський бюджет

міський бюджет
	3,0

3,0

4,0

     4,0

      7,0
	
	1,0

1,0

  1,0

1,0

2,0
	1,0

1,0

1,5

1,5

2,5


	1,0

1,0

 1,5

1,5

2,5


                                             Секретар міської ради                                                                                                                                                             І.ТКАЧУК
_1543664552

