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Україна

                     ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(сьоме скликання)

РІШЕННЯ

21 грудня 2018 року

                              

   


 № 827
Про Програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2019 рік 

Відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», за погодженням з постійними комісіями міської ради, Острозька міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2019 рік (далі – Програма) згідно з додатком. 

2. Структурним підрозділам виконкому міської ради забезпечити безумовне виконання заходів Програми економічного та соціального розвитку міста Острога на 2019 рік та до 15 листопада 2019 року інформувати відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому про виконання заходів Програми.

3. Відділу економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому (Загородня Г.В.) до 25 грудня 2019 року надати міській раді узагальнену інформацію про виконання вищезазначеної Програми. 

4. Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради                                від 22 грудня 2017 року № 556 «Про Програму економічного та соціального розвитку міста Острога на 2018 рік».  

5. Контроль за виконанням даного рішення доручити постійним комісіям міської ради, а організацію його виконання – заступникам міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

Міський голова








О.ШИКЕР
Додаток до рішення 

Острозької міської ради 

від 21 грудня 2018 № 827
Програма

економічного та соціального розвитку міста Острога на 2019 рік 
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Вступ

Програма економічного і соціального розвитку міста Острога на 2019 рік (далі – Програма) розроблена відділом економіки, торгівлі та побутового обслуговування у співпраці з виконавчими органами Острозької міської ради відповідно до Законів України «Про державне прогнозування та розроблення програми економічного та соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Стратегії розвитку міста Острога на період до 2028 року.

Програма спрямована на забезпечення сталого розвитку економіки у 2019 році, підвищення рівня життя і добробуту мешканців міста.

Основні цілі і завдання Програми на 2019 рік ґрунтуються на положеннях державної Стратегії сталого розвитку «Україна-2020», плану на 2017-2020 роки із реалізації Стратегії розвитку міста Острога на період до 2028 року з урахуванням результатів та тенденцій розвитку міста у 2018 році, наявних проблем та впливу очікуваних змін зовнішньоекономічної ситуації на економіку.

Реалізація головних завдань та заходів економічного і соціального розвитку міста у 2019 році дозволить покращити інвестиційну привабливість, створити умови для підвищення рівня конкурентних переваг та потенціалу міста, та на цій основі досягти належних стандартів життя та доступності якісних послуг для населення.

Програма розроблена на основі пропозицій підприємств, установ, організацій міста, управлінь та відділів виконкому міської ради з використанням аналітичних матеріалів і статистичних даних про розвиток міста за попередні та поточний роки, прогнозних тенденцій на 2019 рік.

До Програми додається перелік галузевих програм, які реалізовуватимуться у 2019 році.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Острозькою міською радою за поданням постійної комісії з питань бюджету, фінансів, податкової та регуляторної політики.

Для оцінки повноти та якості реалізації програмних завдань і заходів відділом економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення Острозької міської ради здійснюватиметься моніторинг виконання Програми протягом року. 

1. Про хід виконання програми економічного та соціального розвитку міста на 2018 рік.

Проведений аналіз соціального та економічного розвитку міста за дев’ять місяців 2018 року свідчить, що на протязі звітного періоду підприємства промислової галузі міста, як і в цілому України, працювали під впливом складних зовнішніх і внутрішніх процесів.

За січень-вересень 2018 року зменшення виробництва продукції відбулося по всіх основних напрямках: на 62,8% і 32,6% зменшено випуск вод натуральних мінеральних негазованих і газованих, на 26,7% - предметів одягу інших чоловічих та хлопчачих з тканини бавовняної або волокон синтетичних або штучних, виробничих та професійних, на 14,6% - вугілля деревного, агломерованого чи неагломерованого (уключаючи вугілля із шкарлупи або горіхів).

Обсяг реалізованої продукції  в діючих цінах за цей період   збільшився на 5,5% та склав 11018,8 тис.грн.  У структурі реалізації 37,1% належить продукції переробної промисловості, 21,2% - постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря, 41,6% - водопостачання, каналізація, поводження з відходами.

Питома вага продукції міста в загальнообласному обсязі реалізації становить всього 0,01відсотка.

Острог – не є промисловим містом.

На сьогоднішній день в місті працює лише одне промислове підприємство основного кола статистичної звітності – ТОВ «Острозький завод мінводи».

За січень-вересень 2018 року підприємством вироблено мінеральних вод на суму 3450,4 тис.грн., що становить 79,4% рівня січня-вересня 2017 року. За цей період реалізовано продукції на суму 3399,1 тис.грн., або темп росту до відповідного періоду минулого року склав 77,9%.

Як пояснює керівництво підприємства (є офіційний лист), дана ситуація є наслідком того, що з початку роботи заводу не проводився капітальний ремонт, не здійснювалися  вкладення і відповідно виробничі потужності майже зносились та не підлягають  реконструкції.

Однак, не дивлячись на негативну динаміку, що склалась з виробництвом вод в цьому році, керівництво планує продовжити працювати на ринку та на протязі 2019 року модернізувати та закупити нове обладнання з видобутку та розливу мінеральних вод.

За 9 місяців 2018 року до міського бюджету заводом сплачено 165,7 тис.грн. податків, що на 10,7 відсотка менше рівня минулого року.

Не втішні справи в цьому році склалися і на інших підприємствах нашого міста.

За офіційною інформацією директора ТОВ «ЕСКАДА-М» через ускладнену фінансову ситуацію не вдалося здійснити інвестування в приміщення підприємства, натомість пріоритетним на 2019 рік визначено – почати ремонтні роботи по облаштуванню виробничого цеху та побутових приміщень, використовуючи при цьому частину території та об’єктів, решта – буде пропонуватися в оренду. За 9 місяців 2018 року до бюджету міста підприємством сплачено 92,7 тис.грн. платежів, що на 38,8% менше відповідного періоду минулого року.

За усною інформацією директора ТОВ «Старий Острог» важке фінансове становище не дозволяє виробляти столову мінеральну воду в повному обсязі. Вода виробляється в такій кількості, аби сплачувати енергоносії та податки. За звітний період підприємством сплачено податків на суму 8,2 тис.грн., з них 1,9 тис.грн. – ПДФО, 5,7 тис.грн. – рентна плата за спец. використання води.

На ТОВ «Зібарт» продовжувалося виробництво твердопаливних котлів в невеликій кількості та ремонт виробничих приміщень. До бюджету міста підприємством сплачено  41,3 тис.грн. податків. Сума податків порівняно  з рівнем минулого року скоротилась на 28,9%.

Через фінансові складнощі не йдеться сьогодні мова про відновлення роботи ТОВ «Перша Острозька друкарня». За неофіційними даними керівництва ТОВ «PST-Україна», якому належить  Острозька друкарня,  підприємство планують переобладнувати, або здавати в оренду.

Стабільно продовжує працювати цех з пошиття верхнього одягу Львівського ТОВ «Троттола». Продукція виготовляється виключно на експорт до Великобританії. 

На підприємстві щомісячно оновлюється асортимент продукції, а також обладнання під неї. Працюючих - 19 осіб. З початку поточного року підприємством сплачено до міського бюджету податків на суму 147,3 тис.грн. І цей показник перевищує минулорічний на 83,4%.

            Необхідно відмітити, що на сьогоднішній день у галузі промисловості спостерігається нестача власних обігових коштів та капітальних вкладень у модернізацію виробничих потужностей, високий знос основних фондів, зменшення замовлень готової продукції, звуження ринків збуту, недостатнє вкладення інвестицій в розширення виробництва та асортименту продукції, обмежена платоспроможність суб’єктів внутрішнього ринку.

Базою для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення   є підвищення рівня інвестиційної привабливості, залучення інвестицій в економіку міста. 

Виконавчим комітетом міської ради значна увага приділяється спрямуванню інвестицій в економіку міста. Основними джерелами інвестування є кошти підприємств та кошти бюджетів усіх рівнів.

 У січні–червні 2018р. суб’єктами господарювання міста за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 21,5 млн.грн капітальних інвестицій, що становить 0,8% загальнообласного обсягу.

У розрахунку на одну особу освоєно 1,4 тис.грн капітальних інвестицій. 

           Для потенційних інвесторів постійно доводиться інформація про вільні земельні ділянки, виробничі приміщення, які можуть пропонуватися для реалізації інвестиційних проектів.

            Відділом економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення підготовлено інвестиційний паспорт міста, який розміщено на офіційному сайті міської ради. 

            На даний час в місті підготовлено три інвестиційних проекти «Земельна ділянка типу «Грінфілд»( вул. Бельмаж - 0,05га., вул. Ціолковського – 0,02га., вул.Кривоноса – 0,07 га.).  

             Протягом року реалізовані проекти регіонального розвитку, визначені планом на 2017-2020 роки із реалізації Стратегії розвитку Рівненської області на період до 2028 року:

     - Університетське містечко інноваційного типу в м.Острог, загальна вартість проекту становить 135113,0 тис.грн., сума використаних коштів з державного бюджету з початку року, станом на 01.10.2018 року, становить 43845,3 тис.грн.;

     - Капітальний ремонт приміщення №1 Острозького навчально-виховного комплексу «Школа I-III ступенів – гімназія» м. Острог, площа Декабристів,6, Рівненської області (утеплення фасаду, облаштування прибудинкової території), загальна вартість проекту становить 1500,0 тис.грн., сума використаних коштів в звітному періоді з обласного бюджету становить 1493,6 тис.грн.;

    - Будівництво водопровідної мережі по вул. 900-річчя Острога, в м.Острог, Рівненської області, загальна вартість проекту з міського бюджету становить  309,8 тис.грн.,  з них у 2017 році використано  з міського бюджету - 21,4 тис.грн., кошти мешканців становили - 68,6 тис.грн, у 2018 році використано 144,8 тис.грн. (ще додано в листопаді місяці 75,0 тис.грн.). 

    -   Капітальний ремонт тротуару між вул. В’ячеслава Чорновола та вул. Татарська в м.Острог,Рівненської області, загальна вартість проекту з обласного бюджету становить 875,1 тис.грн., кошти використані в повному обсязі;

    -  Капітальний ремонт фасаду та благоустрій території управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради, загальна вартість проекту становить 1473,7 тис.грн., в тому числі 591,8 тис.грн.- кошти обласного бюджету і 235,0 тис.грн. – кошти міського бюджету, які використані у 2017 році, та 600,0 тис.грн.-кошти обласного бюджету, та 46,0 тис.грн.- кошти міського бюджету, які використані у 2018 році.

             Крім того,  з коштів міського бюджету профінансовано:
         -  програму розроблення містобудівної документації на 2016-2020 роки  - 25,3 тис.грн. 

         -   придбання обладнання і предметів довгострокового користування  закладам загальної середньої освіти – 150,0 тис.грн.;

         -  заходи з реконструкції внутрішніх електропроводок головного корпусу НВК "Школа I-III ст. - гімназія" в м.Острог, пл.Декабристів, 6 Рівненської області – 547,0 тис.грн.;

          -  придбання твердопаливного котла управлінню праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради – 40,0 тис.грн.,

          -   комп’ютерної техніки у відділи міської ради – 33,6 тис.грн.;

          -  розроблення проектно-кошторисної документації на капремонт спортивної зали ЗОШ №3 – 94,4 тис.грн., 

          - капітальний ремонт внутрішнього освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій  ЗОШ № 1- 24,6 тис.грн., 

          -      придбання комп’ютерної техніки– 107,3тис.грн.

       Пройшли конкурсний відбір і стали переможцями  обласного конкурсу проектів розвитку територіальних громад проекти, розроблені відповідно відділом економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення та відділом культури та туризму:
- «Створення належних санітарних умов для проведення змістовного відпочинку мешканців та гостей міста Острога». Загальна вартість проекту становить 333,5 тис.грн. (100,0 тис.грн. становить субвенція обласного бюджету, 233,5 тис.грн. – кошти міського бюджету);

- «Туристична мобільна  інфраструктура м.Острога». Загальна вартість проекту становить 114,2 тис.грн. (72,7 тис.грн. становить субвенція обласного бюджету, 34,5 тис.грн. – кошти міського бюджету).

Відповідно до офіційних статистичних даних у січні–вересні 2018р. підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 36,7 млн.грн, що становить 2,6% загальнообласного обсягу.

В січні – червні 2018 року по місту прийнято в експлуатацію 2215 кв.м. житла (нове будівництво), що становить 282,2% до відповідного періоду минулого року та 1,9% до загальнообласного обсягу. Загальна площа житлових будівель, прийнятих в експлуатацію в січні-червні 2018 року в розрахунку на 10 тис. населення становить 1438,3 кв.м.
          Субвенція з державного бюджету становить 35832,5 тис.грн., в т.ч. 10278,5 тис.грн.- допомога сім’ям з дітьми; 25543,4 тис.грн. - пільги і субсидії, 470,6 – пільги і субсидії на придбання твердого палива та скрапленого газу.

      Субвенція з обласного бюджету - 3,3 тис.грн. пільгове медичне обслуговування громадян міста, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.

         Острозькому комунальному підприємству «Водоканал» за звітний період з коштів міського бюджету профінансовані  заходи по благоустрою міста в сумі 2119,9 тис.грн. та направлені кошти на реалізацію заходів програми «Питна вода на 2006-2020» в сумі 61,1  тис.грн.

Формування ринку земель, як важливий чинник наповнення дохідної частини міського бюджету знаходиться на постійному контролі міської ради.

          За 9 місяців 2018 року до місцевого бюджету від використання земельних ресурсів надійшло 1,3 млн.грн. Зокрема, від орендної плати на землю надійшло 602,5 тис.грн., земельного податку – 336,3 тис.грн., від продажу земель – 362,4 тис.грн.

Продано 5 земельних ділянок несільськогосподарського призначення площею 0,1529 га на суму 372,0 тис.грн. При цьому під об’єктами нерухомого майна продано 2 земельні ділянки площею 0,0390 га вартістю 50,7 тис. грн. Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту становили 1,3 тис.грн.

У 2019 році планується проведення повторної нормативно-грошової оцінки земель м.Острога. Вартість робіт становить 83,6 тис.грн. та встановлення меж міста Острога-360,0 тис.грн.

Реалізується комплекс заходів із реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста.
        В  даний час в місті  функціонує 2 комунальних підприємства. 
Послуги з теплопостачання надає мешканцям комунальне підприємство «Теплоенергія». На балансі вищевказаного підприємства знаходиться  5 котелень: по вул. Лесі Українки, 1, по вул. Івана Вишенського, 41, по проспекту Незалежності, 135а, по вулиці Бельмаж,102, по вул Академічній, 5.
Загальна протяжність теплових мереж  складає 3876 метрів.
Всі котельні підприємства  працюють  на  газоподібному    паливі,  а  котельня  по  вул. Вишенського, 41,   працює   як  на  газу,  так  і   на  альтернативному  паливі  -  відходи  деревини.  

Послуги з водопостачання, водовідведення, обслуговування житлового фонду, вивезення ТПВ та утримання вуличного освітлення надає Острозьке комунальне підприємство «Водоканал». 

        Житловий фонд міста налічує 84 житлові будинки загальною площею 67,8 тис.м2, з яких 9 – об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, 1 – житлово-будівельний кооператив. 

Загальна протяжність водогонів та водопровідних мереж становить 80,62 км. З них аварійних та ветхих – 26,0 км. (введені в експлуатацію в 1978 році).

Загальна потужність комунального водопроводу - 2,8 тис. м3 за добу, артезіанських свердловин – 5, з яких працює 4. 

Проектна потужність  комунальних каналізаційних очисних споруд складає 1400 м3 за добу. Протяжність каналізаційних мереж складає 6,8 км., з них ветхих та аварійних  - 0,9 км.

Станом на 01.10.2018 у місті зареєстровано 8 об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків з утримання та обслуговування житлового фонду ( 9 житлових будинків).

За рахунок коштів міського бюджету на виконання міських програм в галузі житлово-комунального господарства здійснювалося внутрішнє інвестування даної галузі, а саме:

	№ з/п
	Назва програми 
	Назва заходів програми
	Виділені кошти  за 9міс. 2018 року з місцевого бюджету, тис.грн.

	1
	Програми реформування і розвитку житлово -комунального господарства м. Острог на 2017 - 2018 роки
	Поточний ремонт покрівлі житлового будинку за адресою  просп. Незалежності,97 (ОСББ «Незалежність»)
	120,0( ще 30,0 тис.грн. додано в жовтні 2018 року)

	
	
	Проведення фінансового аудиту Острозького КП «Водоканал»
	62,8

	
	
	Виготовлення схеми санітарної очистки
	99,5

	
	
	Закупівля люків та плит для водопровідних та каналізаційних мереж (30 шт.)
	49,9

	Всього по Програмі
	332,2

	2
	Програми «Питна вода» на 2006-2020 роки
	Ремонт пожежних гігантів
	13,2

	
	
	Придбання засобів обліку води на свердловини
	48,0

	Всього по Програмі
	61,2

	3
	Програми підтримки проектних ініціатив громади міста Острога на 2017-2020 роки
	Заміна вікон в під’їзді ОСББ «Оселя-2017»
	5,3 

	
	
	Будівництво водопровідної мережі по вул. 900-річчя Острога
	147,0

	Всього по Програмі
	 152,3

	4
	Програми благоустрою міста Острога на 2016-2018 роки
	Поточний ремонт зливової каналізації по вул. Гальшки Острозької та Татарській
	99,8

	
	
	Поточний ремонт підпірної сітки біля багатоквартирного житлового будинку по вул. Юрія Гагаріна,4
	45,0

	
	
	Влаштування освітлення та благоустрій території «Культурний барбакан »
	149,6

	Всього по Програмі
	294,4

	Загальна сума по Програмах
	840,1


В галузі  енергозбереження протягом року відповідно до міської програми  енергоефективності у 2018 році в місті проведено:

· заміну вікон в приміщенні №2 (головний корпус) Острозького НВК «Школа I-III ступенів-гімназія» на металопластикові;

Виготовлено проектно-кошторисної документації та проведено

 експертизу для участі в обласному конкурсі проектів з енергоефективності на два об’єкти в закладах освіти.

            Переможцем став проект «Поточний ремонт та гідрохімічне очищення системи опалення приміщення №2 Острозького НВК «Школа I-III ступенів-гімназія» за адресою: м.Острог, Рівненської обл., пл.Декабристів,6».

           Загальна вартість зазначених проектів становить 253,4 тис.грн. Всі

 об’єкти заплановано здати в експлуатацію до кінця поточного року.

Острозьким комунальним підприємством «Водоканал» в житлових будинках встановлено 122 лічильника холодної води, 336 енергозберігаючих ламп вуличного освітлення. Проводились роботи щодо скорочення часу витоку води при пориві. 

Для покращення стану контрольованості енергоспоживання установами бюджетної сфери міста розроблено та доведено до розпорядників бюджетних коштів ліміти споживання теплової та електричної енергії, природного газу, води та твердого палива на 2018 рік. Ліміти затверджено розпорядженням міського голови від 05.07.2018 № 108-р та доведено до виконавців. Станом на 01.10.2018 року по більшості енергоносіїв отримано зменшення обсягів фактичного споживання в порівнянні із лімітними показниками:

· електричної енергії - на 48,7%;

· природного газу -  на 44,8%;

· теплової енергії - на 48,8%;

· інших видів ПЕР - на 36,6 %

        Сучасний споживчий ринок міста характеризується як стабільний із відповідним рівнем насиченості товарами і послугами, достатньо розвиненою мережею підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення.

        У сфері торгівлі протягом 2018 року спостерігалось продовження розвитку і формування сучасної інфраструктури споживчого ринку, підвищення якості торговельного обслуговування населення. Створюються нові робочі місця, споживачі міста мають більш повний вибір товарів. Прикладом розвитку мережі сучасних торговельних підприємств є відкриття в цьому році центру взуття « Superia», магазину «Квіти» по проспекту Незалежності, кав’ярні «Карамелька».

         Станом на 01.10.2018 року  торговельні послуги населенню міста сьогодні надають 217 об’єктів торгівлі, 27 закладів ресторанного  господарства.  

      У звітному періоді у сфері побутового обслуговування населення міста діє  28  об’єктів.
Найбільша питома вага припадає на такі види послуг, як перукарські, поштові послуги, ремонт взуття, ремонт побутової техніки, пошиття та ремонт одягу.

        В місті діє 3 ринки, з них 2- з продажу продовольчих та непродовольчих товарів та 1 сільськогосподарський ринок.

      До послуг жителів міста 1 автозаправочна станція, 11 аптек.

       У січні-серпні  2018 року експорт товарів становив 287,0 тис.дол.США,  імпорт – 407,4 тис.дол.США. Порівняно з відповідним періодом 2017 року експорт та імпорт скоротилися відповідно на 18,7%, і 6,7%.

      Негативне сальдо склало 76,5 тис.дол.США

      Найбільші експортні поставки здійснювалися до Польщі. 

      Основу товарної структури експорту склали деревина і вироби  з деревини.

      У загальному обсязі імпорту суттєва частка припадала на Китай, Швецію Німеччину, Канаду.

      У товарній структурі імпорту переважали машини, обладнання та механізми, електротехнічне обладнання, засоби наземного транспорту, крім залізничного, продукти рослинного походження.

Кількість пасажирського транспорту та існуюча маршрутна мережа в  цілому задовольняють потреби населення міста в перевезеннях.

Транспортні пасажирські перевезення в місті Острозі виконують приватні підприємства «Острог-Авто» та «Острогавтотранс».

           Вартість проїзду в пасажирському транспорті міста протягом останніх років залишається однією з найнижчих в області і становить дві гривні.

           Однак, проблемою залишається якість послуг на ринку пасажирських перевезень на міських маршрутах. ОКП «Водоканал» з технічних причин припинило здійснювати пасажирські перевезення на маршруті «Бельмаж - Райлікарня» з 2014 року і цей маршрут на сьогодні перекривається приміським перевізником. При підготовці матеріалів на проведення чергового конкурсу у 2019 році потрібно буде звернути особливу увагу на максимальне забезпечення потреб жителів міста у даному виді послуг.

               На сьогоднішній день транспортні послуги в місті надають 10 суб’єктів господарювання – юридичні особи та 52 підприємця-перевізника.
З них перевезенням вантажів займаються 9 юридичних осіб та 31 підприємець-перевізник, перевозять пасажирів 1 суб’єкт господарювання – юридична особа  та 21 підприємець-перевізник.

Ними у січні-вересні 2018 року перевезено 75,0 тис.пасажирів та доставлено замовникам 8,3тис.т.вантажів. При цьому пасажирооборот склав 10,1 млн.пас.км., а вантажооборот – 3,5 млн. т.км.

         З метою забезпечення безпеки при перевезенні пасажирів протягом 2018 року проведено поточний ремонт 1,352 тис. м.кв. міських доріг на суму 670,0 тис.грн,, також був проведений поточний середній ремонт по вул.Бельмаж, вул.Луцька на суму 7547,4 тис.грн. (міський бюджет – 900,0 тис.грн.) протяжністю 1,117 км. та капітальний ремонт тротуару між вул. В’ячеслава Чорновола та вул.Татарська на суму 912,3 тис.грн.

       Відповідно до програми розвитку вулиць і доріг комунальної власності протягом року були виділені кошти в сумі 9,5тис.грн. на нанесення вуличної розмітки.

У місті постійно створюються сприятливі умови для активізації ділової активності, розвитку підприємницької діяльності. Міською владою стимулюється підприємницька діяльність і приватна ініціатива, що сприяє зменшенню безробіття і покращенню зайнятості громадян. Успішно працюють суб’єкти малого підприємництва у сфері торгівлі, побуту, ресторанного господарства. Малий бізнес і підприємництво тісно пов’язані з умовами, що створені для його розвитку на місцевому рівні й водночас відіграє істотну роль в поповненні міського бюджету та поліпшенні соціально-економічної ситуації в місті.

Відповідно до офіційних статистичних даних за підсумками 2017 року (за попередній рік надається у вересні місяці наступного року) малими підприємствами міста реалізовано продукції (товарів, послуг) на суму 225,2 тис.грн., що становить 177,9 % до рівня попереднього року.

        Станом на 01.10.2018 року зареєстровано 125 малих та мікропідприємств з них, за офіційними даними управління статистики в Рівненській області, діючих – 68, а кількість найманих працівників  на кінець 2017 року становила 694 чоловіка, що на 13,8 відсотка більше попереднього року.

        Кількість фізичних осіб – підприємців станом на 01.10.2018 року становить 538 осіб.

      Проводилась відповідна робота щодо зменшення регуляторних бар’єрів для підприємницької діяльності – через спрощення процедур отримання суб’єктами підприємницької діяльності документів дозвільного характеру, видача яких належить до компетенції державного реєстратора Центру надання адміністративних послуг.

       Протягом січня-вересня цього року Центром надано 4645 адміністративних послуг що майже у 2,0 рази більше, ніж за відповідний період минулого року та видано 18 декларацій відповідності матеріально-технічної бази суб’єктів господарювання. Загалом через центр надання адміністративних послуг надається 34 види послуг

    Розвиток підприємництва є важливою передумовою для збільшення грошових надходжень до міського бюджету. За результатами  дев’яти місяців 2018 року до  бюджету міста від діяльності суб’єктів малого підприємництва надійшло 8090,0 тис.грн., що становить 25,3% доходів загального фонду бюджету міста.

     В 2018 році найбільшими платниками в міський бюджет серед суб’єктів підприємництва міста є: 

      - ТОВ «АТБ - Маркет», ДП «Острозький лісгосп» в частині сплати податку на доходи фізичних осіб; 

      - ТОВ «АТБ-Маркет», МППФ «Промсервіс», ПрАТ «Славутський пивоварний завод» в частині сплати акцизного податку;

      -  ПАТ «Укртелеком», ТзОВ «Балтика» в частині сплати податку на нерухоме майно;

      -    ПАТ «Укртелеком», ТОВ СП «PST Україна»  в частині плати за оренду землі;

      -   ТОВ «ЕСКАДА-М», ПрАТ «Острозький молокозавод» в частині плати земельного податку.

    З метою розширення можливостей суб’єктів підприємництва забезпечується їх участь у закупівлі товарів, виконанні робіт і послуг за рахунок коштів міського бюджету. Протягом січня-вересня 2018 року до закупівлі товарів, робіт і послуг було залучено 100  суб’єктів господарювання на суму  1698,3 тис.грн.,

          Сприяння розвитку малого підприємництва з боку влади полягає у спрощенні процедури впровадження бізнесу в місті, реалізації відповідних програм та заходів. Зокрема, на сьогодні фінансова підтримка малого бізнесу передбачена  Програмою розвитку малого підприємництва м. Острога на 2018-2020 рр. 

          Надавалась інформаційно-консультаційна підтримка суб’єктам малого підприємництва. З метою соціальної підтримки незайнятих осіб, розвитку їх підприємницької діяльності Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості організовує професійне навчання безробітних за професіями, що дозволяють відкрити власну справу.
         Нагальні та проблемні питання розвитку підприємництва постійно розглядаються на координаційній раді з питань розвитку підприємництва при виконкомі міської ради.

Ринок праці міста Острога залежить від змін в економіці, демографічних і соціальних тенденцій, а також від ряду інших специфічних факторів (рівня оплати праці, сезонного характеру роботи, невідповідності попиту і пропозицій на ринку праці, трудової міграції, «тіньової зайнятості» та інших). 

 Метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці за направленням центру зайнятості у 2018 році проходили професійне навчання або підвищували свою кваліфікацію 63 безробітних міста Острога.

Внаслідок проведеної роботи щодо орієнтації безробітних громадян на  самозайнятість 1 безробітний отримав одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності.

В оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 179 міських жителів.

За сприяння Острозької філії  Рівненського обласного центру зайнятості  протягом січня-вересня 2018 року працевлаштовано 490 осіб міських жителів, в тому числі 166 чоловік, які мали статус безробітного.  Рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних на вільні робочі місця становить 28,2% до загальної чисельності безробітних по місту.  

Протягом 2018 року Острозькою філією Рівненського обласного центру зайнятості приймалися рішення про компенсацію єдиного соціального внеску роботодавцям, які працевлаштували 8 безробітних на нові робочі місця.

За дев’ять місяців 2018 року проведено 10 профорієнтаційних уроків для учнівської молоді, 45 семінарів з техніки пошуку роботи, 8 профорієнтаційних заходів для студентської молоді НаУ «Острозька академія».

Основним завданням у частині зайнятості населення на сьогодні залишається сприяння ефективній зайнятості населення шляхом стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, розвитку підприємницької ініціативи населення, посилення конкурентоспроможності громадян на ринку праці.

Протягом січня-вересня 2018 року забезпечено зростання надходжень до бюджетів всіх рівнів.

Надходження до Зведеного бюджету міста станом на 01.10.2018 збільшились порівняно з аналогічним періодом минулого року на 18,4 відсотка та склали 53988,9 тис.грн.  До державного бюджету  мобілізовано 17275,1 тис.грн., або темп росту до відповідного періоду минулого року становить 170,2 відсотка.

Обсяг власних доходів загального фонду міського бюджету (без трансфертів) за 9 місяців 2018 року склали 31980,6 тис. грн., або темп зростання до відповідного періоду минулого року становить  121,2 відсотка.

За підсумками 9-ти місяців 2018 року бюджет міста Острога отримав 22350,7 тис.грн. податку та збору на доходи фізичних осіб, питома вага якого у ресурсному забезпеченні складає 69,9 відсотка. 

Обсяг надходжень єдиного податку становить 5428,9 тис.грн,, або 17,0 відсотка власних надходжень міського бюджету.

Акцизного податку надійшло 1658,1 тис.грн., його частка у загальних надходженнях міського бюджету становить 5,2 відсотка.

Плати за землю одержано на суму 938,8 тис.грн., що становить 2,9 відсотка до загальної суми власних доходів.

Податку на нерухоме майно отримано в розмірі 601,6 тис.грн.

До бюджету Пенсійного фонду протягом січня-вересня 2018 року від підприємств міста надійшло 1141,5 тис. грн. власних коштів. Фактичні надходження до прогнозованих становлять 102,7 відсотка та 89,9 відсотка до відповідного періоду минулого року.  

В місті забезпечено виплату мінімальної заробітної плати (з січня 2017 року - 3200,0 грн.) та стовідсоткове фінансування виплати пенсій та допомог для міських пенсіонерів, які перебувають на обліку в Корецькому об’єднаному управлінні пенсійного фонду України Рівненської області.

За офіційними статистичними даними середньомісячна заробітна плата на підприємствах, в установах та організаціях міста всіх форм власності за січень-червень 2018 року становила 6029,0 грн., або темп росту до відповідного періоду попереднього року склав 125,3 відсотка.

За статистичними даними заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.10.2018 по місту відсутня

З початку 2018 року проведено 11 засідань міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних  виплат, забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці, дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

На засіданнях комісії за звітний період заслухано 32 суб’єкта підприємницької діяльності - фізичних осіб та 28 керівників юридичних осіб, в яких наявна заборгованість по сплаті єдиного соціального внеску, заборгованість по відшкодуванню фактичних витрат на оплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах та недотримання мінімальної заробітної плати, у зв’язку з неповним використанням робочого часу.

В результаті проведеної роботи протягом січня-вересня 2018 року роботодавцями укладено 166 трудових договорів з найманими працівниками.

Міською тимчасовою комісією було здійснено обстеження 25 суб’єктів господарської діяльності міста з питань дотримання чинного законодавства щодо оформлення трудових відносин, оплати праці та сплати обов’язкових платежів.

На особливому контролі виконкому Острозької міської ради знаходяться питання соціального напрямку.
Станом на 01.10.2018 року соціальні допомоги отримують 824 громадян.

Протягом січня-вересня 2018 року проведено виплати державних допомог на суму 10456,1 тис. грн., з них:

· державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 1598,1 тис. грн.;

· допомоги у зв’язку з вагітністю і пологами – 96,8 тис. грн.;

          -    допомоги при народженні дитини – 4425,6 тис. грн.;

· допомоги на дітей, над якими встановлена опіка – 318,5 тис. грн.;

· допомоги одиноким матерям – 624,5 тис. грн.;

· державної соціальної допомоги інвалідам  з дитинства та дітям-

                інвалідам – 2503,4 тис.грн.;

· допомоги при усиновленні дитини -19,8 тис.грн;

· допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів -

                43,5 тис.грн.;

          -    державної соціальної допомоги особам, які не мають права на 

                пенсію та інвалідам – 448,6 тис.грн.;

          -    щомісячна адресна допомога особам, які переміщуються з 

                тимчасово окупованої території України та районів проведення

               АТО – 180,2 тис.грн.;

          -     допомога по догляду за інвалідом I чи  II групи внаслідок 

                психічного розладу – 197,1 тис.грн.

           З міського бюджету з початку року для 23 осіб надана компенсація за надання соціальних послуг на суму 6,0 тис.грн.

          В управлінні праці та соціального захисту населення станом на 01.10 2018 року на обліку перебуває 125 багатодітних сімей, в яких виховується 386 дітей. Для 26 багатодітних сімей призначена державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям, 45 багатодітним сім’ям надається пільга на житлово-комунальні послуги.

За січень-вересень 2018 року для 1085 домогосподарств  призначена субсидія на житлово-комунальні послуги на загальну суму 23800,8 тис. грн. і для 153 домогосподарств - субсидія на тверде паливо та скраплений газ на загальну суму 424,4 тис. грн.

Станом на 01.10.2018 пільговій категорії громадян міста надано пільг на суму 1505,5 тис. грн.

Для громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, виплачено компенсації на загальну суму 148,8 тис. грн.

Путівками на санаторно-курортне лікування безкоштовно забезпечено 3 учасника бойових дій АТО, 17 осіб з інвалідністю, 2 учасника бойових дій та 3 особи, потерпілі від аварії на ЧАЕС. Для 4 осіб з інвалідністю  виплачені компенсаційні виплати за невикористане санаторно-курортне лікування. Пройшли соціальну реабілітацію 7 осіб з інвалідністю  в КЗ «Рівненський обласний центр реабілітації інвалідів» та 1 дитину з інвалідністю направлено на реабілітацію у КЗ «Вараський міський центр реабілітації дітей-інвалідів».

 Грошову допомогу в розмірі 686,6 грн. надали для 1 особи з інвалідністю і для 6 малозабезпечених осіб на загальну суму 4119,0 грн. 

Для 23 осіб з інвалідністю надано 64 технічних засобів на суму 238,2 тис.грн. Оформлено та видано 63 направлення на виготовлення технічних засобів реабілітації для осіб з інвалідністю. 

З початку 2018 року у відділенні соціальної допомоги вдома Острозького міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) щомісячно обслуговується 219 жителів міста, з них 69 підопічних на платній основі. Дані послуги надають 20 соціальних робітників.

Послугами відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги скористалося 353 осіб. 

Їм надано  соціальну послугу натуральної допомоги ( обробіток земельної ділянки, розпилювання та рубання дров, перевезення вантажу гужовим транспортом, прання білизни, дрібні ремонтні роботи по домогосподарству та інше).

Для 152 осіб надано гуманітарну допомогу одягом та взуттям бувшим у вжитку на суму 21,8 тис.грн.

З початку року з міського бюджету  малозахищеним верствам населення (пенсіонерам, інвалідам, малозабезпеченим, учасникам АТО та іншим) надано грошову допомогу для 114 осіб на загальну суму 149,1 тис.грн.

З метою підтримання життєдіяльності і соціальної активності осіб з інвалідністю та одиноких непрацездатних громадян в територіальному центрі соціального обслуговування функціонує відділення денного перебування, де надаються наступні послуги: соціально-медичні (масаж, інгаляції, УВЧ, солюкс, ін’єкції, електрофорез вимірювання артеріального тиску, надання на прокат технічних засобів реабілітації), консультування, представництво інтересів, соціальна адаптація, допомога у врегулюванні конфлікту. Дані послуги отримали 686 осіб.

Для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури міста приміщення обладнуються пандусами, встановлюються кнопки виклику і вивіски з відповідними знаками. 

В підпорядкуванні міської ради закладів охорони здоров’я не має, однак проблеми медичного забезпечення  жителів міста ніколи не лишалися поза увагою міської ради. 

Щороку рішенням сесії міської ради у вигляді міжбюджетного трансферту в повному обсязі передаються для Острозького районного бюджету кошти, передбачені на виконання делегованих повноважень по медичному обслуговуванню жителів міста Острога.

Додатково у 2018 році з міського бюджету на виплату заробітної плати працівникам медичних закладів було виділено 500,0 тис.грн. та 76,4 тис.грн. на придбання інсуліну для лікування жителів міста Острога, хворих на цукровий діабет.

Тому питання зміцнення здоров’я населення міста, збереження  працездатності, поліпшення демографічної ситуації, підвищення ефективності медико-санітарної допомоги стають темою обговорення на нарадах міського голови, виконкомах та сесіях міської ради.

Упродовж минулого року виконано ряд завдань щодо розвитку освітньої галузі, визначених Програмою економічного та соціального розвитку міста Острога на 2018 рік.

В місті сформовано та забезпечено оптимальне функціонування мережі закладів освіти, що включає в себе 3 загальноосвітні, 2 дошкільні навчальні заклади та 1 позашкільний  навчальний заклад.

Станом на 01.10.2018  дошкільні навчальні заклади в м. Острозі відвідує 533 дитини (19 вікових груп). 

У 2018/2019 навчальному році у 3-х загальноосвітніх навчальних закладах міста у 62 класах навчається 1449 учнів  (на 68 учнів більше у порівнянні з 2017/2018 навчальним роком). 

Середня наповнюваність учнів у класах становить 23,4. 

З метою створення сприятливих умов для врахування індивідуальних особливостей, інтересів і потреб учнів, для формування у школярів орієнтації на той чи інший вид майбутньої професійної діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах міста організовано профільне навчання.

Загалом створено 6 профільних класів, у яких навчається 135 (82%) учнів 10,11 - х класів. Допрофільною підготовкою охоплено 115 учнів (42%) у 6 класах.

У 2018 році 66 випускників 11-х класів пройшли зовнішнє незалежне оцінювання. З метою довезення учнів до (із) пунктів зовнішнього незалежного оцінювання у місто Рівне міською радою виділено 25000 грн.

Для вирішення завдань в галузі освіти у 2018 році міським бюджетом передбачено 37107,9 тис.грн .

В освітній галузі реалізуються заходи, спрямовані на розвиток та зміцнення навчально-матеріальної бази навчальних закладів.

В Острозькому навчально-виховному комплексі «Школа I-III ступенів-гімназія»:

- на капітальний ремонт приміщення №1 (утеплення фасаду, облаштування прибудинкової території) за рахунок субвенції з обласного бюджету в сумі 1493,6тис.грн.; 

- на поточний ремонт та гідрохімічне очищення системи опалення приміщення №2 за рахунок субвенції з обласного бюджету в сумі 55,5 тис.грн.;

-  на реконструкцію внутрішніх електропроводок головного корпусу за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження в сумі 547,0 тис.грн.
За кошти  міського бюджету здійснено виготовлення ПКД та експертиза на капітальний ремонт внутрішнього освітлення з застосуванням енергозберігаючих технологій в Острозькій загальноосвітній школі I-III ступенів №1,(24,6 тис.грн.).

На капітальний ремонт спортивної зали в Острозькій загальноосвітній школі I-III ступенів №3 виділена субвенція з обласного бюджету в сумі 980,0 тис.грн.

На поточні ремонти у закладах освіти у 2018 році з міського бюджету придбано матеріалів на суму 310,5 тис.грн.

За кошти міського бюджету придбано матеріально-технічні цінності: у заклади загальної середньої освіти на суму 251,1 тис.грн.; у заклади дошкільної освіти – на суму 49,3 тис.грн.; в ДЮСШ – на суму 39,2 тис.грн.

З метою створення нового освітнього простору Нової української школи у 2018 році виділено 406,4 тис.грн., з них 248,4 тис.грн – кошти державного бюджету, 158,0 тис.грн.- кошти міського бюджету.

На створення «Інклюзивно-ресурсного центру міста Острога» надійшло 180,7 тис.грн. державних коштів, на ремонт приміщення центру виділено 5,0 тис.грн. з коштів міського бюджету.

На харчування учнів закладів загальної середньої освіти  на 2018 рік передбачено 260,0 тис.грн. бюджетних коштів. В даний час всіма видами харчування охоплено 1449 учень (100%). Безкоштовним гарячим харчуванням забезпечені діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, учні 1- 4 класів із малозабезпечених сімей, діти з особливими освітніми проблемами, які навчаються у спеціальних і інклюзивних класах та учні, батьки яких є учасниками антитерористичної операції. Кількість учнів, зазначених пільгових категорій, становить 139. Вартість харчування становить 13 грн. на одну дитину. Школярі, які відвідують групу продовженого дня в Острозькій загальноосвітній школі I-III ступенів №1, Острозькому навчально-виховному комплексі «Школа I-III ступенів –гімназія» харчуються за батьківські кошти.

На харчування дітей дошкільного віку у 2018 році передбачено 536,0 тис.грн. бюджетних коштів, 500,0 тис.грн. заплановано отримати як батьківську плату. 

Подальшого розвитку набувала галузь культури та туризму.
У 2018 році пройшли конкурсний відбір проекти, які були підготовлені працівниками відділу культури та туризму:

- презентація та захист проекту «Культурний барбакан » у конкурсі «Малі міста-великі враження» Міністерства культури України на суму 500,0 тис.грн.;

- «Мобільна туристична інфраструктура міста Острога» - переможець обласного конкурсу проектів розвитку територіальних громад на суму 79,5 тис.грн.;

- «Створення електронного каталогу культурної спадщини міста з попередньою паспортизацією пам’яток архітектури місцевого значення» - переможець конкурсу індивідуальних проектів Українського культурного фонду на суму 160,0 тис.грн.

Крім залучення коштів, великої ваги було надано створенню позитивного іміджу міста в межах України та за її межами шляхом участі в Міжнародних туристичних ярмарках та виставках.

Як і в попередні роки, одним з основних завдань культурної галузі міста лишається організація змістовного дозвілля громади, проведення масових заходів розважального, освітнього, виховного, інформаційного та просвітницького характеру.

Наймасовішими та найважливішими подіями 2018 року стали:

- відкриття туристичного сезону 2018 року, в рамках якого відбулися презентація проморолика про Острог, туристична гра «На власні очі», маркування туристичного маршруту містом «Від музею до музею»;

- II регіональний конкурс виконавців на струнно-смичкових інструментах пам’яті Леоніда Матюка;

-  III Регіональний історико-культурний фестиваль «Острог-Ренесанс-2018», присвячений темі збереження культурної спадщини. В рамках фестивалю були проведені урочистості, зустрічі з видатними композиторами, виставки, презентації, майстер-класи, історичні квести;

-  святкування 918 –ї річниці м.Острог. В рамках свята було проведено: робота містечка майстрів, акція «Музика просто неба», конкурс малюків на асфальті «Моє місто», марафон «Танцюють всі», концертна програма, святкова дискотека;

-  відкриття арт-простору «Культурний барбакан », в рамках якого було проведено театралізоване дійство урочистості з нагоди відкриття  та велика концертна програма.

Підрозділи відділу культури і туризму продовжували впроваджувати свої програмні та статутні цілі

Острозька дитяча школа мистецтв надає мистецько-освітні послуги для різних категорій громадян без вікових обмежень, а також є середовищем інклюзивної мистецької освіти початкового рівня. Станом на 01.09.2018 року в Острозькій ДШМ навчається 440 учнів.

Бібліотечні заклади м.Острога працюють відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 року № 219-р «Про схвалення Стратегії розвитку бібліотечної справи на період до 2025 року «Якісні зміни бібліотек для забезпечення сталого розвитку України».

Як і раніше, заклади культури міста відчувають гостру нестачу приміщень, через що не можуть в повному обсязі втілити ідеї та творчі задуми. На сьогодні всі приміщення закладів культури, яких є 5, через довготривале використання та не проведення ремонтних робіт перебувають у вкрай незадовільному технічному стані. Тому, пріоритетним питанням лишається виготовлення проектно-кошторисної документації та будівництво корпусу школи мистецтв, міської бібліотеки та капітальний ремонт центру культури і дозвілля. 

Як і раніше, особлива увага приділялась питанню здійснення соціально-правового захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, профілактики дитячої бездоглядності та безпритульності.

В місті станом на 01.10.2018 року на обліку в службі у справах дітей перебуває 13 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Протягом 2018 року виявлено, взято на первинний облік  та надано статус дитини – сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування.

Під опікою (піклуванням) перебуває 13 дітей, з них в сім’ях родичів -10, в сім’ях, що не перебувають в родинних відносинах -3.

У 2018 році взято на облік 3 кандидатів в опікуни (піклувальники), в сім’ях яких влаштовано 3 дитини, позбавлених батьківського піклування.

На обліку з усиновлення не перебуває жодна дитина. У поточному році здійснено усиновлення дитини, позбавленої батьківського піклування, що перебувала на обліку в службі у справах дітей.

Всього на території міста проживає 3 усиновлені дитини, за умовами проживання яких здійснюється контроль службою у справах дітей.

За дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, зберігається житло, в якому вони проживали з батьками. Діти – сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які навчаються у загальноосвітніх закладах, безкоштовно харчуються і забезпечені Єдиними квитками, що дають право на безкоштовне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв, а також безкоштовний проїзд у громадському міському (приміському)  транспорті У 2018 році 6 дітей отримали допомогу у розмірі 700 гривень кожний та 5 дітей вказаної категорії оздоровились у стаціонарних та пришкільних оздоровчих таборах.

Ведеться облік дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Станом на 01.10.2018 року на облік в службі у справах дітей перебуває 8 дітей, які проживають у сім’ях, в яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків.

Періодично батьки, які неналежним чином виконують батьківські обов’язки, заслуховуються на засіданні комісії з питань захисту прав дитини та перебувають під соціальним супроводом центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. У 2018 році службою у справах дітей підготовлено 1 позов до суду щодо позбавлення батьківських прав відносно неповнолітнього, підготовлено 5 матеріалів про притягнення батьків до адміністративної відповідальності, обстежено 37 сімей, що попали в поле зору як такі, що перебувають у складних життєвих обставинах, та сімей, в яких виховуються діти-сироти, позбавлені батьківського піклування, проведено профілактичні бесіди з 5 неповнолітніми, що засуджені до покарання без позбавлення волі, 49 дітей пільгової категорії протягом року отримали гуманітарну допомогу на суму 1963 гривень з Міжнародного благодійного фонду «Мир». 

 Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю була направлена на  запобігання потраплянню їх в складні життєві обставини; виявлення сімей, дітей та молоді, які потрапили в  складні життєві обставини і потребують сторонньої допомоги; допомогу в подолані або мінімізації складних життєвих обставин сім’єю, дитиною та молоддю. 

Протягом  року виявлено (надійшла інформація, виявлені фахівцями міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та звернулися самостійно) 214 сімей/осіб, які стали клієнтами центру і щодо яких проводилась соціальна робота. З них в результаті здійснення оцінки потреб виявлено 22 сім’ї /особи, які потрапили в складні життєві обставини і які потребували сторонньої допомоги для їх подолання. В  результаті надання допомоги охоплено соціальними послугами 37 повнолітніх осіб та 32 неповнолітніх (дітей та молоді). Всього в сім’ях клієнтів центру проживає і охоплено соціальною роботою та соціальними послугами 317 повнолітніх та 193 неповнолітніх осіб. Під соціальним супроводом перебувало 18 сімей/осіб, в 12 із яких складні життєві обставини мінімізовано або подолано.  Всі клієнти центру (214 сімей/осіб (579 осіб та членів сімей )) в ході соціальної роботи отримали допомогу 1009-тьма соціальними послугами (консультування, соціальної профілактики, соціальної інтеграції реінтеграції, соціальної адаптації, соціально-психологічної реабілітації, представництва інтересів, медіації (посередництва). 

З метою привернення уваги вирішення проблем  сімей, які знаходяться в складних життєвих обставинах та сімей учасників АТО/УБД  та надання їм допомоги проведені благодійні акції «Що приніс нам святий Миколай», «Від серця до серця», «Зігрій теплом дитину», «Готуймо дітей до школи», «Подаруй дітям радість».

Протягом цього року з метою створення у місті патронатних сімей та пошуку кандидатів у патронатні вихователі проведено 17 інформаційних бесід та семінарів серед безробітних, що перебувають на обліку в Остроькій філії Рівненського обласного  центру зайнятості. Груповими формами роботи охоплено 117 осіб, проведено 60 індивідуальних консультацій. Центром розроблено та виготовлено буклети «Патронат, швидка сімейна допомога», роздано 150 листівок та буклетів.

Головна мета молодіжної політики – створення і розвиток системи соціальних гарантій і захищеності молоді для її становлення, розвитку і самореалізації в сучасних економічних умовах.

У 2018 році в міському бюджеті на реалізацію заходів у сфері молодіжної політики виділено 40,0 тис.грн., станом на 01.10.2018 року використано 27,8 тис.грн.

Оздоровча кампанія 2018 року в місті проводилась відповідно до міської Програми оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2022 року. Питання про підготовку і проведення оздоровчої кампанії та підбір дітей на оздоровлення розглядалися на засіданнях міської комісії з питань відпочинку та оздоровлення дітей пільгової категорії.

На міську програму відпочинку та оздоровлення дітей у 2018 році виділено 175,0 тис. грн. з них 150,0 тис.грн. на компенсацію вартості путівок, 25,0 тис.грн.- на оздоровлення дітей в пришкільних таборах на умовах спів фінансування за рахунок коштів міського та обласного бюджетів. Разом із залученими коштами батьків на відпочинок та здоровлення дітей використано 316,6 тис.грн.

Протягом 2018 року згідно розподілу путівок у Державному підприємстві «Український дитячий центр «Молода гвардія» м.Одеса та Державному підприємстві України «Міжнародний дитячий центр «Артек» Київської області та у стаціонарних обласних таборах оздоровлено 54 дитини пільгової категорії та діти, які потребують особливої соціальної уваги. 

В ході проведення влітку 2018 року навчально-тренувальних зборів на навчально-тренувальні збори у село Згорани, Волинської області на оздоровлення та відпочинок  направлено 13 вихованців відділення волейболу Острозької дитячо-юнацької спортивної школи. 

Загалом станом на 01.10.2018 року оздоровлено 70 дітей пільгової категорії. 

З метою організації роботи за місцем проживання та сприяння діяльності молодіжним громадським організаціям  в місті функціонує  підлітковий клуб «Надія».  Загальна кількість дітей, що відвідують заняття в підлітковому клубі  становить 100 осіб. 

Зростає рівень фізкультурно-оздоровчої роботи.
З метою реалізації фізкультурно-спортивних заходів у 2018 році  з міського бюджету  виділено 50,0 тис.грн,  станом на 01.10.2018 року використано – 32,3 тис.грн.

На програму розвитку футболу виділено 20,0 тис.грн., використано на звітну дату -17,0 тис.грн.

У  поточному році в місті проводились різноманітні фізкультурно-спортивні заходи для дітей, молоді та дорослого населення міста. Серед них відкритий турнір з волейболу серед команд трудових колективів, підприємств, установ та організацій на кубок Острозького міського голови, спортивно-масовий захід серед дітей молодшого шкільного віку «Фестиваль естафет»,міський спортивно-масовий захід серед дітей Олімпійське лелеченя», місячник «Спорт для всіх-спільна турбота», міжобласний турнір з волейболу серед дівчат 2004 року та молодших, відкритий міжнародний чемпіонат Острожчини з боксу, відкритий турнір з пляжного волейболу серед родин м.Острог приурочений до Дня Перемоги, міжобласний турнір «Князів Острозьких» з волейболу серед юнаків, дівчат 2004 року та молодших, змагання з настільного тенісу в підлітковому клубі «Надія»  та інші заходи.

 Відбулися фізкультурно-оздоровчі заходи в рамках проведення «Олімпійського тижня» та «Олімпійського дня».

Організовувалися заходи з нагоди Дня фізичної культури та спорту, Олімпійського тижня, Дня міста Острога, Дня Незалежності України , Дня захисника України.

           Для організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в місті використовується спортивна база всіх навчальних закладів, незалежно від форм власності та підпорядкування, які розташовані в місті Острозі, а саме: 1 стадіон, 24 площинні спортивні споруди (4 майданчика з тренажерним  обладнанням, 6 тенісних кортів, 2 футбольних поля), 11 інших майданчиків, з них 4 – зі штучним покриття, 7 спортивних залів, 10 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, 2 тири.

        Усі спортивні споруди функціонують та перебувають у належному технічному стані. В квітні цього року в місті Острозі проведено Всеукраїнський місячник «Спорт для всіх-спільна турбота». Упорядковано та відремонтовано протягом року 31 спортивну споруду та спортивних майданчиків

        В результаті реалізації заходів щодо запобігання надзвичайним ситуаціям протягом 9 місяців поточного року надзвичайних ситуацій природного характеру на території міста не зафіксовано.

В місті ведеться система співпраці органів місцевої влади з правоохоронними органами та громадськістю щодо профілактики злочинності та підвищенні правопорядку. 

За  офіційними даними статистичної звітності за січень-вересень 2018 року в місті обліковано 102 кримінальні правопорушення, що на 16,4 відсотків менше, ніж за відповідний період минулого року.

Із загального числа зафіксованих правоохоронними органами кримінальних проявів 26 -тяжкі та особливо тяжкі (на 25,7 відсотків менше, ніж у січні-вересні 2017 року).

За цей період виявлено 40 осіб, які вчинили злочин. 

Проводилася організаційна робота з покращення екологічної ситуації в місті.         
         У звітному   періоді на постійному контролі міської інспекції з благоустрою стояло питання дотримання підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, приватними підприємцями, мешканцями міста Закону України «Про благоустрій населених пунктів» та «Правил благоустрою території м.Острога».

За результатами перевірок щодо додержання  санітарно-екологічного законодавства, було складено 13 протоколів про адміністративні правопорушення за ст.152 КУпПА. Також, було видано 36  приписів щодо ліквідації у встановлений термін порушень «Правил благоустрою території м.Острога». 

Відомо, що важливим чинником, який впливає на екологічну ситуацію в місті, є санітарний стан міських вулиць та можливість забезпечення необхідного рівня та якості надання послуг населенню щодо збирання побутових відходів.

В поточному році з міського фонду охорони навколишнього природного середовища використано 100,0 тис.грн. на впорядкування та технічне переоснащення міського полігону зі збору твердих побутових відходів в с.Слобідка та передбачено 53,0 тис.грн. з загального фонду міського бюджету на придбання контейнерів для твердих побутових відходів. 

Завершуються роботи по капітальному ремонту КНС №2 по вул.Татарській за кошти обласного фонду навколишнього середовища.

З метою покращення екологічної ситуації міста, в рамках Всеукраїнської акції «Зелений паросток майбутнього» проведено місячник з озеленення та санітарної очистки міста із залученням навчальних закладів, підприємств, установ та громадських організацій, в якому взяли участь близько двох тисяч осіб. Під час даних заходів висаджені  саджанці різних порід  кущів та дерев на власних територіях закладів та територіях міських парків і скверів.

На території міста розташовані два об’єкти природно-заповідного фонду України (комплексна пам’ятка природи місцевого значення «Дендропарк Острозького держлісгоспу», парк-пам’ятка садово-паркового мистецтва міського значення «Острозький»), які охороняються як національне надбання і є складовою частиною світової системи природних територій і об’єктів, що перебувають під особливою охороною.

Під час перевірок державною екологічною інспекцією в Рівненській області та державною інспекцією з контролю за використанням і охороною земель в Рівненській області стосовно дотримання вимог природоохоронного та земельного законодавства щодо утримання заповідних об’єктів у відповідному стані, порушень не виявлено.

Разом з тим, внаслідок   негативного впливу об’єктивних факторів, не вдалося досягти окремих запланованих показників.

За офіційними даними статистичної звітності у січні-вересні 2018 року порівняно з відповідним періодом минулого року підприємствами міста відповідно на 62,8% і 32,6% зменшено випуск вод натуральних мінеральних негазованих і газованих, на 26,7% - предметів одягу інших чоловічих та хлопчачих з тканини бавовняної або волокон синтетичних або штучних, виробничих та професійних, на 14,6% - вугілля деревного, агломерованого чи неагломерованого (уключаючи вугілля зі шкарлупи або горіхів). 

Через зміни в податковому законодавстві  кількість фізичних осіб – підприємців скоротилась на 13,5 відсотків.

За 9 місяців поточного року обсяги пасажирських перевезень  зменшились порівняно з відповідним періодом минулого року  на 2,1 відсотка.  За цей період зменшені обсяги вантажних перевезень та вантажообороту  відповідно на  26,3 та 10,3 відсотка.  

Незважаючи на вжиті заходи, значними залишаються обсяги податкового боргу до Зведеного бюджету міста та перед  бюджетом Пенсійного фонду, які на 01.10.2018 становили відповідно 884,5,8 тис. грн. та 70,9 тис. грн. Заборгованість по єдиному соціальному внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на цю дату зросла на 706,6 тис.грн. і становить 985,3 тис.грн. 

Дані питання  перебувають на постійному контролі виконкому Острозької міської ради

2. Основні цілі та пріоритетні завдання соціально-економічного розвитку міста на 2019 рік

Основні цілі розвитку у 2019 році:

        -  впровадження економічних реформ, забезпечення стабільної роботи господарського комплексу міста;
       - покращення інвестиційної привабливості міста, залучення фінансових ресурсів для модернізації економіки міста;
- створення умов для гармонійного розвитку особистості, забезпечення стабільного функціонування та розвитку соціальної сфери;
-  підвищення стандартів життя громадян міста.

Пріоритетні завдання на 2019 рік:

1. підвищення ефективності функціонування туристично-рекреаційного комплексу міста:

· удосконалення управління туристичною сферою міста;

· активізація діяльності суб’єктів туристичної та рекреаційної сфери на території міста;

· розвиток пов’язаних з туризмом видів діяльності.

2. підвищення ефективності функціонування міської інфраструктури:

· розвиток культурно-освітнього потенціалу громади;

· реконструкція та оновлення транспортної інфраструктури міста;

· модернізація інженерної інфраструктури та управління житлово- комунальним господарством.

3.    формування інноваційної моделі розвитку міста:

· розробка інноваційної моделі розвитку міста;

· сприяння реалізації проекту «Територія випереджаючого інноваційного розвитку (ТВІР) на базі НаУОА та м.Острога;

· розвиток інноваційного підприємництва на території міста.

4.    створення сприятливого бізнес середовища в місті:

· підвищення якості надання публічних послуг;

· запровадження технологій «Smart City» («Розумне місто») в управлінні містом;

  -            підвищення відкритості роботи виконавчих органів влади.
3.Основні напрями розвитку господарського комплексу міста Острога на 2019 рік

3.1Промисловість

Основні цілі на 2019 рік

1. оновлення основних фондів, впровадження новітніх технологій з поліпшеними техніко-економічними показниками, зменшеною енерго- і ресурсоємністю виробництва;

2. підвищення ефективності використання промислового потенціалу міста та недопущення спаду обсягів виробництва. 

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1
	Сприяння у поліпшенні інвестиційного клімату та залученні ефективних інвесторів, створення умов для інноваційно-інвестиційного розвитку промисловості міста
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення, структурні підрозділи виконкому Острозької міської ради 

	2
	Створення сприятливих умов для залучення ефективних інвесторів у розвиток промислового комплексу 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення, промислові підприємства

	3
	Призупинення та подальше нарощування обсягів виробництва на ТОВ «Острозький завод мінводи»
	ТОВ «Острозький завод мінводи»,



	4
	Розширення мережі збуту мінеральної води в асортименті 
	ТОВ «Острозький завод мінводи »


Критерії реалізації цілей:

Збільшення обсягів промислового виробництва порівняно з очікуваним рівнем 2018 року на 0,1 відсотків.

3.2 Інвестиційна та будівельна діяльність

Основні цілі на 2019 рік:

· формування сприятливого інвестиційного середовища, стимулювання залучення фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів;

· підвищення ефективності використання  фінансових ресурсів для будівництва і модернізації першочергових об’єктів соціальної інфраструктури.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння залученню інвестицій в основний капітал, в тому числі на будівництво та реконструкцію об’єктів соціальної сфери 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	2.
	Активізація роботи щодо залучення додаткових фінансових ресурсів для забезпечення участі міста у грантах та проектах  
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення, структурні підрозділи міськвиконкому

	3.
	Формування привабливого інвестиційного іміджу міста Острога та створення ефективної системи інформаційно-рекламного забезпечення
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення, структурні підрозділи міськвиконкому

	4.
	Членство в  Асоціації міст України «Шлях Гедеміновичів» із сплатою відповідних членських внесків
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, структурні підрозділи міськвиконкому

	5.
	Членство у Всеукраїнській асоціації органів місцевого самоврядування  із сплатою відповідних членських внесків
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, структурні підрозділи міськвиконкому

	6.
	Сприяти залученню додаткових інвестицій у житлове будівництво, в тому числі коштів населення
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 

	7.
	Продовжити ремонт  цеху розливу води  на ТОВ «Старий Острог»
	ТОВ «Старий Острог»

	8.
	Модернізувати та закупити нове обладнання з видобутку та розливу мінеральних вод
	ТОВ «Острозький завод мін води»

	9.
	Розпочати ремонтні роботи по облаштуванню виробничого цеху та побутових приміщень на ТОВ «ЕСКАДА-М»

 
	ТОВ « ЕСКАДА-М»

	10.
	Нарощування потужності цеху з пошиття верхнього одягу Львівського ТОВ «Троттола»
	Цех з пошиття верхнього одягу Львівського ТОВ «Троттола»

	11.
	Збільшення  виробництва та розширення ринків збуту твердопаливних котлів на ТОВ «Зібарт».

Продовження ремонтних робіт та введення в дію нових цехів.


	ТОВ «Зібарт»

	12.
	Будівництво резервуарів чистої води по проспекту Незалежності, 135д
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 

	13.
	Поточний ремонт доріг з твердим покриттям по вулицях м.Острога
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 

	14.
	Ремонт тротуарів із асфальтно-бетонним покриттям та ФЕМ на:

· вул.Івана Вишенського;

· вул.Гальшки Острозької;

· пр-т.Неалежності
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 

	15.
	Влаштування благоустрою прилеглої території комплексу замку князів Острозьких та площі Івана Федорова
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 


Критерії реалізації цілей:

- зростання обсягу інвестицій в господарський комплекс міста;

- реалізація пріоритетних інвестиційних проектів та розвиток інфраструктури 

  підтримки інвестиційної діяльності;

- забезпечення першочергового спрямування бюджетних коштів на -     завершення будівництва та реконструкцію об’єктів з високим ступенем будівельної готовності;

- суттєве поліпшення стану міських доріг.

3.2.1. Житлове будівництво

Основна ціль на 2019 рік -

· створення умов для залучення інвестиційного капіталу в розбудову міста та будівництва доступного житла для громадян, які потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства та діючої державної прграми;

·  пошук перспективних земельних ділянок, забезпечених інженерними мережами для будівництва доступного житла. 

Основні цілі та заходи на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1
	Розроблення міської Програми будівництва (придбання) доступного житла
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, суб’єкти господарювання 

	1.1.
	Інформування громадян, які перебувають на квартирному обліку щодо участі у програмі будівництва  (придбання) доступного житла та порядку надання державної підтримки
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 

	1.2.
	Забезпечення конституційного права громадян на житло, у першу чергу, сімей загиблих військовослужбовців та учасників АТО в рамках реалізації державних та міських житлових програм
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	1.3.
	Резервування земельних ділянок під будівництво доступного житла з обов’язковим зазначенням таких ділянок на генеральному плані міста
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому


Критерії реалізації цілей:

введення в експлуатацію 2,3 тис. м2 загальної площі житла.

3.3 Реформування та технічне переоснащення

житлово-комунального господарства

Основні цілі на 2019 рік:

- модернізація та технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

- реалізація комплексу заходів з енергозбереження; запровадження ефективних форм обслуговування житлового фонду;

- покращення фінансового стану галузі;

- погашення кредиторської та дебіторської заборгованості.

Основні завдання та заходи на 2019рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Реалізація заходів Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста 
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 



	2.
	Приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до економічно обґрунтованого рівня, який має включати інвестиційну складову, для забезпечення модернізації житлово-комунальних підприємств та підвищення якості надання зазначених послуг
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, 

 ОКП «Водоканал», ОКП «Теплоенергія» 

	3.
	Запровадження ефективних форм експлуатації житлового фонду шляхом створення об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 



	4.
	Реалізація заходів з поетапного оснащення житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії
	ОКП «Водоканал»,

ОКП «Теплоенергія»


Критерії реалізації цілей:

-   зменшення споживання електроенергії та природного газу житлово-комунальними підприємствами за рахунок впровадження заходів з енергозбереження;

- збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків з утримання та обслуговування житлового фонду на 3 одиниці;

- скорочення кредиторської дебіторської заборгованості комунальних підприємств.

3.4.Транспорт

Основні цілі на 2019 рік

-  реконструкція та оновлення транспортної інфраструктури міста

- покращення якості надання автотранспортних послуг населенню та підвищення безпеки перевезень;

- розширення міських маршрутів.

Основні заходи та завдання на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Подальший розвиток і вдосконалення мереж регулярних транспортних сполучень 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, ПП «Острог-Авто», ПП «Острогавтотранс»»  

	2.
	Оптимізація розміщення та облаштування автобусних зупинок в місті
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 



	3.
	Зниження показників аварійності на вулично-дорожній мережі міста, підвищення безпеки дорожнього руху
	Острозький відділ поліції головного управління Національної поліції в Рівненській області

	4.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття:

· по вул. Ярмарковій;

· по пров. Садовому.


	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому 



	5.
	Нанесення розмітки пішохідних переходів та ін.
	ОКП «Водоканал»

	6.
	Придбання та встановлення дорожніх знаків на дорогах комунальної власності
	ОКП «Водоканал»


Критерії реалізації цілей:

збільшення обсягів автомобільних перевезень пасажирів на 0,3%.

3.5.Енергозбереження

Основна ціль на 2019 рік – впровадження заходів з енергоефективності і енергозбереження у галузях господарського комплексу та соціальної сфери міста
Основні завдання та заходи на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Організаційно-методична та інформаційна підтримка впровадження енергозберігаючих заходів на комунальних підприємствах та у бюджетних установах міста, у тому числі заміщення споживання природного газу місцевими альтернативними видами палива
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому,керівники комунальних підприємств та бюджетних установ 

  

	2.
	Сприяння проведенню енергетичних обстежень бюджетних установ міста та розроблення лімітів споживання енергоносіїв і води з урахуванням вимог чинного законодавства
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, керівники бюджетних установ

 

	3.
	Сприяння залученню грантових коштів на реалізацію заходів  енергозбереження у бюджетній сфері, комунальних закладах, житловому секторі
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому



	4.
	Популяризація серед населення інформації щодо ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому




Критерії реалізації цілей:

зниження річного споживання бюджетною сферою міста енергоносіїв за рахунок енергозберігаючих та організаційно-технічних заходів, дотримання лімітів споживання паливно-енергетичних ресурсів бюджетними установами. 

3.6. Торгівля та послуги

Основні цілі на 2019 рік

· формування  ефективної торговельної інфраструктури для задоволення потреб споживачів міста;

· підвищення якості торговельного обслуговування населення, активізація підприємницької діяльності;

· насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами за доступними цінами;

· розширення мережі підприємств побутового обслуговування населення.

Основні завдання та заходи на 2019рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння наповненню споживчого ринку якісними та безпечними товарами, в першу чергу, вітчизняного і місцевого виробництва, створення умов для продажу продукції безпосередньо її виробниками
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому 

	2.
	Сприяння розширенню мережі торгівельних підприємств, створенню сучасних підприємств торгівлі на території міста
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, суб’єкти підприємництва 

	  3.
	Сприяння розвитку книжкової торгівлі та торгівлі друкованими виданнями 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, суб’єкти підприємництва

	  4.
	Сприяння у забезпеченні поступового перетворення існуючих ринків на сучасні торговельно-сервісні центри, попередження виникнення торгівлі у невстановлених місцях
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, ТОВ «Явір-95», сільгоспринок, Острозький відділ поліції ГУНП в Рівненській області  

	  5.
	Подальше розширення мережі служби побуту, в тому числі з надання побутових послуг першої необхідності шляхом розвитку малого підприємництва та залучення безробітних громадян
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому,  Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості 

	  6.
	Залучення фінансових ресурсів міськрайонного центру зайнятості на організацію безробітними громадянами підприємницької діяльності у сфері побутового обслуговування населення 
	Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості


Критерії реалізації цілей:

- забезпечення зростання обсягу товарообороту роздрібної торгівлі на 0,1%; 

- розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства;

- подальше впровадження сучасних стандартів торговельного обслуговування населення;

- підвищення якості та розширення асортименту надання побутових послуг. 

3.7. Податково-бюджетна політика

Основні цілі на 2019 рік:

- проведення послідовної та ефективної податково-бюджетної політики;

- забезпечення виконання затверджених показників по надходженню податків і зборів до бюджетів усіх рівнів;

- забезпечення скорочення податкового боргу підприємств-боржників до бюджетів усіх рівнів;

- дотримання жорсткої фінансової дисципліни;

- створення умов для якісного надання сервісних послуг платникам податків. 

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання затверджених показників із надходження податків і зборів до бюджетів усіх рівнів
	Острозьке відділення Рівненської ОДПІ

	2.
	Визначення пріоритетних напрямів фінансування видатків із місцевих бюджетів та недопущення взяття нових зобов’язань за незахищеними статтями за відсутності фінансових ресурсів 
	Головні і розпорядники коштів міського бюджету 

	3.
	Забезпечення скорочення податкового боргу підприємств-боржників до бюджетів усіх рівнів
	Острозьке відділення Рівненської ОДПІ

	4.
	Збереження соціальної спрямованості міського бюджету 
	Міське фінансове управління 

	5.
	Чітке узгодження планів виконання міського бюджету з планами затвердженими Острозьким відділенням Рівненської ОДПІ
	Острозьке відділення Рівненської ОДПІ

	6.
	Жорсткий контроль за сплатою земельного податку та орендною платою на землю 
	Острозьке відділення Рівненської ОДПІ, відділ в Острозькому районі Головного управління Держгеокадастру в Рівненській області 


Критерії реалізації цілей:

1. підвищення рівня добровільної сплати податків і зборів;

2. скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

3. цільове та ефективне використання бюджетних коштів;

4. надання сервісних послуг платникам податків  

                                   3.8.      Розвиток малого підприємництва

        Основні цілі на 2019 рік

1. забезпечення реалізації в місті держаної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

2. створення в місті сприятливого клімату для організації та ведення власної справи;

3. збільшення частини надходжень до бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва;

4. налагодження конструктивних відносин між владою і бізнесом;

5. удосконалення реєстраційно-дозвільної системи у сфері господарської діяльності, зокрема через центр надання адміністративних послуг.

Основні завдання на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальність за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Виконання   Програми розвитку малого підприємництва на 2018-2020 роки
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	2.
	Налагодження конструктивних відносин між владою і бізнесом
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому,

органи виконавчої влади

	2.
	Вдосконалення інформаційного та консультативно-методичного забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі шляхом залучення до бізнес-форумів, семінарів тощо.
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	3.
	Удосконалення системи державної регуляторної політики розвитку бізнесу
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, структурні підрозділи виконкому, комунальні підприємства 

	3.1.
	Забезпечення прозорості діяльності під час підготовки, прийняття, відстеження результативності та перегляду регуляторних актів 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, структурні підрозділи виконкому, комунальні підприємства

	4.
	Упорядкування та спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру, покращення системи надання адміністративних послуг 
	Центр надання адміністративних послуг міськвиконкому 


Критерії реалізації цілей:

1. збільшення чисельності фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності на 1,8% до очікуваного рівня 2019 року;

2. скорочення числа безробітних та збільшення кількості робочих місць.

                            3.9.Розвиток земельних відносин

Основні цілі на 2019 рік:

1. забезпечення конституційного права на землю юридичних та фізичних осіб, прозорого та дієвого ринку земель, проведення земельної реформи;

2. подальший розвиток орендних відносин на землю;

3. розвиток ринку земель несільськогосподарського призначення;

Основні завдання та заходи на 2019рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення реалізації громадянами України права власності на землю шляхом безоплатної передачі у  власність  земельної ділянки 
	 Відділ в Острозькому районі Головного управління Держгеокадастру в Рівненській області, управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

   

	2.
	Активізація роботи з продажу на аукціонах земельних ділянок та прав власності на них для реалізації інвестиційних проектів 
	Відділ в Острозькому районі Головного управління Держгеокадастру в Рівненській області, управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

   

	3.
	Інвентаризація орендованих земель та вільних земельних ділянок 
	Відділ в Острозькому районі Головного управління Держгеокадастру в Рівненській області, управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

  

	4.
	Розроблення проекту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж м.Острога
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому



	5.
	Проведення повторної нормативно-грошової оцінки земель м.Острога


	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування


Критерії реалізації цілей:

· забезпечення конституційного права на землю юридичних та фізичних осіб, проведення заходів із збереження і охорони земель;

· збільшення надходжень до міського бюджету від плати за землю не менше, як на 5,0% до рівня 2018 року. 

        3.10. Розвиток конкурентного середовища та цінова політика

Основні цілі на 2019 рік:

1. формування повноцінного конкурентного середовища, запобігання недобросовісній конкуренції, антиконкурентним діям органів місцевого самоврядування; 

2. посилення контролю за діяльністю суб’єктів господарювання, які діють на соціально значущих ринках;

3. забезпечення стабільної та прогнозованої цінової ситуації на споживчому ринку міста.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Посилення контролю за дотриманням суб’єктами господарювання конкурентного законодавства шляхом попередження, виявлення та припинення порушень законодавства про захист економічної конкуренції 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому 

	2.
	Забезпечення прозорості формувань цін (тарифів) на послуги суб’єктів природних монополій, залучення представників громадських організацій до спостережень за їх зміною з метою недопущення включення до тарифів необґрунтованих витрат    
	Відділ житлово-комунального господарства управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому



	3.
	Проведення моніторингу середніх цін на основні продукти харчування на споживчому ринку міста 
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому


Критерії реалізації цілей:

1. зняття бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на ринок товарів і послуг міста;

2. забезпечення конкурентного підприємницького середовища;

3. отримання підприємцями та населенням міста якісних послуг, в першу чергу житлово-комунальних. 

4. Пріоритети розвитку соціальної та гуманітарної сфери

4.1. Соціальна сфера

4.1.1. Соціальний захист населення

Основні цілі на 2019 рік

1. забезпечення соціальної підтримки незаможних верств населення (надання соціальних пільг, соціальної допомоги й субсидії) і раціонального використання бюджетних коштів;

2. підвищення ефективності системи соціальної допомоги населенню міста шляхом максимального спрощення процедури надання соціальних виплат;

3. підтримання належних стандартів життя населення;

4. продовження роботи по пристосуванню об’єктів соціальної інфраструктури  до потреб людей з обмеженими фізичними можливостями;

5. соціальний захист учасників антитерористичної операції;

6. соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб;

7. встановлення опіки над недієздатними особами для захисту їх прав;

8. соціальний захист багатодітних сімей, сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах та попередження насильства в сім’ї.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Проведення своєчасного призначення та виплати соціальних допомог і компенсацій, розрахунків за надані пільги, житлові субсидії згідно з чинним законодавства 
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради 

	2.
	Здійснення перерахунків державних соціальних виплат населенню з урахуванням законодавчо визначених державних соціальних стандартів і гарантій (прожиткового мінімум в розрахунку на місяць, мінімальних заробітної плати та пенсії) 
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради 

Корецьке об’єднане управління Пенсійного фонду України Рівненської області

	3.
	Забезпечення фінансування з місцевих бюджетів компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги інвалідам, громадянам похилого віку, хворим, які не здатні до самообслуговування та потребують постійного стороннього догляду 
	Фінансове управління виконкому Острозької міської ради

Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради 

	4.
	Створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури, в тому числі до приміщень державних установ, обладнання входу до будівель установ та підприємств звуковим сигналізатором  
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

 

	5.
	Забезпечення реалізації прав і задоволення потреб осіб з особливими потребами (забезпечення технічними засобами реабілітації, путівками на санаторно-курортне лікування, роботою та інше)
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради,

Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг, Острозький районний центр первинної медичної(медико-санітарної) допомоги

	6.
	Забезпечення надання медичної, соціальної допомоги, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки (перепідготовки) учасників антитерористичної операції
	Острозька центральна районна лікарня, Острозький районний центр первинної медичної(медико-санітарної) допомоги, управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради, Острозький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконкому Острозької міської ради

	7.
	Забезпечення соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради, Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості, Острозька центральна районна лікарня, Острозький районний центр первинної медичної(медико-санітарної) допомоги

	8.
	Забезпечення соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради, Острозька центральна районна лікарня, Острозький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконкому Острозької міської ради



	9.
	Забезпечення соціальної підтримки багатодітних сімей і сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах та попередження насильства в сім’ї і протидії торгівлі  людьми
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради,  Острозький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконкому Острозької міської ради, Острозький відділ поліції Головного управління Національної поліції в Рівненській області.




Критерії реалізації цілей:

1. соціальна підтримка вразливих груп населення;

2. виплата державних соціальних допомог, компенсацій та інших виплат;

3. надання житлових субсидій за спрощеним порядком;

4. надання пільг громадянам, які мають право на них згідно чинного законодавства.

4.1.2. Заробітна плата

Основні цілі на 2019 рік

1. забезпечення зростання  реальних грошових доходів населення, забезпечення дотримання всіма суб’єктами господарювання державних гарантій в оплаті праці;

2. забезпечення контролю за впровадженням на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності, мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня та підвищення її;

3. забезпечення контролю щодо виплати заробітної плати та недопущення заборгованості її на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

4. утворення нових і легалізація існуючих робочих місць на підприємствах міста.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння зростанню рівня оплати праці та недопущення зниження реальних доходів населення
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому 

	2.
	Забезпечення контролю за впровадженням на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня та підвищення її 
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	3.
	Забезпечення дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації заробітної плати
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому,  

Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості

	4.
	Забезпечення контролю за укладанням колективних та трудових договорів 
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому


Критерії реалізації цілей:

1. збільшення рівня оплати праці на 16,1 відсотка порівняно з очікуваним рівнем  2019 року;

2. скорочення кількості працівників, які працюють в режимі неповної зайнятості;

3. дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізація заробітної плати.

4.1.3. Ринок праці та зайнятість населення

Основна ціль на 2019 рік – підвищення зайнятості населення, розвиток трудового потенціалу.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання Програми зайнятості населення м.Острога на  2018 -2022 роки
	Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру 

	2.
	Забезпечити працевлаштування 530 незайнятих громадян, в тому числі шляхом  надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності 
	Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості

	3.
	Залучення  до участі в  громадських та інших роботах тимчасового характеру

 20 безробітних громадян
	Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості

	4.
	 Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше, ніж 70 безробітних громадян.   
	Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості

	5.
	Проведення широкомасштабної профорієнтаційної роботи з різними категоріями зайнятого та незайнятого населення
	Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості

	6.
	Орієнтація учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста на здобуття робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці. 
	Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості 

	7.
	Сприяння закріпленню на робочому місці працівників шляхом здійснення супроводу та запобігання неврегульованому відтоку кадрів за кордон
	Острозька міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості


Критерії реалізації цілі:

1. збільшення рівня працевлаштування незайнятих громадян;

2. підвищення якості робочої сили, прискорення працевлаштування та забезпечення потреб роботодавців у працівниках певної кваліфікації через організацію професійного навчання безробітних;

3. охоплення профорієнтаційними послугами щодо вибору професії випускників всіх загальноосвітніх шкіл міста.

4.1.4. Охорона праці

Основна ціль на 2019 рік – підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в галузях економіки, збереження життя та здоров’я працівників у процесі трудової діяльності, запобігання професійним захворюванням та нещасним випадкам на виробництві, зниження рівня виробничого травматизму.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Організація охорони праці в місті
	Управління праці та соціального захисту населення

	2.
	Приведення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях до нормативних (обмеження впливу) шляхом впровадження новітніх безпечних технологій, засобів індивідуального та колективного захисту.

Зниження рівня виробничих ризиків безпеки виробничих об’єктів, устаткування та запобігання аваріям на об’єктах підвищеної небезпеки
	Суб’єкти господарювання, управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому 

	3.
	Проведення інструктажів з питань охорони праці та Правил пожежної безпеки
	Підприємства, установи та організації міста всіх форм власності


Критерії реалізації цілі:

- поліпшення стану безпеки,  зменшення рівня виробничого травматизму, професійних захворювань та промислових аварій на виробництві. 

4.1.5. Пенсійне забезпечення

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ з/п
	Завдання та заходи
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання організаційно-технічних заходів щодо підготовки до запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування  
	Корецьке об’єднане управління пенсійного фонду України Рівненської області

	2.
	Продовжити співпрацю з місцевими органами виконавчої влади, спрямовану на забезпечення захисту прав застрахованих осіб у пенсійному та соціальному страхуванні, зокрема, шляхом проведення аналізу страхувальників, у яких застрахованим особам нараховано заробітну плату менше мінімального розміру та аналіз страхувальників, по яких спостерігається зменшення кількості застрахованих осіб
	Корецьке об’єднане управління пенсійного фонду України Рівненської області

	3.
	Використання превентивних заходів з метою попередження порушення вимог законодавства про оплату праці на ранніх етапах, у тому числі з використання веб технологій та засобів масової інформації
	Корецьке об’єднане управління пенсійного фонду України Рівненської області 

	4.
	Продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань пенсійної реформи, у тому числі відповідно до Закону України від 03.10.2017 № 2148-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій»
	Корецьке об’єднане управління пенсійного фонду України Рівненської області 

	5.
	Забезпечення виконання затверджених показників з надходження власних коштів
	Корецьке об’єднане управління пенсійного фонду України Рівненської області 


Критерії реалізації цілей:

1. виконання планових показників власних коштів по наповненню бюджету фонду;

2. скорочення суми заборгованості по платежах до Пенсійного фонду України;

3. своєчасне фінансування виплати пенсій та грошової допомоги.

4.2. Гуманітарна сфера

4.2.1. Освіта 

Основні цілі на 2019 рік:

- забезпечення всебічного розвитку особистості шляхом навчання, виховання

  та розвитку, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах

  визначених Законом України «Про освіту»;

- упровадження Концепції реалізації державної політики у сфері 

  реформування загальної середньої освіти «Нова українська  школа»; 

- забезпечення громадянам міста рівних умов доступу до якісної освіти;

- розвиток матеріально-технічної бази галузі.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення виконання обласної та міської програм: національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки; міської Програми  оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2022 року
	Відділ освіти міськвиконкому  

	2.
	Матеріально-технічне забезпечення початкової школи закладів загальної середньої освіти з метою організації освітнього простору Нової української школи 
	Відділ освіти міськвиконкому 

	3.
	Модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти
	Відділ освіти міськвиконкому   

	4.
	Капітальний ремонт даху в Острозькому дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) художньо-естетичного напрямку №2 «Веселка»
	Відділ освіти міськвиконкому



	5.
	Капітальний ремонт фасаду, внутрішніх двориків, пожежних виходів в Острозькому дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) художньо-естетичного напрямку №2 «Веселка»
	Відділ освіти міськвиконкому



	6.
	Капітальний ремонт фасаду головного корпусу Острозького навально-виховного комплексу «Школа I-III ступенів - гімназія» 
	Відділ освіти міськвиконкому,



	7.
	Капітальний ремонт приміщення Острозького навально-виховного комплексу «Школа I-III ступенів-гімназія»(дах бібліотеки)
	Відділ освіти міськвиконкому

	8.
	Капітальний ремонт коридорів та сходових кліток із реконструкцією освітлення та встановлення евакуаційного освітлення в Острозькій ЗОШ I-III ступенів №1
	Відділ освіти міськвиконкому



	9.
	 Ремонт та обслуговування пожежної сигналізації, придбання та технічне обслуговування вогнегасників, обробка дерев’яних конструкцій вогнетривким розчином, ремонт та встановлення грозозахисту
	Відділ освіти міськвиконкому

	10.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво нового корпусу(їдальня, актова зала, початкова школа) Острозької загальноосвітньої школи I-III ступенів №3
	Відділ освіти міськвиконкому

	11.
	Створення безпечних умов праці, пожежної безпеки та посилення контролю за раціональним та цілеспрямованим використанням бюджетних коштів
	Відділ освіти міськвиконкому

	12.
	Будівництво Острозької дитячо-юнацької спортивної школи
	Відділ освіти міськвиконкому

	13.
	Відкриття вікової групи в Острозькому дошкільному навчальному закладі (ясла-садок)художньо-естетичного напрямку №2 «Веселка»
	Відділ освіти міськвиконкому


Критерії реалізації цілей:

- стовідсоткове охоплення дітей повною середньою освітою;

- покращення умов навчання учнів шкіл та дошкільного виховання дітей

4.2.2. Культура

Основні цілі на 2019 рік:

1. реалізація державної політики у сфері культури і туризму;

2. продовження популяризації  іміджу міста, як туристичного центру Рівненщини;

3. покращення матеріально-технічної бази закладів культури;

4. організація повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг для жителів та гостей міста;

5. проектна діяльність (пошук конкурсів та залучення грантових коштів).

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Організація та проведення різнопланових загальноміських заходів традиційних та інноваційних, запланованих на 2019 рік 
	Відділ культури та туризму міськвиконкому 

	2.
	Проведення фестивалів обласного, міського, Всеукраїнського та Міжнародного рівня
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	3.
	Забезпечення участі у роботі міжнародних, всеукраїнських та обласних виставково-ярмаркових мистецьких та туристичних заходах, фестивалях, тощо 
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	4.
	Проведення ефективних рекламних кампаній культурно-мистецьких, туристичних і культурно-інформаційних проектів
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	5.
	Налагодження двосторонньої співпраці по обміну досвідом в галузі культури та туризму з містами-побратимами з Польщі, Чехії
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	6.
	Підтримка розвитку аматорського виконавського та образотворчого мистецтва, сучасних альтернативних форм української молодіжної культури
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	7.
	Проведення різножанрових вечорів дозвілля для різних категорій населення, у т.ч. і для сімейного відпочинку
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	8.
	Активізація роботи гуртків та клубних формувань при закладах культури міста
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	9.
	Налагодження роботи та інформаційне наповнення туристичного сайту міста
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	10.
	Проведення конференцій із залученням підприємств та організацій, зацікавлених у розвитку туризму в місті
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	11.
	Встановлення вказівників та інформаційних табличок на туристичні об’єкти
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	12.
	Проведення роботи по активізації туристичної екскурсійної діяльності із залученням студентів НУ «Острозька академія»
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	13.
	Розроблення нових туристичних/екскурсійних маршрутів
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	14.
	Придбання музичних інструментів для Острозької дитячої музичної школи
	Відділ освіти міськвиконкому

	15.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво та капітальні ремонти приміщень закладів культури
	Відділ освіти міськвиконкому

	16.
	Облаштування нових місць короткотривалого відпочинку гостей та мешканців міста, що слугуватимуть зростанню позитивного туристичного іміджу міста
	Відділ освіти міськвиконкому


Збереження культурної спадщини:

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Написання грантових проектів щодо використання пам’яток м.Острога
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	2.
	Реставрація пам’ятки архітектури національного значення Башти Луцької друга половина XV-початок XVI ст.. (Музей книги та друкарства)
	КЗ «Державний історико-культурний заповідник м.Острога»

	3.
	Благоустрій прилеглої території Комплексу замку князів Острозьких та площі Івана Федорова в м. Острог, Рівненської області
	управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому




Критерії реалізації цілей:

1. охорона, збереження та відродження культурної спадщини;

2. підтримка аматорського мистецтва; розвиток інфраструктури галузі культури;

3. збільшення кількості туристів та екскурсійних делегацій;

4. запровадження нових форм роботи в галузі культури;

5. покращення матеріального забезпечення мережі закладів культури;

6. залучення позабюджетних коштів.

4.2.3. Підтримка сімей, молоді та спорту

Основні цілі на 2019 рік:

1. організація оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей та молоді, формування здорового способу життя;

2. активізація профілактичної роботи з метою запобігання правопорушенням у дитячому та молодіжному середовищі, сприяння  створенню та поширенню соціальної реклами, інформаційно-просвітницьких та профілактичних матеріалів;

3. сприяння громадським організаціям, іншим об’єднанням громадян, фізичним особам у реалізації ними власних соціально значущих ініціатив і проектів у сфері соціальної роботи з сім’ями, дітьми і молоддю;

4. утвердження гендерної рівності у суспільстві;

5. створення належних умов для всебічного розвитку сім’ї, забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді, їх прав та законних інтересів;

6. забезпечення діяльності підліткових клубів за місцем проживання, поновлення  їх матеріально-технічної бази та проведення поточного ремонту;

7. впровадження системи національно-патріотичного виховання дітей, підлітків та молоді.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Сприяння та забезпечення в межах функціональних повноважень участі молоді міста в спортивних заходах різного рівня, мистецьких, культурологічних, інтелектуальних заходах, конкурсах, фестивалях та ін. 
	Відділ з питань молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	2.
	 Формування здорового способу життя,  та  профілактика негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі
	Відділ з питань молоді та спорту Острозького міськвиконкому, Центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді 

	3.
	Розвиток громадської активності молоді, підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій 
	Відділ з питань молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	4.
	Здійснення заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я дітей шляхом організації оздоровлення та відпочинку
	Відділ з питань молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	5.
	Організація та проведення заходів щодо реалізації національно-патріотичного виховання серед дітей
	Відділ з питань  молоді та спорту Острозького міськвиконкому 

	6.
	Підтримка ініціатив дітей та молоді міста щодо підготовки, проведення та їх участі в дитячих та молодіжних освітньо-виховних, культурно-мистецьких, інтелектуальних, спортивних,інформаційно-просвітницьких та інших заходах
	Відділ з питань  молоді та спорту Острозького міськвиконкому

	7.
	Проведення обстежень закладів торгівлі та громадського харчування на предмет дотримання правил продажу алкогольних та тютюнових виробів неповнолітнім 
	Відділ з питань  молоді та спорту Острозького міськвиконкому, відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому, служба у справах дітей

	8.
	Здійснення соціально-правового захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах
	Служба у справах дітей міськвиконкому 

	9.
	Сприяння реалізації права дитини на проживання в сім’ї. Активізація роботи щодо розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 
	Служба у справах дітей міськвиконкому

	10.
	Розвиток прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, патронатних сімей та наставництва
	Служба у справах дітей міськвиконкому

	11.
	Виявлення та облік сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги
	Острозький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міськвиконкому

	12.
	Здійснення соціальної та психологічної адаптації дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя
	Острозький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міськвиконкому


Критерії реалізації цілей:

· створення належних умов для всебічного розвитку дітей та  молоді та для всебічного розвитку сім’ї;

· створення належних можливостей для оздоровлення та відпочинку дітей та молоді;

· створення умов для участі у дитячих та молодіжних освтньо-виховних, культурно-мистецьких, інтелектуальних, спортивних, інформаційно-просвітницьких та інших заходах;

· реалізація прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинились в складних життєвих обставинах;

· розвиток прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· підвищення культури сімейних стосунків і відповідальності батьків за виконання своїх обов’язків;

· сприяння у реалізації прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування на упорядкування житла, що належить їм на праві власності та позачергове забезпечення упорядкованим соціальним житлом.

4.2.4. Фізична культура і спорт

Основні цілі на 2019 рік

1. залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом, популяризація здорового способу життя та сприяння розвитку фізкультурно-спортивної реабілітації;

2. сприяння максимальній реалізації здібностей обдарованої молоді, в тому числі і молоді з інвалідністю у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, виховання молоді в дусі олімпізму, національно-патріотичному напрямку, формуванні гуманістичних цінностей;

3. формування у населення сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту для всіх, як важливих чинників удосконалення існуючої системи дитячо-юнацького спорту;

4. покращення матеріально-технічного, кадрового, фінансового, нормативно-правового, медичного та інформаційного забезпечення сфери фізичної культури і спорту в місті;

5. продовження і розвиток практики проведення найбільш популярних, видовищних та масових видів спорту;

6. продовження роботи над створенням фізкультурно-спортивної інфраструктури, зокрема, спортивних майданчиків, спортивного залу.  

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Розвиток фізичної культури та масового спорту (фізичне виховання у навчальних закладах, фізична культура і масовий спорт за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення, фізкультурно-оздоровча та спортивна робота серед усіх верств населення, фізична культура та спорт а місцем роботи громадян, фізкультурно-оздоровча діяльність, фізкультурно-спортивна реабілітація та спорт інвалідів) 
	Відділ з питань  молоді та спорту міськвиконкому 

	2.
	Розвиток дитячого, дитячо-юнацького та резервного спорту
	Відділ з питань  молоді та спорту міськвиконкому 

	3.
	Розвиток спорту вищих досягнень 
	Відділ з питань  молоді та спорту міськвиконкому 

	4.
	Розвиток ветеранського спортивного руху та спорту ветеранів
	Відділ з питань  молоді та спорту міськвиконкому 

	5.
	Удосконалення системи забезпечення розвитку фізичної культури і спорту (кадрове забезпечення, матеріально-технічне,фінансове, медичне, інформаційне ( з метою пропаганди)
	Відділ з питань  молоді та спорту міськвиконкому 

	6.
	Розвиток системи спортивної реабілітації учасників бойових дій
	Відділ з питань  молоді та спорту міськвиконкому


Критерії реалізації цілей:

· залучення до здорового способу життя через активне заняття фізичною культурою і спортом усіх категорій населення;

· підвищення авторитету міста у спортивному русі, забезпечення належної підготовки спортсменів міста до обласних, всеукраїнських і міжнародних змагань;

· поліпшення умов для розвитку різних видів спорту та фізкультурно-масової й оздоровчої роботи за місцем проживання населення.

5. Безпека життєдіяльності населення

5.1. Охорона навколишнього середовища

Основні цілі та заходи на 2019 рік

забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони довкілля, екологічної безпеки населення, раціонального використання природних ресурсів.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Завдання та заходи
	Відповідальність за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Реалізація міської програми охорони навколишнього природного середовища на 2017-2021 роки 
	Відповідальні працівники міськвиконкому, виконавці програми

	2.
	Реконструкція діючих очисних споруд м.Острога 
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, ОКП «Водоканал»

	3.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації щодо будівництва каналізаційної мережі по вул. Самуеля Едельса, вул. Петра Чайковського, Квітки Основ’яненка, вул. Огородова, Андрія Римші, вул. Лаврентія Тустановського в м. Острог, Рівненської області реконструкції каналізаційно-насосної станції №2 на вулиці Татарській м.Острога Рівненської області
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, ОКП «Водоканал»

	4.
	Придбання насосного обладнання для заміни такого, що використало свої технічні можливості на комунальних каналізаційних системах м.Острог
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, ОКП «Водоканал»

	5.
	Придбання спецтехніки (сміттєвоз) з боковою загрузкою для м.Острог
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, ОКП «Водоканал»

	6.
	Придбання контейнерів зі збору твердих побутових відходів для м. Острог
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, ОКП «Водоканал»

	7.
	Придбання контейнерів для роздільного бору твердих побутових відходів для м. Острог
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, ОКП «Водоканал»

	8.
	Урізноманітнення видового складу зелених насаджень комплексної пам’ятки природи місцевого значення «Дендропарк Острозького лісгоспу»
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому, ОКП «Водоканал»


Критерії реалізації цілей:

підвищення ефективності природоохоронних заходів 

5.2. Техногенна безпека

Основна ціль на 2019 рік – запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і подій техногенного та природного характеру, зниження негативних наслідків у разі їх виникнення

Основні завдання та заходи на 2019 рік

	№ п/п
	Заходи та завдання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Забезпечення функціонування місцевої ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту
	Міськвиконком, Острозький міськрайонний сектор ГУДСНС Рівненської області, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому  

	2.
	Створення матеріального резерву всіх рівнів для запобігання виникнення і ліквідації наслідків можливих надзвичайних ситуацій згідно із затвердженою номенклатурою (не менше 55 відсотків потреби) 
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому,  керівники підприємств, організацій та установ   

	3.
	Проведення реконструкції автоматизованої системи центрального оповіщення із заміною аналогової апаратури на цифрову
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ, спеціалізована служба цивільного захисту оповіщення та зв’язку    

	4.
	Упровадження на об’єктах підвищеної небезпеки систем виявлення загрози надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру і локальних систем оповіщення населення
	Острозький міськрайонний сектор ГУДСНС Рівненської області, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   



	5.
	Забезпечення засобами радіаційного та хімічного захисту персоналу небезпечних об’єктів, працівників підприємств та непрацюючого населення у зоні можливого радіаційного і хімічного забруднення 
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	6.
	Забезпечення на 45% необхідним обладнанням та сучасними вимірювальними засобами диспетчерських служб, постів радіаційного і хімічного спостереження, розрахунково-аналітичних груп місцевої ланки єдиної державної системи цивільного захисту
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	7.
	Забезпечення створення страхового фонду документації, в тому числі об’єктів систем життєзабезпечення 
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	8.
	Уточнення та коригування планів евакуації населення при виникненні аварії на ХАЕС 
	Міськвиконком, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому, керівники підприємств, організацій та установ   

	9.
	Проведення інформаційної та роз’яснювальної роботи серед населення, підвищення рівня практичної підготовки дітей та підлітків до дій у надзвичайних ситуаціях
	Острозький міськрайонний сектор ГУДСНС Рівненської області, відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому, засоби масової інформації    


Критерії реалізації цілей:

· створення локальних систем виявлення загрози надзвичайних ситуацій на об’єктах підвищеної безпеки;

· зменшення ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та окремих видів надзвичайних ситуацій природного характеру, що пов’язані з санітарно-епідемічним благополуччям населення та територій.

5.3. Протидія злочинності

Основні цілі на 2019 рік

1. забезпечення активної протидії злочинності;

2. ослаблення дій криміногенних факторів; 

3. формування правосвідомості громадян.

Основні завдання на 2019 рік:

	№ п/п
	Завдання і заходи
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3

	1.
	Захист прав і свобод людини, боротьба зі злочинністю, охорона громадського порядку, профілактика правопорушень
	Острозький відділ поліції головного управління Національної поліції в Рівненській області

	2.
	Профілактика та недопущення підліткової злочинності
	Острозький відділ поліції головного управління Національної поліції в Рівненській області

	3.
	Попередження розповсюдження наркоманії, боротьба з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин
	Острозький відділ поліції головного управління Національної поліції в Рівненській області


Критерії реалізації цілей:

зниження рівня злочинності в місті

Таблиця 1

Загальноекономічні показники

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік, звіт
	2018 рік, очікуване
	2019 рік, прогноз
	2019 рік у % до 2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг реалізованої промислової продукції у% до попереднього року
	%
	121,5
	100,0
	100,1
	-

	Обсяг роздрібного товарообороту та ресторанного господарства у фактичних цінах у % до попереднього року
	%
	105,6
	101,0
	101,1
	-

	Рівень працевлаштування
	%
	43,0
	30,0
	32,0
	-

	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	4681,0
	6029,0
	 7000,0
	116,1

	Середньомісячна заробітна плата у відсотках до попереднього року
	%
	138,5
	128,8
	116,1
	-

	Кількість малих підприємств 
	один.
	124
	126
	128
	101,6

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності 
	осіб
	600
	550
	560
	101,8

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності  у відсотках до попереднього року
	%
	85,7
	91,7
	101,8
	-

	Створення нових робочих місць
	один.
	150
	185
	190
	102,7


Таблиця 2

Показники розвитку промисловості 

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік, звіт
	2018 рік, очікуване
	2019 рік, прогноз
	2019 рік у % до 2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг реалізованої промислової продукції (у відпускних цінах) всього
	тис. грн.
	14739,0
	14739,0
	14755,0
	100,1

	 у % до попереднього року
	%
	     104,4
	    100,0
	    100,1
	-

	В тому числі:

харчова та переробна промисловість 
	тис. грн.
	   5359,1
	  5359,1
	   5361,0
	100,04

	видавнича та поліграфічна діяльність
	тис. грн.
	    -
	-
	       -
	-

	текстильне виробництво
	тис.грн.
	    1000,4
	    1000,4
	      1001,0
	100,06

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря 
	тис. грн.
	  3444,7
	  3444,7
	    3445,8
	100,04

	водопостачання; каналізація,поводження з відходами
	тис.грн.
	4934,8
	4934,8
	4945,8
	100,2


Таблиця 3

Будівництво 

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік, звіт
	2018 рік, очікуване
	2019 рік, прогноз
	2019 рік у % до 2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг виконання будівельних робіт 
	тис. грн.
	49500,0
	49600,0
	49800,0
	100,4

	у % до попереднього року
	%
	6,2р.    
	100,2
	  100,4
	-

	Введення в експлуатацію житла 
	м2
	1989,0
	2070,0
	2170,0 
	104,8


Таблиця 4

Розвиток роздрібного товарообороту

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік, звіт
	2018 рік, очікуване
	2019 рік, 

прогноз
	2019 рік у % до 2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Загальний обсяг роздрібного товарообороту та ресторанного господарства (у діючих цінах відповідно років) 
	тис.грн.
	85431,4
	85531,0
	85631,0
	100,1

	Товарооборот у розрахунку на одну особу
	грн.
	5477,4
	5483,8
	5490,2
	100,1


Таблиця 5

Мале підприємництво 

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік, звіт
	2018 рік, очікуване
	2019 рік, прогноз
	2019 рік у % до 2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кількість малих підприємств 
	один.
	124
	126
	128
	101,6

	Кількість фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності 
	осіб
	600
	550
	560
	101,8

	Надходження до міського бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва 
	тис.грн
	8850,0
	10650,0
	12300,0
	115,5


Таблиця 6

Транспорт

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік, звіт
	2018 рік, очікуване
	2019 рік, прогноз
	2019рік у % до 2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Перевезено пасажирів 
	тис.пас
	99,5
	 99,8
	100,2
	100,3

	у % до попереднього року
	     %
	 97,0
	 100,3
	100,4
	

	Обсяг пасажирообороту 
	млн.пас.км.
	  13,2
	   13,4
	  13,6
	101,5

	у % до попереднього року
	      %
	  108,4
	   101,5
	 101,5
	


Таблиця 7

Розвиток соціальної сфери

	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік, звіт
	2018 рік, очікуване
	2019 рік, прогноз
	2019 рік у % до 2018 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кількість учнів у денних загальноосвітніх школах (станом на 1 вересня) всього
	чол.
	1338
	1381
	1449
	105,0

	Кількість учнів денних загальноосвітніх навчальних шкіл, які навчаються в другу зміну 
	чол.
	-
	-
	-
	-

	Кількість дітей у постійних дошкільних навчальних закладах, всього
	чол.
	548
	533
	533
	100,0

	Охоплення дітей постійними дошкільними закладами (у % до загальної кількості дітей відповідного віку)
	%
	82,0
	81,0
	81,0
	-

	Кількість закладів культури клубного типу
	один.
	1
	1
	1
	100

	Кількість масових бібліотек
	один.
	2
	2
	2
	100

	Кількість музичних шкіл
	один.
	1
	1
	1
	100

	- в них учнів
	чол.
	373
	454
	535
	117 ,8


Перелік міських програм, які реалізовуватимуться у 2019 році

	№ пор
	Назва програми (коли і ким прийнята)
	Термін дії (роки)
	Основні виконавці

	1
	2
	3
	4

	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	1.
	Програма розвитку малого підприємства в м.Острозі на 2018-2020 роки (буде прийматися у березні 2018 року)
	2018-2020
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	2.
	Програма розвитку інвестиційної діяльності в місті Острозі на 2016-2018 роки (рішення міської ради від 29.04.2016 № 143) (буде прийматися нова Програма)
	2019
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	3.
	Програма економічного та соціального розвитку м.Острога на 2019 рік (буде прийнята у грудні 2018 року)
	2019
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	4.
	Цільова програма підвищення рівня безпеки дорожнього руху в м.Острозі на період до 2020 року (буде прийнята в грудні 2018 року)
	2019-2020
	Відділ економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому

	5.
	Міська цільова програма «Громадський бюджет у місті Острозі на 2019-2020 роки» (рішення міської ради від 30.11.2018 року №800)
	
	

	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому



	6. 
	 Програма підтримки проектних ініціатив громади міста Острога на 2017-2020 роки  (рішення міської ради № 358 від 24.02.2017)
	2017-2020
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	7.
	Програма фінансової підтримки комунальних підприємств міста Острога на 2016-2018 роки (в 2019 році буде розроблено нову  Програму)
	2019
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	8.
	Міська Програма «Питна вода» на 2006-2020 роки (рішення міської ради від 14.02.2006  №656)
	2006-2020
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	9.
	Міська Програма розвитку вулиць і доріг комунальної власності м.Острога на 2018-2021 роки  (рішення міської ради від 22.12.2017№ 566)
	2018-2021 
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	10.
	Програма реформування та розвитку житлово-комунального господарства міста на 2017-2018 роки (в 2019 році буде розроблено нову Програму)
	2019
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства міськвиконкому

	11.
	Програма благоустрою міста Острога на 2016-2018 роки  (в 2019 році буде розроблено нову Програму )
	2019
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	12.
	Програма відшкодування відсоткових ставок за залученими в фінансових установах короткостроковими кредитами, що надаються об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків та фізичним особам на реалізацію енергозберігаючих проектів в житлово-комунальному господарстві на 2016-2018 рокита (буде розроблено нову Програму)
	2019
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	13.
	Міська Програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення ( рішення міської ради від 22.12.2017 №569) 
	2018-2019
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	14.
	Програма розроблення містобудівної документації міста Острога (рішення міської ради від 24.06.2016 № 177)
	2016-2020
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	15.
	Програма створення та ведення містобудівного кадастру в місті Острозі на 2018-2021 роки (рішення міської ради від 22.112.2017 року №568)
	2018-2021
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	16.
	Програма збереження пам’ятків архітектури та містобудування міста Острога на 2018-2020 роки (рішення міської ради від 22.12.2017 року №567) 
	2018-2020
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	17.
	Програма розвитку земельних відносин у м.Острозі на 2016-2020 роки(рішення міської ради №194 від 29.07.2016 року)
	2016-2020
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому

	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому



	18.
	Програма «Ветеран» на 2014-2018 роки (в 2019 році буде прийматися нова Програма)
	2019
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому 

	19.
	Програма щодо реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року (рішення міської ради №379 від 28.12.2012 № 379)
	до 2020 року
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому 

	20.
	Програма соціального захисту учасників антитерористичної операції  (рішення міської ради №787 від 26.06.2015 року)
	2015-2018 
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	21.
	Програма розвитку паліативної допомоги та догляду на 2015-2020 роки (рішення міської ради № 807 від 31.08.2015 року)


	2015-2020
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	22.
	Програма підтримки інвалідів з вадами зору та слуху на 2014-2018 роки ( буде прийматися нова Програма)
	2019
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	23.
	Програма зайнятості населення на період до 2020 року (буде прийнята в 2018 році)
	2018-2020
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	24.
	Міська програма здійснення комплексних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян та відшкодування пільг з оплати послуг зв’язку на 2017-2018 роки (буде прийматися нова Програма)
	2019
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	25.
	Програма соціальної та матеріальної підтримки громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2017-2021 роки(рішення міської ради № 351 від 24.02.2017 року)
	2017-2021
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	26.
	 Програма зайнятості населення м.Острога на 2018-2022 роки (рішення міської ради від 27.06.2018 року № 713)
	2018-2022
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	27.
	Міська соціальна програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року  ( міської ради від28.09.2018 №767)
	2019-2021
	Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

	Відділ освіти міськвиконкому



	28.
	Міська програма національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки (рішення міської ради від 11.04.2008 року №402)


	2008-2020
	Відділ освіти міськвиконкому

	29.
	Міська програма оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2022 року (рішення міської ради від 27.04.2018 року №666)
	2016-2018
	Відділ освіти міськвиконкому

	Відділ культури та туризму міськвиконкому 



	30.
	Програма розвитку туризму в м.Острозі на 2016-2020 роки (рішення міської ради №51 від 25.12.2015 року)


	2016-2020
	Відділ культури та туризму міськвиконкому 

	31.
	 Програма розвитку культури в місті Острозі на період до 2022 року  (рішення міської ради від 26.01.2018 № 584)
	2018-2022
	Відділ культури та туризму міськвиконкому

	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому



	32.
	Міська програма створення місцевого та об’єктових резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків на 2016-2020 роки (рішення міської ради №213 від 09.08.2016 року) 
	2016-2020
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	33.
	Міська програма організації рятування людей на водних об’єктах міста Острога на 2018-2022 роки (рішення міської ради №526 від 24.11.2017 року) 
	2018-2022
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	34.
	Міська Програма забезпечення непрацюючого населення міста засобами радіаційного та хімічного захисту на 2011-2020 роки (рішення міської ради від 25.02.2011 року №83)
	2011-2020
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	35.
	Міська програма забезпечення мобілізаційної підготовки, оборонної роботи призову громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України, інших військових формувань в м.Острозі на 2016-2020 роки (рішення міської ради №300 від 23.12.2016 року)
	2016-2020
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	36.
	Програма реконструкції, удосконалення та розвитку місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення міста Острога на 2018-2024 роки (рішення міської ради від 27.06.2018 року № 718)
	2018-2024
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

	37.
	Міська програма військово-патріотичного виховання та підготовки молоді до служби в Збройних Силах України та інших військових формуваннях на 2016-2020 роки (рішення міської ради від 25.12.2015 №36)
	2016-2020
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи міськвиконкому

Відділ з питань молоді та спорту 

	Відділ з питань  молоді та спорту



	38.
	 Програма розвитку фізичної культури та спорту в місті Острозі на період до 2020 році  (рішення міської ради № 528 від 24.11.2017 року)
	2018-2020
	Відділ з питань  молоді та спорту міськвиконкому

	39.
	Програма розвитку футболу в місті Острозі на 2018-2021 роки  (рішення міської ради від 23.02.2018 року № 618)
	2018-2021
	Відділ з питань  молоді та спорту

	40.
	Програма підтримки молоді в місті на 2016-2020 роки (рішення міської ради № 39 від 25.12.2015 року)
	2016-2020
	Відділ з питань  молоді та спорту

	41.
	Програма «Діти міста Острога» на 2016-2020 роки (рішення міської ради №276 від 25.11.2016 року)
	2016-2020
	Відділ з питань  молоді та спорту

	42.
	Міська Програма забезпечення молоді житлом на 2018-2023 роки (рішення міської ради від 24.05.2018 року № 689)
	2018-2023
	Відділ з питань  молоді та спорту

	Служба у справах дітей міськвиконкому



	43.
	Міська програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на 2016-2018 роки (рішення міської ради від 26.08.2016 №222)
	2016-2018
	Служба у справах дітей міськвиконкому

	                                  Інспекція з благоустрою міськвиконкому 



	44.
	Міська Програма збереження зелених насаджень міста Острога на 2018-2020 роки  (рішення міської ради від 22.12.2017 року № 565)
	2018-2020
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому Інспекція з благоустрою міськвиконкому 

	45.
	Міська Програма охорони навколишнього природного середовища на 2017-2021 роки (рішення міської ради №301 від 23.12.2016 року)
	2017-2021
	Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому Інспекція з благоустрою міськвиконкому

	46.
	Програма регулювання чисельності безпритульних тварин у м.Острог на 2016-2020 роки (рішення міської ради №42 від 25.12.2015 року)
	2016-2020
	 Управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування міськвиконкому Інспекція з благоустрою міськвиконкому


Секретар міської ради



       
    ТКАЧУК І.І.

