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Україна

               ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                            ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
                                                        РІШЕННЯ   

 19  березня  2019 року                  
                                                                     № 39
Про звіт начальника управління праці та 

соціального захисту населення виконкому 

Острозької міської ради щодо виконання 
посадових обов’язків

          Виконуючи рішення виконкому Острозької міської ради  від 15 січня 2019 року №3  «Про стан дотримання виконавської дисципліни  у виконкомі Острозької міської ради за  ІІ півріччя 2018 року та завдання на І півріччя 2019 року», заслухавши звіт начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради  про виконання посадових обов’язків та керуючись ч.2 п.2 ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Острозької міської ради 

В И Р І Ш И В:

       1. Звіт начальника  управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради взяти до уваги (додається).

       2. Начальнику управління праці та соціального захисту населення  Стратюку О. В. в подальшій роботі: 

2.1.  забезпечувати дотримання виконавської дисципліни та персональної відповідальності за своєчасне  виконання документів органів влади вищого рівня та власних рішень;

2.2. постійно спрямовувати роботу працівників управління праці та соціального захисту населення на виконання вимог чинних законів України щодо повноважень управління та здійснювати контроль за своєчасним виконанням документів, дотримуватися регламенту та інструкції з діловодства виконавчого комітету Острозької міської ради;

2.3. здійснювати моніторинг виконання документів органів влади вищого рівня та не допускати порушення термінів розгляду звернень громадян;

2.4  вносити пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста, готувати та подавати на розгляд міської ради проекти цільових (комплексних)  перспективних та поточних питань, що належать до компетенції управління;
2.5 забезпечувати виконання заходів щодо захисту персональних даних громадян, які перебувають на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення. 

        3. Контроль за виконанням рішення доручити заступнику міського голови Ситницькій О. А., а організацію його виконання - начальнику управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради  Стратюку О. В.

  Міський голова                                                                                   О. ШИКЕР
                                                      Звіт

                               про виконання посадових обов’язків
                        начальника управління праці та соціального

              захисту населення виконкому Острозької міської ради

         Начальник управління праці та соціального захисту населення ( далі управління ) у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами департаменту соціального захисту населення Рівненської обласної державної адміністрації, рішеннями Острозької міської ради, виконавчого комітету Острозької міської ради, розпорядженнями, дорученнями міського голови  та положенням про управління.
        Основними завданнями начальника управління  є керівництво діяльністю структурних відділів управління, забезпечення ефективного виконання  покладених на відділи завдань щодо участі у реалізації державної політики, спрямованої на соціальний захист населення.
        Забезпечує    виконання   на   території міста державної політики у сферах: соціально - трудових відносин, оплати і полегшення умов праці, зайнятості, соціального захисту населення громадян,   які потребують допомоги   та   соціальної   підтримки   з боку держави,   правильність   призначення і   виплати пенсій органами Пенсійного фонду громадянам.  
  Надання соціальної допомоги в управлінні здійснюється за єдиною технологією прийому громадян. З метою підвищення ефективності та спрощення процедури надання соціальної допомоги, забезпечення належного прийому громадян в управлінні запроваджено  щоденний прийом громадян без обідньої перерви.

В управлінні протягом 2018 року  надано різних видів державної допомоги для 865 заявників. На їх підтримку було спрямовано 13780.9 тис. грн. 
Для 10 громадян призначено компенсацію особам, які надають соціальні послуги на загальну суму 19,1 тис. грн. (за рахунок коштів місцевого бюджету).
В  2018 році забезпечено  адресне призначення і перерахунки субсидій на житлово-комунальні послуги для 2398 сімей на суму 18167.8 тис. грн. та на придбання твердого палива і скрапленого газу для 166  сімей на суму 429.9 тис. грн. 
   В листопаді 2018 року  виплачено невикористану субсидію для 1065 одержувачів субсидії на загальну суму 683,4 тис. грн.

Впродовж звітного року забезпечено проведення 43-х засідань  комісії з контролю за призначенням та виплатою всіх видів допомог, на яких розглянуто 733 заяви громадян , в тому числі:

   - 39 заяв на призначення державної соціальної допомоги, 

   - 694 заяви  на призначення субсидії на житлово-комунальні послуги.
      Щомісячну адресну допомогу особам, які  переміщуються з тимчасово окупованої території  України та районів проведення  АТО для покриття витратна проживання  в  2018 році  виплачено для  24 осіб на загальну суму  247.5 тис. грн..
Для  проведення розрахунків за надані послуги пільговим категоріям населення  та  перевірки  достовірності поданих відомостей підприємствами - надавачами послуг постійно підтримується в актуальному стані Єдиний державний  автоматизований  реєстр осіб, які мають право на пільги.  
 До реєстру включено інформацію про 2927 пільговиків, яким надаються пільги відповідно до діючого законодавства.  Для пільгової категорії протягом 2018  року  надано пільг  на  загальну суму 2206.5 тис. грн.. З  місцевого бюджету надано пільги з оплати послуг зв’язку на суму 82.8 тис. грн.

В управлінні виплачують соціальні стипендії студентам вищих навчальних закладів. За   2018 рік виплачено соціальних стипендій для 85 студентів НУ «Острозька академія»   на загальну суму 1270,7 тис. грн.
Забезпечується соціально-побутове обслуговування осіб з інвалідністю: безкоштовно видано 140 технічних засобів реабілітації для 52 осіб і 22 путівки на санаторно-курортне оздоровлення.

    Проведено виплату матеріальної допомоги 15 малозабезпеченим пенсіонерам та особам з інвалідністю на суму 10,6 тис. грн.

        Здійснено соціальну виплату для 3 осіб на фінансування витрат, пов’язаних із похованням осіб з інвалідністю внаслідок війни на загальну суму  6.0 тис. грн. за рахунок  обласного бюджету.

        З місцевого бюджету для 12 громадян надана грошова допомога на здійснення захоронення непрацюючих  громадян працездатного віку на загальну суму 21,6 тис. грн.
    Проведена робота щодо забезпечення виплати разової грошової допомоги до 5 травня ветеранам війни. Виплачено 378,9 тис. грн. для 355 осіб.
    Для потерпілих  внаслідок аварії на ЧАЕС в 2018 році виплатили компенсаційних виплат для 72 осіб на  загальну  суму  220,7 тис. грн.  Видали путівки на санаторно-курортне лікування 3-м ліквідаторам аварії на Чорнобильській АЕС

На обліку в управлінні перебуває 128 багатодітних сімей, в яких виховується  395 дітей.

Згідно поданих заяв, видано 46 посвідчень  батьків та дитини з багатодітної сім’ї  та продовжено термін дії  21 посвідчення. 

В 2018 році при народженні дитини надана одноразова натуральна допомога «пакунок малюка» для 22 жителів міста.

    В управлінні   ведеться облік  повнолітніх осіб, які визнані судом недієздатними особами. Станом на 01.01.2019 року всього на обліку перебуває  86 недієздатних осіб та 6 осіб, дієздатність яких обмежена.

         Начальник управління розробляє та вносить пропозиції до програм соціально-економічного розвитку  міста, розробляє    та      контролює    виконання     заходів,     спрямованих    на     реалізацію  довготермінової   державної політики щодо розвитку трудового потенціалу, контролює розробку та подає на розгляд   міської ради проекти цільових (комплексних) перспективних та поточних програм, що належать до компетенції управління.
       Розроблено, затверджено та виконуються програми, які забезпечують соціальний захист сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, ветеранів війни та праці, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, інших малозахищених верств населення  (10 міських програм).
  Начальник     управління    забезпечує    виконання    функцій     головного  

розпорядника  коштів  міського  бюджету  на  здійснення  заходів  з  виконання  

державних  програм   соціального  захисту  населення   за  рахунок  субвенцій з 
державного  бюджету  та контролює  цільове  використання  даних  коштів.

         Начальник забезпечує своєчасний розгляд звернень громадян та проводить особистий прийом громадян. На особистому прийомі в 2018 році  прийнято  89 осіб з вирішення різних соціальних питань. 

       Протягом року відредаговано 31 інформацію з питань соціального захисту населення, яка подавалася в міську газету «Замкова гора».
Начальник управління видає накази з основної діяльності, з особового складу, відпусток та відряджень. Протягом 2018 року  видано 285 наказів.

Забезпечено своєчасне виконання всіх розпоряджень Рівненської обласної державної адміністрації та розпоряджень і завдань департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, Острозької міської ради. Протягом  року до управління праці та соціального захисту населення  надійшло 2775 документів. Всі вони опрацьовані та виконані в терміни. На контрольні документи подано  4565 інформацій. 

Проведено поточний ремонт кабінету за рахунок коштів місцевого бюджету в сумі 13,3 тис. грн.. Завершено ремонт фасаду приміщення управління та облаштовано територію  біля управління. На проведення                    ремонтних робіт використано 600.0 тис. грн. з обласного бюджету і 46,4 тис.  грн. з місцевого бюджету.

Начальник  управління                                                            О.  СТРАТЮК
