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                                                         УКРАЇНА 

ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                              (сьомого   скликання)                       

                                                        РІШЕННЯ                               
29 березня  2019 року                                                                        № 891
Про затвердження  положення про управління 
праці та соціального захисту населення 

виконкому Острозької міської  ради 

            На виконання розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 11 лютого 2019 року № 96 «Про передачу функцій щодо організації оздоровлення та відпочинку дітей»,  керуючись ст. 7 Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», ст. 54 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, у зв’язку з передачею функцій щодо організації оздоровлення та відпочинку дітей від відділу з питань молоді та спорту виконкому Острозької міської ради до управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради, за погодженням з постійними депутатськими комісіями, Острозька міська ради

                                                 ВИРІШИЛА:   

      1. Затвердити положення про управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради згідно додатку. 
        2.  Начальнику управління провести державну реєстрацію Положення про управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради згідно вимог діючого законодавства. 

        3. Вважати таким, що втратило чинність рішення Острозької міської ради  від  29 липня 2016 року № 187 «Про затвердження положення про управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради». 
        4.  Контроль за виконанням даного рішення доручити постійним комісіям:  з гуманітарних і соціальних питань, з питань депутатської діяльності, етики, регламенту, законності та правопорядку і секретарю   міської ради Ткачуку І.І., а організацію його виконання заступнику міського голови  Ситницькій О.А. і начальнику управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради Стратюку О.В.
            Міський голова                                                             О. ШИКЕР

Додаток

                                                                                          до рішення  сесії  

                                                                                          Острозької  міської ради 

                                                                                          від 29 березня 2019 року 

                                                                                           № 891
ПОЛОЖЕННЯ

про управління праці та соціального захисту

населення виконкому Острозької міської ради

І . Загальні положення:

1.1.  Управління праці та соціального захисту населення виконкому Острозької міської ради (далі управління) - структурний підрозділ виконкому Острозької міської ради, утворюється сесією  міської ради є  підзвітним і підконтрольним міському голові та  департаменту соціального захисту населення Рівненської  обласної державної адміністрації.

1.2.  Управління у своїй  діяльності керується Конституцією України, законами  України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України,  наказами Міністерства соціальної політики України,  розпорядженнями голови облдержадміністрації, наказами  департаменту соціального захисту населення  облдержадміністрації, рішеннями  Острозької міської ради та виконкому, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.

1.3.    Управління   праці та  соціального захисту  населення  фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Структура і штатний розпис управління складаються за рекомендаціями  Міністерства соціальної політки України та затверджуються міським головою за поданням начальника управління.

1.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України  і своїм найменуванням.

                               ІІ. Основні завдання управління :
2.1. Забезпечення виконання на території міста державної політики у сфері соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності, оплати, охорони  і належних умов праці, зайнятості,  соціального захисту та обслуговування населення, в тому числі громадян, які потребують  допомоги та соціальної підтримки з боку держави, контроль за правильністю призначення і виплати пенсій громадян органами Пенсійного фонду України.

2.2. Забезпечення, у межах своїх повноважень, дотримання законодавства про працю та охорону праці, зайнятість, пенсійне забезпечення та соціальний захист населення.

2.3. Формування і забезпечення виконання цільових міських програм поліпшення стану безпеки умов праці та виробничого середовища, а також здійснення заходів, пов’язаних з  охороною праці, передбачених у програмі соціально-економічного і культурного  розвитку міста.

2.4. Сприяння ефективному використанню трудових ресурсів,  раціональній, продуктивній та вільно обраній зайнятості, підвищенню конкурентоспроможності робочої сили, продуктивності праці.

2.5. Сприяння у вирішенні питань соціально-економічного розвитку міста, вдосконалення форм соціального партнерства, організації співробітництва виконкому з профспілками.

                             ІІІ. Основні функції управління:

3.1. Здійснює моніторинг у сфері праці, зайнятості, пенсійного забезпечення, соціального захисту  та обслуговування населення, аналізує та прогнозує розвиток процесів у  соціально-трудовій сфері міста.


3.2. Організовує, на засадах соціального партнерства, проведення переговорів і укладання угод між виконкомом міської ради та профспілками, іншими уповноваженими  трудових колективів органами.


3.3. Аналізує стан роботи щодо  укладання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, надає  сторонам переговорного процесу організаційно-методичну допомогу, забезпечує у межах своїх повноважень дотримання законодавства з питань  вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).


3.4. Вносить пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста,  розробляє та контролює виконання заходів, спрямованих на реалізацію довготермінової державної політики щодо розвитку трудового потенціалу, готує та  надає на розгляд міської ради цільові (комплексні) перспективні та поточні програми з питань, що належать до компетенції управління.


3.5. Бере участь у  підготовці та реалізації заходів, спрямованих на  посилення  мотивації до праці, удосконалення її організації, оплати та нормування;


3.6. Вивчає  стан використання трудових ресурсів міста,  аналізує розвиток процесів, які  відбуваються на ринку праці.


3.7. Аналізує демографічну  ситуацію в місті.


3.8. В установленому порядку готує  мобілізаційні заходи та бере участь у бронюванні військовозобов’язаних у період мобілізації і на воєнний час.

3.9. Забезпечує діяльність комісій  у справах альтернативної (невійськової) служби.

3.10. Вивчає питання соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, вживає заходів щодо якісного проведення атестації робочих місць на їх відповідність нормативно-правовим актам про охорону праці на підприємствах, установах та  організаціях.

3.11. Вивчає на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності  стан дотримання режиму праці і відпочинку та практику відшкодування роботодавцем шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків, розробляє відповідні пропозиції.

3.12. Здійснює державний контроль за охороною праці та своєчасною, не нижче визначеного державного мінімального розміру, виплатою заробітної плати, дотриманням  підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, а також фізичними особами -  суб’єктами підприємницької діяльності законодавства з питань зайнятості,  пенсійного забезпечення та соціального захисту населення.

3.13. Сприяє профілактиці травматизму невиробничого характеру, готує проект міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також програм (заходів) щодо запобігання нещасним випадкам невиробничого характеру  та веде контроль за їх виконанням.

3.14. Приймає участь в роботі комісії з розслідування нещасних (смертельних) випадків, професійних захворювань та аварій на підприємствах, відповідно до  законодавства,  веде їх облік.

3.15. Надає практичну, консультативно-правову та організаційно-методичну допомогу, сприяє створенню єдиного  автоматизованого банку даних персоніфікованого  обліку в системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, розвитку недержавних систем пенсійного забезпечення.

3.16. Проводить роботу з надання адресної соціальної допомоги і  підтримки малозабезпечених громадян, в тому числі осіб з інвалідністю, багатодітних сімей, осіб, потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС, військовослужбовців, звільнених з військової строкової служби, внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО і членів їх сімей та контролює правильність і своєчасність призначення  соціальних допомог.

3.17. Разом з  органами Пенсійного фонду України  сприяє забезпеченню відшкодування підприємствами витрат на виплату пенсій, призначених у зв’язку з  трудовим каліцтвом або професійним захворюванням працівників.

3.18. Сприяє інтеграції осіб з інвалідністю у суспільство, полегшенню їх доступу до об’єктів  соціальної інфраструктури, розвитку професійної та соціальної реабілітації осіб з інвалідністю, їх  працевлаштуванню, готує пропозиції щодо  встановлення нормативів робочих місць, призначених для використання праці осіб з інвалідністю, направляє їх в навчальні  заклади системи соціального захисту населення для професійного  навчання і  перекваліфікації, перевіряє роботу підприємств, установ та організацій з цих питань.

3.19. Організовує роботу щодо забезпечення осіб з інвалідністю  протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування,  засобами реабілітації, а також матеріального  та соціально-побутового обслуговування, санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці.

3.20. Вивчає стан матеріально-побутового забезпечення та потреби  соціально незахищених громадян, в тому числі осіб з інвалідністю, сімей і осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах та інших соціально вразливих верств населення, вносить на розгляд виконкому пропозиції щодо  створення  реабілітаційних центрів, спеціальних закладів торгівлі, побуту,  громадського харчування, медичних закладів для соціального  обслуговування цієї категорії громадян.

3.21. Організовує роботу та контролює надання  установлених пільг особам з інвалідністю,  ветеранам війни та праці, одиноким  непрацездатним громадянам, дітям-сиротам, одиноким матерям, сім’ям загиблих військовослужбовців, багатодітним сім’ям, особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасникам антитерористичної операції, іншим громадянам, які згідно із законодавством України мають право на пільги та координує  роботу підприємств, установ і організацій з цих питань, розробляє та вносить відповідні пропозиції щодо удосконалення цієї роботи.

3.22. Веде облік громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та осіб з обмеженими фізичними можливостями .

3.23. Бере участь у забезпеченні відповідно  до законодавства соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3.24. Надає методичну допомогу фахівцям підприємств, організацій, установ  з питань соціального захисту населення, постраждалого внаслідок аварії на ЧАЕС.

3.25. Приймає розрахунки від підприємств, установ, організацій та здійснює виплату компенсацій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3.26. Проводить роботу щодо забезпечення путівками громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, осіб з інвалідністю, учасників АТО.

3.27. Бере участь у здійсненні комплексної програми поліпшення обслуговування осіб з інвалідністю та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської  катастрофи.

3.28. Організовує роботу головного державного соціального інспектора та державного соціального інспектора.

3.29. Організовує, координує та контролює надання населенню субсидій для  відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого  пічного побутового палива.

3.30. Проводить роботу щодо ведення єдиного банку  даних персоніфікованого обліку отримувачів пільг за їх видами.

3.31. Організовує, координує та контролює   здійснення відповідно до чинного законодавства компенсаційних виплат  особам з інвалідністю на бензин, технічне обслуговування та ремонт автомобілів, транспортне обслуговування, а також  виплат вартості санаторно-курортного лікування.

3.32. Організовує роботу комісії з розгляду питань, пов’язаних з наданням статусу учасника війни.

3.33. Бере участь  у підготовці пропозицій щодо укладення (розірвання) і визначення умов контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до сфери комунальної власності міста.

3.34. У межах своєї компетенції організовує роботу,  пов’язану з  наданням благодійної (гуманітарної) допомоги малозабезпеченим громадянам, сім’ям з дітьми, внутрішньо переміщеним особам.

3.35. Веде облік повнолітніх недієздатних осіб та осіб, дієздатність яких обмежена і в межах компетенції організовує роботу щодо опіки і піклування над даними особами.

3.36.  Здійснює облік  внутрішньо переміщених осіб та вирішує питання їх соціального захисту згідно чинного законодавства та повноважень.

3.37. Проводить роботу щодо соціальної, професійної,  психологічної реабілітації учасників АТО. 

3.38.   Забезпечує перерахування коштів вищим навчальним закладам для виплати соціальних стипендій студентам. 

3.39. Забезпечує соціальний захист сімей з дітьми, багатодітних сімей, сімей, в яких виховуються діти-інваліди та сімей і осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.40.  Забезпечує призначення та виплату усіх видів соціальних допомог та компенсаційних виплат.

3.41.  Організовує роботу по попередженню насильства в сім’ї, рівності прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми.

3.42.   Проводить  виплати винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».

            3.43. Здійснює реалізацію державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей;

            3.44. Забезпечує оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки протягом року.
3.45.  Забезпечує організацію виплати разової грошової допомоги до 05 травня відповідно до Законів України «Про  статус ветеранів війни, гарантії їх  соціального захисту» та «Про  жертви нацистських переслідувань».

   3.46. Здійснює виплату грошової допомоги на поховання померлої особи, яка не застрахована в системі загальнообов’язкового державного страхування;
    3.47 Забезпечує організацію безоплатного поховання померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги, особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, учасників бойових дій, інвалідів війни, яке передбачене законодавством України.
3.48. Видає відповідні посвідчення і довідки категоріям громадян, які мають право на пільги  згідно до законодавства України.
3.49. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку, та використання  архівних документів. 

3.50. Забезпечує захист персональних даних.
3.51. Забезпечує своєчасний розгляд звернень громадян та їх об’єднань, вживає заходів щодо усунення причин  виникнення скарг, проводить прийом громадян.

3.52. Організовує через засоби масової інформації роз’яснення  нормативно-правових актів про працю, охорону праці, зайнятість, пенсійне  забезпечення, соціальний захист та обслуговування населення.

3.53. Забезпечує ефективне і цільове використання  бюджетних коштів.

3.54. Здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування.

3.55.  Здійснює функції управління майном, яке йому належить.

3.56.  Виконує інші функції передбачені законодавством.

                                       ІV. Права управління:

4.1. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконкому міської ради з питань соціального захисту населення.

4.2. Подавати, у разі потреби, виконкому міської ради пропозиції щодо поліпшення ситуації в соціально-трудовій сфері міста.

4.3. Залучати до розгляду питань та підготовки пропозицій спеціалістів інших  структурних підрозділів міськвиконкому, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками).

4.4. Одержувати в установленому порядку від інших  структурних підрозділів виконкому, підприємств, установ та організацій всіх форм власності документи та  інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління  завдань.

4.5. Проводити перевірки достовірності поданих документів юридичними та фізичними особами в межах повноважень управління.

4.6. Проводити перевірку правильності призначення та виплати пенсій управлінням Пенсійного фонду України для громадян міста.

4.7. Здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства з питань, вирішення яких належить до компетенції управління.

4.8. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до  його компетенції.

4.9. Ініціювати створення робочих груп, комісій при виконкомі для вирішення питань соціального захисту населення.

                     V. Керівництво та апарат управління:

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з  посади міським головою, за погодженням з департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації.

Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу освіту, стаж  роботи у державній службі на керівних посадах не менше 3-х років та вільно володіти державною мовою.

5.2.  Начальник управління:

5.2.1. Затверджує структуру управління, положення про структурні підрозділи управління і функціональні обов’язки  його працівників;

5.2.2. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе  персональну відповідальність за  виконання покладених на управління завдань,  визначає ступінь відповідальності керівників структурних підрозділів управління;

5.2.3. Подає на затвердження міському голові кошторис витрат на утримання управління;

5.2.4. Видає накази у межах своєї компетенції, організовує і контролює їх виконання;

5.2.5. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання  управління;

5.2.6. У встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників управління, бере участь у формуванні  резерву кадрів та вирішення кадрових питань територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

5.3. Начальник управління має заступників, які за його поданням, погодженим з департаментом соціального захисту населення, призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою. 

5.4. При управлінні можуть утворюватись комісії, які розглядають та вирішують питання що належать до компетенції управління. Склад комісій та положення про них затверджує начальник управління.

 5.5. Управлінню праці та соціального захисту населення підпорядковується Острозький міський територіальний центр соціального обслуговування ( надання соціальних послуг ).

 5.6.  Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міськвиконкому, підприємствами, установами, організаціями а також з релігійними, благодійними організаціями та об’єднаннями  громадян, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

 5.7. Координує діяльність управління заступник міського голови згідно із розподілом обов’язків.

Секретар міської ради




                  
І. ТКАЧУК
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