

УКРАЇНА
ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА
РІВНЕНСЬКОЇОБЛАСТІ
(сьоме скликання)  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
РІШЕННЯ 
		
29 листопада 2019 року					№ 1026

Про внесення змін до штатного розпису
КУ «Інклюзивно-ресурсний центр міста Острога»

Керуючись ст. 25, 47, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 20 Закону України «Про освіту», п.49 Постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр» з метою якісного та ефективного забезпечення реалізації права на освіту та психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, погодивши з постійними комісіями, Острозька міська рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до штатного розпису КУ«Інклюзивно-ресурсний центр міста Острога» (додаток 2 до рішення Острозької міської ради від 30.11.2018 №812) та затвердити штатний розпис згідно з додатком №1.  
	2. Контроль за виконанням даного рішення доручити комісії з гуманітарних та соціальних питань та секретарю міської ради Ткачуку І.І., організацію виконання заступнику міського голови Ситницькій О.А. та  начальнику  відділу освіти виконкому Острозької міської ради  Кухарук Л.В.



Міський голова					             Олександр ШИКЕР








Додаток 1 до рішення  № 1026 
від 29 листопада 2019 року
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штатних посад 
Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсного центру м.Острога» Острозької міської ради Рівненської області
	№з/п
	Найменування посад
	Кількість
штатних одиниць

	
	Фахівці
	

	1. 
	Директор ІРЦ
	1

	1. 
	Вчитель-логопед
	3

	1. 
	Вчитель-дефектолог
	1

	1. 
	Практичний психолог
	2

	1. 
	Вчитель-реабілітолог
	1

	1. 
	Медична сестра
	1

	1. 
	Прибиральник приміщень
	0,5

	1. 
	У разі потреби залучатимуться фахівці відповідної нозології,  шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів дітей з особливими освітніми потребами
	Погодинна оплата праці за фактично відпрацьований час




Секретар міської ради                                                               Іван ТКАЧУК
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