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УКРАЇНА
ОСТРОЗЬКА  МІСЬКА  РАДА
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(сьомого скликання)
Р І Ш Е Н Н Я


  15 січня 2020 року                                                                                      №1075

Про  затвердження  Статуту Острозького
комунального підприємства «Водоканал»
у новій редакції 

У відповідності до ст.ст.25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», погодивши з постійними депутатськими комісіями, Острозька міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Збільшити Статутний капітал Острозького комунального підприємства «Водоканал» на 1000000 грн.00коп. (один мільйон гривень 00 копійок) та затвердити Статутний капітал  в сумі 6000000 грн.00коп. (шість мільйонів гривень 00 копійок).
1. Затвердити Статут Острозького комунального підприємства «Водоканал» в новій редакції, що додається.
1. Рішення  Острозької міської ради №543 від 12.12.2017 «Про затвердження Статуту Острозького комунального підприємства «Водоканал» вважати таким, що втратило чинність.
1. Директору Острозького комунального підприємства «Водоканал» надати Статут  Острозького комунального підприємства «Водоканал» на державну реєстрацію відповідно до вимог чинного законодавства.
1. Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній комісії з питань депутатської діяльності, етики, регламенту, законності та правопорядку, секретарю міської ради Івану ТКАЧУКУ, заступнику міського голови Анатолію ЛИСОМУ, начальнику управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування Сергію КИРИЛЮКУ, а організацію його виконання директору Острозького комунального підприємства «Водоканал».


     Міський голова                                                                       Олександр ШИКЕР 
                                                                                                      
                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                             Рішенням  Острозької 
                                                                                             міської ради   № 1075
                                                                                             від  15 січня 2020 року
                                                                                             
                                                                                              ______________ Олександр ШИКЕР
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1. Загальні положення
 
[bookmark: _GoBack]      1.1.Острозьке комунальне підприємство «Водоканал» (надалі «Підприємство») утворено рішенням Острозької міської ради Рівненської області «Про створення Острозького комунального підприємства «Водоканал» від 30.08.2002 р. № 67, на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Острога і закріпленої за ним на праві господарського відання.
1.2. Засновником Підприємства і власником майна є Острозька міська
рада, надалі «Власник».
1.3. Найменування Підприємства:
    повна назва:
- Острозьке комунальне підприємство «Водоканал»;
скорочене найменування:
- Острозьке КП «Водоканал».
1.4. Підприємство здійснює господарську діяльність керуючись Конституцією України, Господарським кодексом України, законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерств і відомств регламентуючих діяльність Підприємства, рішеннями Острозької міської ради та виконкому Острозької міської ради.
1.5. Підприємство підвідомче і підконтрольне Острозькій міській раді.
Питання щодо використання комунального майна Підприємство узгоджує з Острозькою міською радою шляхом прийняття відповідного рішення на сесії Острозької міської ради.
     1.6. Повноваження Підприємства поширюються на територію територіальної громади м. Острога та приєднаних сільських територіальних громад.
1.7. Підприємство створене на безстроковий термін.
     1.8. Місце знаходження  Підприємства: вулиця Івана Федорова, буд. 56, місто Острог,  Рівненська область, Україна, поштовий індекс 35800.
 
2. Мета та предмет діяльності підприємства
 
      2.1. Підприємство створене з метою забезпечення виконання міських та загальнодержавних заходів з реформування, розвитку та утримання житлово-комунального господарства, здійснення діяльності у сфері водопостачання та водовідведення та іншої господарської діяльності.
Підприємство здійснює не заборонену чинним законодавством України господарську діяльність в інтересах територіальної громади міста Острога  та в інтересах Власника, спрямовану на досягнення економічних і соціальних результатів, бере участь у реалізації соціально-економічної політики міста, розробці, реалізації та супроводі інвестиційних програм та проектів, взаємодіє з органами державної влади і місцевого самоврядування, органами влади іноземних держав, міжнародними організаціями, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, в тому числі із іноземними, іншими суб’єктами інвестиційної діяльності з питань залучення і просування інвестицій на територію міста Острога, а саме:
         2.2. Предметом діяльності підприємства є:
- забір, очищення та постачання води;
- каналізація, відведення й очищення стічних вод;
- безперебійне забезпечення населення м. Острога та навколишніх населених пунктів послугами централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення, а також інших споживачів;
- розвиток і вдосконалення надання послуг централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;
- збирання та оброблення стічних вод;
-  встановлення, ремонт та заміна засобів обліку води;
- вирішення питань щодо реконструкції та розширення діючих мереж водопостачання та водовідведення;
- розробка перспективних планів та проектів водопостачання м. Острога і навколишніх населених пунктів;
- видача технічних умов та погодження проектів будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів водопроводу та каналізації;
- експлуатація і проведення будівельно-монтажних та пусконалагоджувальних робіт устаткування мереж водопроводу та каналізації;
- проведення інших робіт, пов’язаних з наданням послуг централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;
- діяльність у сфері каналізаційних систем та установок для очищення стічних вод, де відбувається збирання, очищення, оброблення та розподілення стічних вод;
- технічні випробування та дослідження систем водопостачання та водовідведення;
- управління об’єктами нерухомого майна, в тому числі їх утримання, на договірних засадах або в іншому порядку, встановленому чинним законодавством; 
-  послуги з управління багатоквартирними будинками, спорудами, іншим нерухомим майном та здійснення функцій управителя;
-  укладання зі споживачами договорів про надання житлово-комунальних послуг;
-  укладання з власниками (співвласниками) чи балансоутримувачами будинку договорів на здійснення управління будинком, спорудою, житловим комплексом або комплексом будинків і споруд;
  -  ремонт, експлуатація та технічне обслуговування житлових будівель та споруд, в тому числі їх інженерного обладнання;
-  проектування житлових, громадських будівель та споруд, внутрішніх інженерних мереж і систем, зокрема, водопроводу та каналізації, опалення, вентиляції, електропостачання, електрообладнання і електроосвітлення;
-  складання кошторисів витрат на управління, утримання, ремонт та обслуговування об’єктів нерухомого майна, розрахунок відповідних тарифів;
- інші ремонтні, будівельно-монтажні роботи, виготовлення та реалізація будівельних матеріалів;
-  мурування, ремонт, очищення печей, коминів, димоходів/димарів, димових та вентиляційних каналів, влаштування опалювальних приладів, перевірка їх протипожежного стану та навчання власників житлових будинків правил очищення димових та вентиляційних каналів своїми силами;
- столярні та теслярські роботи, виготовлення та реалізація виробів, обробка деревини;
-  послуги з прибирання вулиць, прибудинкових територій, будинків та внутрішніх приміщень;
-  організація та прийом громадян з питань, пов'язаних з діяльністю Підприємства, розгляд, прийняття рішень щодо звернень громадян;
-  контроль за станом жилого і нежилого фонду будинків;
-  організація і проведення планових і позапланових оглядів жилих будинків;
-  санітарне обслуговування прибудинкової території;
-  технічне обслуговування жилих будівель, їх інженерних систем і обладнання;
- надання побутових та інших платних послуг на замовлення юридичних та фізичних осіб;
-  послуги з дезінсекції, дезінфекції, дератизації;
-  проведення робіт з благоустрою та озеленення території;
- виконання робіт з озеленення міста, санітарна очистка дерев, кущів, зрізання аварійних дерев;
- земляні роботи, розчищення територій, ландшафтне планування, улаштування дорожніх покриттів для транспорту і пішоходів;
-  роботи з улаштування внутрішніх інженерних мереж;
-  роботи щодо захисту конструкцій, устаткування та мереж;
-  виробництво, монтаж та налагодження технологічного обладнання;
- проведення всіх передбачених законом заходів для запобігання самовільному будівництву на прибудинковій території, яка закріплена за Підприємством, балконів, гаражів, сараїв, інших споруд та організація у встановленому законом порядку знесення самовільно збудованих споруд;
-  технічне обслуговування, ремонт, реконструкція міських доріг та споруд на них, встановлення дорожніх знаків;
- проведення капітальних ремонтів та реконструкцій вуличного освітлення міста;  
- організація паркування автотранспорту громадян та юридичних осіб у місті;
- придбання, ремонт, відновлення й експлуатація автомобільного транспорту та його реалізація;
- надання транспортних послуг юридичним та фізичним особам у встановленому порядку;
-  надання в оренду (найм) автомобільного транспорту та інших видів транспорту;
-  здійснення вантажних та пасажирських перевезень;
-  представницькі, агентські та посередницькі послуги;
-  інформаційно-консультативні послуги;
- благоустрій, санітарна очистка (прибирання та підмітання, збирання та вивезення відходів), 
- надання інших платних послуг фізичним та юридичним особам;
 - збирання безпечних відходів;
- утилізація, оброблення та видалення безпечних відходів;
- відновлення відсортованих відходів;
- інша діяльність щодо поводження з відходами;
- утримання в належному санітарному стані полігону для твердих побутових відходів;
- надання ритуальних послуг;
- послуги з організації поховань та пов’язані з ними послуги;
- обслуговування кладовищ;
- організація технічної інвентаризації і паспортизації житлового фонду, об’єктів зовнішнього благоустрою;
- видача ситуаційних схем для фізичних та юридичних осіб з погодженнями відповідних інспектуючи служб міста для проведення будівництва, реконструкції, капітального ремонту і рекламних стендів, тощо;
- видача ордерів на проведення земляних робіт;
- інші будівельно-монтажні роботи;
- штукатурні роботи;
- установлення столярних виробів;
- малярні роботи та скління;
- покрівельні роботи;
- інші спеціалізовані будівельні роботи;
- здійснення маркетингової, лізингової, брокерської, дилерської діяльності;
- електромонтажні роботи;
- виготовлення будівельних матеріалів, виробів, конструкцій, товарів народного споживання;
- виконання будівельних, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних, ремонтних робіт, в т.ч. аварійних;
- виконання сантехнічних робіт;
- оптова та роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами;
- посередництво в торгівлі;
  - організація власного виробництва в галузях будівельних матеріалів (цегла, залізобетонні конструкції), деревообробки, будівництва, легкої промисловості, товарів народного споживання та виробів народного промислу;
-  рекламна діяльність;
- обслуговування, облаштування та ремонт дитячих спортивно-ігрових майданчиків та МАФ; 
- розроблення і впровадження системи обліку, реєстрації та ідентифікації безпритульних тварин;
- розроблення і впровадження системи масової стерилізації, щеплення, профілактичних обробок та лікування безпритульних тварин;
- розроблення і впровадження заходів щодо підтримки супроводу безпритульних тварин протягом усього їхнього життя;
- створення притулків для тварин різних форм власності;
- розробка і впровадження системи інформаційно - просвітницьких заходів щодо гуманного поводження з безпритульними та домашніми тваринами, влаштування безпритульних тварин, пропагування стерилізації домашніх тварин тощо.
- надання послуг населенню у сфері побутового обслуговування (утримання, обслуговування громадського туалету).
     2.3. Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.
     2.4. Підприємство здійснює діяльність, для якої передбачено законодавством обов’язкове одержання спеціальних дозволів (ліцензій), після їх отримання у порядку, встановленому чинним законодавством України.
 
3. Юридичний статус Підприємства
3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації і здійснює свою діяльність на засадах господарської самостійності. За організаційною формою Підприємство є унітарним комунальним комерційним підприємством.
3.2. Підприємство веде самостійний баланс, має поточний та інші рахунки в установах банків, бланк, печатку та штамп зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.
3.3. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до
вимог чинного законодавства України, рішень Острозької міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та цього Статуту.
3.4. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших
об’єднаннях здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством України, за згодою Власника.
       3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства.
3.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника, а
останній не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства.
3.7. Підприємство наділяється цивільною правоздатністю та дієздатністю,
може бути позивачем та відповідачем у судах.
 
4. Майно Підприємства
 
4.1. Майно Підприємства становлять основні фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
Власник здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням належного йому майна. Відчуження майна підприємства, що належить до основних фондів, без згоди Власника не допускається.
4.3. Статутний капітал Підприємства сформовано за рахунок грошових коштів, рухомого та нерухомого майна, і становить 6 000 000 грн. 00 коп. (шість мільйонів гривень 00 копійок).
         4.4. У разі зміни (збільшення або зменшення) розміру Статутного капіталу за рішенням міської ради вносяться відповідні зміни до Статуту Підприємства в новій редакції.  
         4.5. При прийнятті на баланс Підприємства майна комунальної власності територіальної громади м. Острога його вартість відноситься на поповнення Статутного капіталу Підприємства за рішенням міської ради.
4.6. Джерелом формування майна Підприємства є:
· майно, кошти, надані йому Власником;
· доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, а також від інших видів господарської діяльності;
· доходи від операцій з цінними паперами;
· кредитні ресурси, одержані від установ банків та інших кредиторів;
· капітальні вкладення, дотації з бюджету;
· безоплатні та благодійні внески організацій, підприємств і громадян;
· майно, придбане у суб’єктів господарювання, організацій, громадян;
· екологічні програми;
· програми реформування і розвитку ЖКГ;
· програма «Питна вода», затверджена згідно заходів на роки та інші програми;
· гранти міжнародних та вітчизняних фінансових установ;
· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України
4.7. Підприємство за згодою Власника або уповноваженого ним органу, має право здавати в оренду, відповідно до чинного законодавства, організаціям, установам та громадянам приміщення, засоби виробництва та інші майнові цінності, а також списувати їх з балансу.
4.8. Підприємство користується земельними ділянками та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.
4.9.  Збитки, завдані Підприємству при порушенні його майнових прав,
відшкодовуються Підприємству у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
 
5. Обов'язки Підприємства
5.1. Основним плановим документом Підприємства є фінансовий план, відповідно до якого Підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року відповідно до цього Статуту.
5.2. Фінансовий план Підприємства підлягає затвердженню Власником або уповноваженим органом Власника.
5.3. Підприємство:
	- забезпечує своєчасну сплату податків та інших загальнообов'язкових платежів згідно з чинним законодавством;
	- здійснює будівництво, реконструкцію, а також поточний і капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та введення в дію придбаного обладнання;
	- здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;
	- створює належні умови для продуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
	- здійснює заходи щодо вдосконалення організації оплати праці працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економічне і раціональне використання фонду заробітної плати і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;
	- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 
5.4. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний та інші види обліку і веде статистичну, податкову, фінансову звітність відповідно до чинного законодавства.
5.5. Директор підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність бухгалтерського та оперативного обліку, податкової, фінансової і статистичної звітності.
 
6. Управління Підприємством та самоврядування трудового колективу
6.1. Управління Підприємством здійснюють:
· вищий орган Підприємства - Власник;
· уповноважений Власником орган - виконавчий комітет Острозької міської ради;
· уповноважена Власником посадова особа - Острозький міський голова або особа, що відповідно до законодавства виконує повноваження Острозького міського голови;
· виконавчий орган Підприємства - директор Підприємства.
6.2. До компетенції Власника належать:
· прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, реорганізацію Підприємства, визначення складу комісії з припинення та затвердження ліквідаційного балансу (передавального балансу);
· прийняття рішення про вступ Підприємства до господарських об’єднань;
· вирішення інших питань, віднесених законодавством до компетенції Власника.
6.3. До компетенції Острозького міського голови або особи, що відповідно до законодавства виконує повноваження Острозького міського голови, належать:
· призначення, звільнення директора Підприємства, проведення службових перевірок діяльності директора Підприємства та відсторонення від виконання обов’язків директора Підприємства;
· укладення трудового контракту з директором Підприємства, визначення строку трудового контракту та інших умов трудового контракту;
· призначення виконуючого повноважень директора Підприємства на період його тимчасової відсутності;	
· визначення порядку та форм контрольних заходів за діяльністю Підприємства, в тому числі за виконанням фінансових планів та достовірністю наданої Підприємством звітності.
6.4. Управління Підприємством здійснює директор, якого відповідно до п.10 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування»  призначає на посаду та звільняє з посади Острозький міський голова. Директор здійснює функції управління на умовах найму та на підставі контракту, підписаного Острозьким міським головою. У контракті визначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність Директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства відповідно до законодавства України, укладеного контракту та цього Статуту. Директор підзвітний Острозькій міській раді та організовує виконання її рішень.
До компетенції директора Підприємства відносяться всі повноваження, які не віднесені цим Статутом та чинним законодавством до повноважень інших органів Підприємства, в тому числі:
· діяти без довіреності від імені Підприємства, представляти Підприємство у взаємовідносинах з іншими підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, як в Україні так і за її кордоном у відповідності з діючим законодавством, видавати довіреності щодо представництва інтересів Підприємства;
· управляти поточною господарською діяльністю Підприємства;
· від імені Підприємства вчиняти правочини, укладати договори;
· відкривати і закривати в банках, фінансових установах розрахункові, депозитні та інші рахунки, вчиняти банківські операції за такими рахунками;
· в межах затвердженої структури та граничної чисельності працівників приймати на роботу та звільняти працівників Підприємства;
· видавати накази та розпорядження обов’язкові для персоналу Підприємства, організовувати, контролювати їх виконання;
· укладати колективний договір від імені Власника Підприємства;
· визначати перелік відомостей, що становлять комерційну таємницю Підприємства;	
· здійснювати інші дії, що випливають з діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.
6.5.	Директор несе особисту відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків.
На час відсутності Директора його обов’язки виконує головний інженер або один з працівників Підприємства за погодженням з Власником.
6.6.	Підприємство самостійно планує свою діяльність.
6.7. Підприємство виконує роботи та надає послуги за цінами і тарифами, встановленими органами державної виконавчої влади, Власником, а також встановленими самостійно на підставі укладених договорів,  у випадках визначених законодавством. 
6.8. Підприємство за рахунок власних коштів проводить закупівлю основних засобів, господарських матеріалів та іншого майна, яке використовується в роботі або наданні послуг.
Підприємство має право:
6.9. Самостійно затверджувати структуру, штатний розпис, в тому числі його структурних підрозділів у межах граничної чисельності, встановленої уповноваженим Власником органом.
6.10. Розпоряджатися одержаним доходом (прибутком), що залишається, після сплати податків та інших обов’язкових платежів, відповідно до чинного законодавства України з урахуванням обмежень, визначених в Статуті.
6.11. Отримувати з бюджетів усіх рівнів цільове фінансування на виконання програм, затверджених Власником.
6.12. За згодою Власника увійти в об’єднання підприємств.
6.13. За згодою уповноваженого Власником органу залучати кредити, інвестиції, відкривати в фінансово-кредитних установах депозитні рахунки.
6.14. Самостійно розпоряджатися коштами, одержаними в результаті господарської діяльності в порядку, визначеному Статутом та чинним законодавством.
6.15. Вести претензійно-позовну роботу.
6.16.	Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту).
6.17.	Основною організаційною формою здійснення трудовими колективами своїх повноважень є збори (конференція). Збори колективу вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини членів трудового колективу, а конференція - не менше двох третин делегатів.
6.18.	До компетенції зборів (конференції) відносяться:
· вирішення питання самоврядування трудового колективу;
· розгляд проекту колективного договору;
· вирішення інших питань, що віднесені законодавством до компетенції зборів (конференції).
6.19 Порядок узгодження, укладення та зміст колективного договору встановлюється законодавством України.
 
                        7.  Господарсько – фінансова діяльність підприємства
        7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів діяльності підприємства є прибуток. Порядок використання прибутку здійснюється згідно з чинним законодавством.
        7.2. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання річних фінансових планів, які затверджуються рішенням Острозької міської ради до 1 вересня року, що передує плановому.
Підприємство до 1 серпня року, що передує планованому, подає Органу управління зведені показники фінансового плану Підприємства, які надаються Замовнику.
        7.3. Прибуток Підприємства використовується відповідно до річних фінансових планів та цього Статуту.
        7.4. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в уставах банків, печатку  зі своїм найменуванням та ідентифікаційний номер.
     7.5. Усі розрахунки Підприємства виконуються в безготівковому   та   готівковому   порядку, згідно   з правилами здійснення розрахунків і касових операцій, у відповідності до чинного законодавства України.
Підприємство звітує про стан виконання річного фінансового плану перед Острозькою міською радою.
        7.6. Підприємство самостійно розпоряджається чистим прибутком, що залишився в його розпорядженні після сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету, відповідно до чинного законодавства України.
        7.7. Для покриття дефіциту фінансових ресурсів Підприємство має право взяти банківську позику за погодженням з Засновником, або отримати кошти від Засновника у вигляді поточних і капітальних трансфертів з міського бюджету.
       7.8. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективу розвитку, виходячи з попиту населення на роботи, послуги та необхідності забезпечення господарського та соціального розвитку, підвищення доходів.
     7.9. Підприємство   виконує   роботи   на   договірній   основі,   в   порядку,
 встановленому чинним законодавством.
7.10. Взаємовідносини Підприємства з іншими підприємствами,
організаціями і громадянами в усіх формах господарської діяльності, здійснюються на основі договорів. Підприємство вільне у виборі договору господарської діяльності, визначенні зобов'язань, що не суперечать чинному законодавству та Статуту.
7.11. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне
забезпечення господарювання через систему угод.
       7.12. Директор Підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, підрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.
Мінімальна заробітна плата не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
       7.13.Директор Підприємства має право самостійно встановлювати для
 своїх   робітників   скорочений   робочий   тиждень,   інші   пільги,   передбачені колективним договором та чинним законодавством.
        7.14. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
 
8. Облік і звітність підприємства
 
  8.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну та іншу звітність у встановленому законодавством порядку.
        8.2. Підприємство щорічно, в установлені терміни, надає Уповноваженому органу звіт про результати своєї діяльності за звітний період.
        8.3. Порядок ведення бухгалтерського (податкового) обліку та статистичної звітності визначається згідно Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та затвердженими положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, наказами облікової політики на Підприємстві, Податкового кодексу України та іншими нормативними документами, що регулюють ведення бухгалтерського, фінансового та статистичного обліку.
                                                                                                                                     
                                 9.Зміни до статуту
 
      9.1.Зміни та доповнення до Статуту затверджуються рішенням Острозької  міської ради, набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.
9.2. У   всьому,   що   не   відображено   в   Статуті,   Підприємство   та  
засновник керуються чинним законодавством України. 
 
10. Ліквідація та реорганізація Підприємства
 
10.1.	Ліквідація і реорганізація підприємства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється за рішенням Власника згідно з чинним законодавством.
10.2.	Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами визначається ліквідаційною комісією у порядку, встановленому законодавством.
10.3.	З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керівництва Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується, повідомляються про його ліквідацію письмово.
Ліквідація Підприємства за рішенням господарського суду  здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
10.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантуються додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
10.5. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідно запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
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