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УКРАЇНА
ОСТРОЗЬКА  МІСЬКА  РАДА
 РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
(сьомого скликання)
                                                     Р І Ш Е Н Н Я

 15 січня  2020 року                                                                                   № 1076

Про затвердження Статуту Острозького 
комунального підприємства «Теплоенергія»
у новій редакції

У відповідності до ст.ст.25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», погодивши з постійними депутатськими комісіями, Острозька міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Статут Острозького комунального підприємства «Теплоенергія» в новій редакції, що додається.
1. Рішення  Острозької міської ради №544 від 12.12.2017 «Про затвердження Статуту Острозького комунального підприємства «Теплоенергія» вважати таким, що втратило чинність.
1. Директору Острозького комунального підприємства «Теплоенергія» надати Статут  Острозького комунального підприємства «Теплоенергія» на державну реєстрацію відповідно до вимог чинного законодавства.
1. Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній комісії з питань депутатської діяльності, етики, регламенту, законності та правопорядку, секретарю міської ради Івану ТКАЧУКУ, заступнику міського голови Анатолію ЛИСОМУ, начальнику управління містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, благоустрою та землекористування Сергію КИРИЛЮКУ, а організацію його виконання - директору Острозького комунального підприємства «Теплоенергія».


Міський голова                                                                       Олександр ШИКЕР 
   
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням   Острозької
міської  ради
№ 1076
від  15  січня 2020 року
Острозький міський голова
___________ Олександр ШИКЕР
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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Острозьке  комунальне підприємство «Теплоенергія» (далі – Підприємство) засноване відповідно до рішення  Острозької міської ради  № 187 від 05 червня 2003 року та рішення Острозької міської ради  № 351 від 29.04.2004 року у відповідності із чинним законодавством і є правонаступником майнових та правових зобов’язань Дочірнього підприємства «Острогкомуненергія» КТП «Комуненергія» згідно розподільчого балансу.
1.2. Засновником та Власником Підприємства є територіальна громада міста Острога  в особі Острозької міської ради ( далі по тексту Засновник).
1.3.  Даний Статут розроблений на підставі положень Господарського кодексу України та інших законодавчих актів України.
1.4. Підприємство в своїй діяльності керується чинним законодавством України, рішеннями Острозької міської ради, іншими нормативними документами та цим Статутом.
1.5. Найменування підприємства :
повне: Острозьке комунальне підприємство «Теплоенергія».
скорочене: Острозьке КП «Теплоенергія».
1.6.  До складу підприємства входять: котельні м.Острога.
1.7.  Місце знаходження підприємства:
35800, Україна, Рівненська область,
м.Острог, вул.Лесі Українки, 1.
1.8. Відповідно до способу утворення комунальне підприємство є унітарним.
1.9. Органом управління є виконавчий комітет Острозької міської ради.

ІІ. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.
2.1. Головною метою Підприємства є задоволення суспільних потреб в послугах і роботах, товарах народного споживання, продукції виробничо- та науково-технічного призначення та реалізації на базі одержаних прибутків соціальних та економічних інтересів членів трудового колективу та Засновника.
2.2. Основними видами діяльності Підприємства є: 
2.2.1. Виробництво, транспортування та розподіл теплової енергії на опалення і гаряче водопостачання та паропостачання об’єктів житлово-комунального, соціально-культурного та іншого призначення;
2.2.2. Видача технічних умов на опалення, гаряче водопостачання, вентиляцію та паропостачання об’єктів, які підключаються до джерел теплоти підприємства, а також видача технічних умов на повне або часткове відключення об’єктів від джерел теплоти підприємства;
2.2.3. Виконання робіт з проектування та будівництва районних котелень потужністю більше 20 Гкал/год і теплових мереж до них;
2.2.4. Розробка та погодження схем теплопостачання міст та селищ міського типу області;
2.2.5. Проектування, виготовлення та ремонт котелень на всіх видах палива;
2.2.6. Проведення навчання та атестація обслуговуючого та ремонтного персоналу котелень;
2.2.7. Виконання проектних робіт з будівництва, реконструкції, капітальному ремонту котелень теплових мереж, вузлів обліку та інших споруд;
2.2.8. Виконання будівельно-монтажних робіт з будівництва, реконструкції, капітальному ремонту об’єктів теплового господарства і житлових об’єктів;
2.2.9. Проектування та встановлення приладів обліку теплової енергії;
2.2.10. Проектування та виготовлення металевих ємностей, водонагрівачів, ремонт насосного обладнання, виготовлення котлів, димових труб, коробів, ремонт засувок  та іншого обладнання;
2.2.11. Проектування та монтаж систем газопостачання;
2.2.12. Ремонт, наладка, підготовка до повірки і повірка вимірювальних приладів;
2.2.13. Ремонт засобів телемеханіки, телефонного радіозв’язку та електронної техніки контролю і регулювання параметрів котельних установок, теплових пунктів, абонентських вводів, теплових мереж та запобіжного обладнання котелень;
2.2.14. Монтаж засобів автоматизації котельних теплових пунктів, теплових мереж та лічильників теплової енергії;
2.2.15. Використання засобів радіозв’язку в діапазонах дозволених держінспекцією зв’язку та ліцензією Міністерства зв’язку України;
2.2.16. Розробка, виготовлення та реалізація товарів народного споживання, продукції виробничого-технічного та науково-технічного призначення  тощо;
2.2.17. Гуртова, консигнаційна та виїзна торгівля товарами народного споживання, сільськогосподарською продукцією, продукцією виробничо-технічного призначення, транспортними засобами;
2.2.18. Надання транспортно-експедиційних послуг при перевезеннях зовнішньо-торгівельних, внутрішньо-торгівельних і транспортних вантажів;
2.2.19. Вирощування, переробка, закуп і реалізація сільськогосподарської продукції, лікарських рослин, в тому числі закуп сільськогосподарської продукції у населення;
2.2.20. Комерційно-посередницька діяльність;
2.2.21.Операції купівлі, продажу, обміну та інших видів відчуження нерухомого майна виробничо-технічного призначення та невиробничого призначення за згодою власника;
2.2.22. Здавання в найм, в оренду /лізинг/ юридичним та фізичним особам нерухомого майна виробничо-технічного призначення та невиробничого призначення;
2.2.23. Посередницька діяльність з операцій відчуження, здавання в найм, в оренду /лізинг/ нерухомого майна виробничого-технічного призначення та невиробничого призначення.
2.2.24. Переробницька діяльність;
2.2.25. Виробництво будівельних матеріалів та виконання будівельно-ремонтних, монтажних та пуско-налагоджувальних робіт;
2.2.26.  Конструкторсько-технічні розробки;
2.2.27. Виготовлення та монтаж декоративно-захисних грат;
2.2.28. Організація збору, переробка і реалізація вторинних ресурсів і сировини;
2.2.29. Зовнішньо-економічна діяльність;
2.2.30. Виконання проектів ГДВ в атмосферу;
2.2.31. Проведення первинної перевірки димоходів та вентеляційних каналів;
2.2.32. Будівництво, монтаж і налагодження будівель та споруд, а також обладнання і устаткування.
Підприємство може здійснювати і інші види діяльності, що не заборонені законодавством України.

ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУТ ПІДПРИЄМСТВА.
3.1. Підприємство набуває прав юридичної особи від дня державної реєстрації.
3.2. Свою діяльність Підприємство здійснює на території України та за її межами на підставі чинного законодавства та даного Статуту.
3.3. Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в банках, печатку, штамп із своєю назвою та інші атрибути юридичної особи.
3.4. Підприємство відповідає по своїх зобов’язаннях коштами та іншим майном, що є в його розпорядженні, на яке у відповідності до чинного законодавства може бути звернено стягнення.
Засновник не відповідає по зобов’язаннях Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України.
Підприємство не несе відповідальності по зобов’язаннях засновника.
3.5. Підприємство має право:
· Набувати майнових і немайнових прав та нести обов’язки;
· Укладати угоди від свого імені;
· Бути позивачем і відповідачем у суді.
 3.6. Підприємство проводить свою діяльність на принципах самофінансування та самоокупності.
3.7. Підприємство має право вступати до асоціацій, концернів, консорціумів та інших об’єднань підприємств лише за погодженням із засновником.

IV. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА 
ПОРЯДОК  ЇХ  УТВОРЕННЯ.
4.1. Управління Підприємством  здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і самоврядування колективу.
4.2. Виключною компетенцією засновника є:
· визначення основних  напрямків діяльності Підприємства;
· контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства;
· затвердження річних результатів діяльності Підприємства;
· внесення змін та доповнень до Статуту;
· призначення та звільнення з посади директора Підприємства;
· прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства.
4.3. Управління Підприємством здійснює директор, якого відповідно до п.10 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування»  призначає на посаду та звільняє з посади Острозький міський голова. Директор здійснює функції управління на умовах найму та на підставі контракту, підписаного Острозьким міським головою. У контракті визначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність Директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства відповідно до законодавства України, укладеного контракту та цього Статуту. Директор підзвітний Острозькій міській раді та організовує виконання її рішень.
4.4. Директор підзвітний засновнику, відповідає перед ним за діяльність Підприємства та виконання своїх обов’язків.
4.5. Директор Підприємства здійснює свою діяльність без доручення.
4.6. Директор підприємства:
· забезпечує виконання поточних і перспективних планів Підприємства та планів соціально-економічного розвитку;
· приймає та звільняє з роботи працівників Підприємства;
· представляє Підприємство у відносинах з фізичними і юридичними особами;
· видає накази, вказівки, інструкції, положення, обов’язкові для всіх працівників Підприємства;
· забезпечує своєчасний розгляд скарг і заяв працівників Підприємства;
· розпоряджається майном Підприємства та його грошовими коштами в межах, визначених засновником;
· відкриває в банках розрахункові та інші рахунки Підприємства.
· вирішує інші питання фінансово-господарської діяльності.
Директор має право приймати й інші рішення, що стосуються діяльності Підприємства, крім тих, які засновник приймає самостійно.
4.7. Трудовий колектив Підприємства має права та обов’язки, передбачені чинним законодавством України.
4.8.  Повноваження трудового колективу реалізується загальними зборами трудового колективу, а в період між зборами – радою трудового колективу, члени якої обираються таємним голосуванням на зборах трудового колективу 2/3 голосів на строк не менше двох років.
Інтереси трудового колективу представляє рада трудового колективу.

V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА.
5.1. Майно підприємства є власністю територіальної громади м.Острога і закріплено за Підприємством на правах повного господарського відання.
Майно складається із основних фондів, оборотних засобів, інших матеріальних активів та коштів, що відображені в самостійному балансі Підприємства.
5.2. Підприємство здійснює володіння, користування та розпорядження майном у відповідності з метою своєї діяльності.
5.3. Підприємство не може списувати, здавати в оренду, передавати іншим особам майно без згоди на те Засновника.
5.4. Джерелами формування майна  підприємства є:
-  матеріальні цінності згідно розподільчого балансу;
-  грошові та матеріальні внески засновника;
-  доходи від всіх видів господарської діяльності;
-  кредити банків та інших кредиторів;
-  капітальні вкладення і дотації з бюджетів;
-  інші джерела, не заборонені законодавством України.
5.5. Підприємство має право працювати з цінними паперами згідно чинного законодавства.
5.6. Підприємство сплачує податки та інші обов’язкові платежі відповідно до чинного законодавства.
5.7. Розмір статутного капіталу становить 2501963,65 грн. ( два мільйони п’ятсот одна тисяча дев’ятсот шістдесят три грн.65 коп.)

VI.ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.
6.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно законів України та інших прийнятих відповідно до них нормативних актів.
6.2. Зазначена вище діяльність здійснюється Підприємством на підставі валютної самоокупності і самофінансування. Підприємство за власним розсудом здійснює експортно-імпортні операції по прямих зв’язках або через інші підприємства, організації.
6.3. Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічні операції по експорту товарів (робіт, послуг) як власного, так і невласного виробництва, та імпорт товарів (робіт, послуг) як власних так і невласних потреб, окрім товарів (робіт, послуг), експорт та імпорт яких заборонено.
6.4. Валютна виручка зараховується на валютний балансовий рахунок і використовується Підприємством самостійно.
6.5. Для укладення угод і виконання договірних зобов’язань Підприємство відряджає у встановленому порядку за кордон працівників Підприємства, та інших спеціалістів, за домовленістю сторін. Підприємство організовує міжнародні виставки, ярмарки, тощо, приймає іноземних спеціалістів та делегації.
6.6. Для здійснення зовнішньоекономічної діяльності Підприємство, за погодженням Засновника, одержує валютні кредити в банківських установах та у партнерів, які погашає за рахунок валютних коштів.
6.7. Підприємство несе відповідальність за взяті на себе зовнішньоекономічні зобов’язання у відповідності до законодавства України.
6.8. Держава та засновник не несе відповідальності по зовнішньоекономічних зобов’язаннях Підприємства.

VII. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

7.1. Підприємство веде оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи в порядку, передбаченому законодавством України і несе відповідальність за його достовірність.
7.2. Підприємство складає та подає статистичну, бухгалтерську та податкову звітність згідно форм, встановленими державними органами.
 
VIII. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або ліквідації. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням його Засновника.
8.2. При реорганізації Підприємства вся сукупність його прав та обов’язків переходить до право наступника.
8.3. Підприємство може бути ліквідовано:
-  за рішенням його Засновника;
-  на підставі рішення суду або господарського суду.
8.4. Ліквідація Підприємства проводить призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а в разі ліквідації Підприємства за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, що призначається цим органом. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Підприємства.
8.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, визначає його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс та подає його засновнику або органу, що призначив ліквідаційну комісію. Наявні грошові кошти Підприємства, після розрахунків з бюджетом, банками та іншими кредиторами, а також по оплаті праці працівників Підприємства та майно, що залишилося, передається ліквідаційною комісією Засновнику.
[bookmark: _GoBack]8.6. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
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