     Повідомлення про оприлюднення регуляторного акта – проекту рішення виконкому Острозької міської ради « Про визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу»

Поштова та електронна адреси :

35800, м.Острог, вул.Ревкомівська, 4

Тел.: 2-22-6-, 3-00-74

Ostrog_amu@ukr.net
Спосіб оприлюднення регуляторного акта: міська газета «Замкова гора» 22.03.2014, веб-сторінка міської ради 12.03.2014.

Зауваження та пропозиції від громадськості міста щодо проекту рішення виконкому Острозької міської ради приймаються протягом місяця від дня оприлюднення регуляторного акта.
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ОСТРОЗЬКА МІСЬКА РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
«___»_____________ 2014 року



               № _____

Про визначення на конкурсних засадах

підприємства (організації) для здійснення

функцій робочого органу 
Відповідно до статті 44 Закону України «Про автомобільний транспорт», постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» (із змінами і доповненнями), керуючись ст. 40, ч. 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» для забезпечення організації і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на  міських автобусних маршрутах  загального користування у місті Острог, виконавчий комітет Острозької міської ради 
                                                        ВИРІШИВ:

1. Оголосити конкурс на визначення робочого органу – підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на автобусних маршрутах у місті Острог

2. Створити конкурсний комітет з визначення робочого органу - підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на автобусних маршрутах у місті Острог та затвердити його склад згідно додатку №1.

3. 
3. Затвердити Умови проведення конкурсу з визначення робочого органу – підприємства  (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом у м. Острог згідно додатку №2.  

4. Затвердити Положення про конкурсний комітет з визначення робочого органу – підприємства  (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом у м. Острог згідно додатку №3.  

5. Затвердити форму заяви на участь у конкурсі з визначення робочого органу згідно  додатку №4.

6. Затвердити форму типового договору про виконання функцій робочого органу згідно додатку №5.

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Ундіра В.О.

Міський голова                                                                   О.Шикер

Додаток №1                      
до рішення виконкому

                                                           



Острозької міської ради

                                                              


від «___» ________2014 

№___

СКЛАД

конкурсного комітету з визначення робочого органу - підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на автобусних маршрутах у місті Острозі

1. Ундір Віталій Олександрович - перший заступник міського голови - голова комітету

2. Мацун Володимир Степанович - заступник міського голови - заступник голови комітету

3. Загородня Галина Володимирівна - начальник відділу економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому - секретар комітету

Члени комітету:

4. Гловацький Борис Борисович - депутат міської ради, голова громадської організації підприємців Острожчини (за згодою) - член комітету

5. Гурніцький Володимир Феліксович  - голова міськрайонної організації української спілки ветеранів Афганістану (за згодою) - член комітету

6. Ліщук Володимир Антонович – головний спеціаліст відділу економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення міськвиконкому - член комітету.

7. Мартинюк Сергій Миколайович  - начальник ВДАЇ Острозького МВ 

УМВС України в Рівненській області, майор міліції ( за згодою) - член комітету.

8. Мацун Тетяна Дмитрівна -  начальник фінансового управління міськвиконкому  – член комітету

9. Митрофанова Оксана Степанівна - начальник відділу юридичної роботи міськвиконкому - член комітету

10.  Остапчук Олег Леонтійович - голова міськрайонної організації

«Всеукраїнська спілка автомобілістів»

11. Стратюк Олександр Володимирович - начальник управління праці та      

соціального захисту населення міськвиконкому - член комітету.

Керуючий справами виконкому                                 Л.Сніщук

                                                                                           Додаток №2

до рішення виконкому

Острозької міської ради

від «___» ________2014 №___


Умови проведення конкурсу 

для визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на  автобусних маршрутах у місті Острог

1. Мета конкурсу

1.1 Ці умови конкурсу розроблені відповідно до Закону України “Про автомобільний транспорт” та “Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування”, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008р. № 1081 (зі змінами і доповненнями) і застосовуються для визначення робочого органу-підприємства (організації), що буде залучене на конкурсних умовах за договором для організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету на міських автобусних маршрутах загального користування у м. Острог, далі – конкурс. 
1.2 Метою проведення конкурсу є вибір на конкурсних засадах підприємств (організацій) незалежно від форм власності, які спроможні забезпечити належну якість організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на  автобусних маршрутах загального користування у м. Острог.

1.3 Організатором проведення конкурсу є виконавчий комітет Острозької міської ради (далі - Організатор).

1.4 Об’єктом конкурсу є діяльність претендента, що забезпечить належне організаційне забезпечення і підготовку матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на міських  автобусних маршрутах загального користування, їх аналіз та оцінка відповідності конкурсних пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу, підготовка паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником – переможцем конкурсу.

1.5 Договір про виконання функцій робочого органу щодо організації і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на  автобусних маршрутах загального користування (далі – договір), укладається  Організатором з переможцем конкурсу.

Строк дії договору встановлюється за домовленістю між Організатором та робочим органом, але не більше як на три роки.

1.6 При проведенні конкурсу інтереси претендента представляє його керівник або інша особа, повноваження якої підтверджуються довіреністю від імені підприємства, організації, оформленої згідно вимог чинного законодавства України. 

2. Підготовка конкурсу

2.1. Організатор розміщує не пізніше ніж за 30 днів до початку конкурсу у засобах масової інформації оголошення про проведення конкурсу, яке містить таку інформацію: 

2.1.1. найменування організатора; 

2.1.2. найменування об’єкта конкурсу;

2.1.3. умови конкурсу; 

2.1.4. кінцевий строк прийняття документів для участі в конкурсі; 

2.1.5. найменування організації, режим її роботи та адреса, за якою подаються документи для участі в конкурсі; 

2.1.6. місце та дата одержання бланків документів для участі в конкурсі; 

2.1.7. місце, дата та час початку проведення засідання конкурсного комітету; 

2.1.8. телефон для довідок з питань проведення конкурсу.

2.2. У конкурсі можуть брати участь підприємства (організації) (далі – претенденти), які відповідають вимогам, що встановлені статтею 44 Закону України „Про автомобільний транспорт”, а також умовам проведення конкурсу. 

2.3. Конкурс є відкритим для всіх претендентів. 

3. Кваліфікаційні вимоги до учасників конкурсу

3.1. У конкурсі можуть брати участь претенденти, що відповідають наступним кваліфікаційним вимогам: 

3.1.1. наявність кваліфікованих фахівців у галузі пасажирського автомобільного транспорту; 

3.1.2. досвід роботи не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень; 

3.1.3. наявність необхідного матеріально-технічного та програмного забезпечення для підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з проведення конкурсів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на міських автобусних маршрутах загального користування, їх аналізу та оцінки відповідності конкурсних пропозицій перевізників -

претендентів умовам конкурсу, підготовки паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником - переможцем конкурсу; 

3.1.4. наявність власного (або орендованого в установленому законодавством порядку) приміщення для організації роботи (виконання функцій) робочого органу; 

3.1.5. досвід з організації або проведення досліджень на ринку пасажирських перевезень, досвід з організації чи проведення тендерів, конкурсів та інших заходів з вибору одного варіанту із кількох відповідно до чинного законодавства.

3.1.6 місце розташування претендента – підприємства (організації) – м. Острог Рівненської області.

3.2. До участі у конкурсі не допускаються претенденти, які:

3.2.1. перебувають в процесі припинення юридичної особи відповідно до вимог чинного законодавства України;

3.2.2. визнані в установленому порядку банкрутами або щодо яких порушено справу про банкрутство в порядку, встановленому чинним законодавством України;

3.2.3. подали для участі у конкурсі документи не в повному обсязі або подали документи,  що містять недостовірну інформацію; 

3.2.4. не мають фахівців та досвід роботи не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень; 

3.2.5. не мають відповідного матеріально-технічного та програмного забезпечення; 

3.2.6. надають послуги з перевезень; 

3.2.7. провадять діяльність на ринку транспортних послуг; 

3.2.8. представляють інтереси окремих автомобільних перевізників; 

3.2.9. мають заборгованість з податкових платежів та відрахувань до державних цільових фондів; 

3.2.10. мають заборгованість із виплати заробітної плати; 

3.2.11. не мають власного чи орендованого приміщення. 

4. Подання документів на конкурс

4.1. Для участі в конкурсі претендент подає Організатору такі документи: 

4.1.1. заяву про участь у конкурсі за зразком згідно з додатком; 

4.1.2. виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців; 

4.1.3. копію установчих документів (статут, положення, установчий договір тощо);

4.1.4. довідки з податкової інспекції про відсутність заборгованості з податкових платежів та відрахувань до державних цільових фондів;

4.1.5 довідку про відсутність заборгованості перед управлінням Пенсійного фонду України по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

4.1.6. довідку про стан заборгованості із виплати заробітної плати за підписом керівника та головного бухгалтера; 

4.1.7. копію договору оренди чи свідоцтва про право власності на приміщення; 

4.1.8. довідку, про наявність відповідного матеріально-технічного та програмного забезпечення в довільній формі за підписом керівника;

4.1.9. довідку, яка підтверджує відповідність та наявність кваліфікованих фахівців у галузі пасажирського автомобільного транспорту, у тому числі фінансиста, юриста, наявність працівників, що мають профільну освіту з питань та управління на автомобільному транспорті та досвіду роботи претендента не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень, а також копії документів, що підтверджують освітньо - кваліфікаційний рівень;

4.1.10. довідку з управління Укртрансінспекції у Рівненській області про відсутність (наявність) ліцензії на право провадження господарської діяльності щодо надання послуг з перевезення пасажирів автомобільним транспортом;

4.1.11. довідку з відділу з питань банкрутства Головного управління юстиції у Рівненській області щодо відсутності рішень господарського суду про порушення справи про банкрутство;

4.1.12 копію свідоцтва платника податку;

4.1.13 копію штатного розпису;

4.1.14 копію дипломів, трудових книжок, документів про призначення працівників, трудових угод, що підтверджують освіту, досвід роботи фахівців у галузі автомобільного транспорту. 

Всі перераховані копії документів завіряються печаткою підприємства (організації) та підписуються відповідальною особою.

4.2. Претендент подає документи у закритому конверті (пакеті), на якому зазначається його назва, адреса й найменування об’єкта конкурсу, з поміткою «Заява на участь у конкурсі для визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на  автобусних маршрутах у місті Острог».
4.3. Кінцевий строк прийняття документів для участі в конкурсі визначається Організатором і не може становити менше як 10 робочих днів до дати проведення конкурсу. 

4.4. Документи, які надійшли до Організатора після встановленого строку, не розглядаються. 

4.5. За роз’ясненнями щодо оформлення документів для участі в конкурсі претендент має право звернутися до Організатора, який зобов’язаний надати їх в усній чи письмовій формі (за вибором претендента) протягом трьох робочих днів. 

4.6. Подані на конкурс документи реєструються Організатором у журналі обліку. Документи, подані несвоєчасно, не реєструються і повертаються претенденту.

4.7. Конверт (пакет), який містить документи для участі в конкурсі та надійшов до організатора у зазначений в оголошенні про проведення конкурсу строк від претендентів, подається на розгляд конкурсному комітету. 

4.8. Конверт (пакет) відкривається конкурсним комітетом наступного дня після закінчення строку їх прийняття. 

5. Створення та основні засади діяльності  конкурсного комітету

5.1. Для визначення робочого органу Організатор утворює конкурсний комітет. 

5.2. Персональний склад конкурсного комітету та Положення про нього затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.

5.3. Формою роботи конкурсного комітету є засідання, які проводяться у разі необхідності.

5.4. До складу конкурсного комітету не можуть входити представники суб’єктів господарювання – автомобільних перевізників, або які діють на ринку перевезень пасажирів і можуть впливати на прийняття рішень конкурсного комітету або представляють інтереси окремих автомобільних перевізників.

6. Додаткові умови

6.1. Про дату, час і місце проведення конкурсу з визначення робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом та про термін подання документів для участі в конкурсі повідомляється в засобах масової інформації. 


7. Проведення конкурсу та визначення переможця
7.1. При визначенні переможця, конкурсний комітет враховує відповідність претендента кваліфікаційним вимогам. 

7.2. На засідання конкурсного комітету запрошуються всі претенденти, у присутності яких оголошуються надані в конверті (пакеті) документи для участі у конкурсі.

7.3. У разі відсутності на конкурсі представника претендента, конкурсний комітет розглядає документи, надані претендентом в конверті (пакеті) для участі в конкурсі. 

7.4. Переможцем конкурсу визначається підприємство (організація), яке за оцінкою конкурсного комітету найбільше відповідає умовам конкурсу.

7.5. Рішення про результати конкурсу приймаються конкурсним комітетом на закритому засіданні у присутності не менше ніж половини його складу 

відкритим голосуванням простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови конкурсного комітету. 

7.6. Рішення конкурсного комітету щодо визначення переможця конкурсу оголошується на відкритому засіданні конкурсного комітету із запрошенням на нього усіх претендентів.

7.7. У разі відсутності претендентів на здійснення функцій робочого органу, організатор забезпечує проведення конкурсу самостійно протягом періоду не більш як два роки з моменту оголошення конкурсу з визначення робочого органу.

Якщо в конкурсі взяв участь тільки один претендент, переможцем конкурсу може бути визнаний цей претендент. 

7.8. Рішення конкурсного комітету про визначення переможця конкурсу, а також претендента, який за результатами розгляду посів друге місце, оголошується претендентам під час конкурсу, у 10-денний строк оформляється протоколом, який підписує його голова та  секретар конкурсного комітету і подається  Організатору.

7.9. Рішення конкурсного комітету щодо визначення переможця конкурсу вводяться в дію рішенням виконавчого комітету міської ради.

7.10. З переможцем конкурсу Організатор укладає договір на здійснення функцій робочого органу. Договір підписується міським головою або іншою повноважною особою Організатора.  Строк дії  договору  встановлюється   за   домовленістю   між організатором та робочим органом, але не більш як на три роки. 

У разі відмови претендента, який за рішенням конкурсного комітету визнаний переможцем, або розірвання договору з переможцем конкурсу, забезпечення проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на міських автобусних маршрутах загального користування у м. Острог здійснюється організатором самостійно, однак протягом періоду не більше як два роки з моменту оголошення конкурсу з визначення робочого органу.

7.11 При проведенні конкурсу інтереси підприємства (організації) представляє його керівник або інша уповноважена особа, повноваження якої підтверджуються довіреністю від імені підприємства (організації). Довіреність видається за підписом керівника та посвідчується печаткою  підприємства (організації). 

7.12. Спори, що виникають за результатами конкурсу, вирішуються в установленому чинним законодавством України порядку. 

Керуючий справами виконкому                                      Л.Сніщук
Додаток № 3
до рішення виконкому         

Острозької міської ради

від «___»______________2014 №___

ПОЛОЖЕННЯ

про конкурсний комітет з визначення робочого органу – підприємства  (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом у м. Острог
1. Загальні положення

1.1. Положення про конкурсний комітет з визначення робочого органу – підприємства  (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом у м. Острог (далі – Положення) розроблене відповідно до вимог Закону України „Про автомобільний транспорт” та постанови Кабінету Міністрів України від 3 грудня 2008 року № 1081 „Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування”(із змінами і доповненнями).
1.2. Положення визначає загальні організаційні та процедурні засади діяльності конкурсного комітету з визначення робочого органу – підприємства (організації) для виконання функцій забезпечення роботи конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом у м.Острог, (далі – конкурсний комітет), а також права і обов’язки його членів.

1.3. Конкурсний комітет утворюється організатором – виконавчим комітетом Острозької міської ради і є органом з підготовки та проведення конкурсу з визначення робочого органу – підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для виконання функцій забезпечення роботи та  проведення засідань конкурсного комітету з організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів автомобільним транспортом у м. Острог, на засадах колегіальності у прийнятті рішень, об’єктивності та їх неупередженості.

2. Організація діяльності

2.1. Конкурсний комітет у своїй діяльності керується чинним законодавством України, цим Положенням, рішеннями конкурсного комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови .
2.2. Голова конкурсного комітету (у разі відсутності заступник голови конкурсного комітету) організовує його роботу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на конкурсний комітет функцій.
2.3. За рішенням голови конкурсного комітету для вирішення питань, що виникають у процесі проведення конкурсу, до роботи конкурсного комітету можуть залучатися у ролі консультантів чи експертів спеціалісти структурних підрозділів виконавчого комітету, інші фахівці.

2.4. Формою роботи конкурсного комітету є засідання, які проводяться за необхідності.

2.5. Рішення конкурсного комітету приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів і оформляються протоколом. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсного комітету. Рішення конкурсного комітету вважається правомочним, якщо на засіданні присутні більше половини її членів.

3. Головні функції конкурсного комітету

Конкурсний комітет утворюється з метою проведення конкурсу з визначення робочого органу - підприємства (організації) для здійснення  функцій забезпечення роботи конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування у м. Острог.

4. Права та обов’язки конкурсного комітету.

Повноваження голови, секретаря та інших членів конкурсного комітету

4.1. Конкурсний комітет має право:
- залучати без права голосу, за потреби, до роботи в конкурсному комітеті працівників структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, інших фахівців;

4.2. Конкурсний комітет зобов’язаний:
- організовувати проведення конкурсів відповідно до чинного законодавства України і установлених термінів;

- забезпечити рівні умови для всіх учасників, що беруть участь у конкурсі.
4.3. Голова конкурсного комітету (у разі відсутності заступник голови конкурсного комітету) планує проведення засідань конкурсного комітету та  веде ці засідання.
4.4. Секретар конкурсного комітету оформляє протоколи засідань конкурсного комітету, забезпечує оперативне інформування членів конкурсного комітету стосовно організаційних питань його діяльності. 
4.5. Якщо секретар конкурсного комітету відсутній на засіданні конкурсного комітету, то голова доручає тимчасово виконувати функції секретаря іншому члену конкурсного комітету.
4.6. Члени конкурсного комітету мають право брати участь у  всіх засіданнях конкурсного комітету та прийнятті його рішень, ознайомлюватися з усіма матеріалами що подані на розгляд конкурсного комітету. 

Керуючий справами виконкому    
                              Л.Сніщук

Додаток №4                                                                                                                           

до рішення виконкому         Острозької міської ради

від «___»_________2014 №_____

Заява

з визначення робочого органу –підприємства (організації) для організації забезпечення роботи конкурсного комітету з підготовки та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських автобусних маршутах загального користування в м.Острог

Претендент________________________________________________________

                                      


  (повне найменування підприємства (організації)

____________________________________________________________________________________________________________(що діє на підставі Статуту)

1. Наявність фахівців у галузі автомобільного транспорту:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Наявність матеріальних ресурсів та технологій:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Досвід роботи підприємства (організації) з питань організації пасажирських перевезень (не менш як три роки), яке у разі потреби залучається організатором на конкурсних умовах за договором для організації проведення конкурсу__________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Реквізити претендента:

адреса_______________________________________________________________________________________________________________________________

ідентифікаційний код_______________________________________________________________

телефон, факс______________________________________________________________

5.До заяви додаються такі документи:_________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

У зв’язку з участю в конкурсі підтверджую, що:

- з умовами проведення конкурсу ознайомлений;

- згоден з умовами проведення конкурсу;

- з об’єктом конкурсу та його основними характеристиками ознайомлений;

- всі дані, викладені у поданих мною документах, відповідають дійсності;

- у разі перемоги згоден укласти договір з організатором.

_____   _______________20___року

__________________________________________________________________
                  (підпис заявника)    

                                (прізвище, ім’я та по батькові)

М.П.

Заяву прийнято
____   ___________20___року

__________________________________________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові, посада та підпис особи, яка прийняла документи)
та внесено за №______до журналу обліку

Керуючий справами                                                                     Л.Сніщук

                                                                  Додаток 5

до рішення виконкому Острозької міської ради
від «___»_________2014 №_____

Д О Г О В І Р  № ____

на виконання  функцій робочого органу  для організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення   конкурсів на перевезення пасажирів   на міських автобусних маршрутах загального користування  м. Острога

м. Острог 






      «___»___________201__р.

Виконавчий комітет Острозької  міської  ради, в  особі  міського голови ____________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», далі Організатор, з однієї сторони, та __________________________________________________________________, в особі _________________, що діє  на підставі Статуту, далі  Робочий орган,  з другої сторони, (далі – Сторони), керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автомобільних маршрутах загального користування» (із змінами та доповненнями), рішенням виконавчого комітету Острозької міської ради  від «___»________201___ р. № ___,  уклали Договір про наступне.   

1. Предмет Договору
1.1.   Відповідно до даного договору Організатор доручає Робочому органу виконувати функції з організації забезпечення підготовки матеріалів   та здійснення організаційно-технічних робіт  для проведення  засідань конкурсного комітету з визначення перевізників     на  міських автобусних маршрутах загального користування м. Острога. 

2. Умови Договору

2.1. Організатор :


- забезпечує Робочий орган інформацією нормативно-організаційного характеру, необхідною для виконання функцій, покладених на Робочий орган відповідно до умов цього договору та діючого законодавства.


- надає Робочому органу інформацію щодо змін   у мережі автобусних маршрутів загального користування, листи, звернення від підприємств та організацій всіх форм власності та громадян з питань, що стосуються маршрутної мережі та проведення конкурсів;

- за поданням Робочого органу з урахуванням витрат на виконання організаційно-технічних робіт по підготовці матеріалів для проведення конкурсів затверджує кошторис витрат, пов’язаних з проведенням конкурсів та згідно з обсягом виконаних робіт за актами виконаних робіт.

2.2. Робочий орган здійснює:


- розробку матеріалів для проведення  конкурсів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на міських   автобусних маршрутах загального користування м. Острога;

- розміщення в офіційних друкованих засобах масової інформації оголошення про конкурси;

- аналіз   одержаних пропозицій від перевізників-претендентів та їх оцінки щодо відповідності  умовам конкурсів;

- розробку та подання на погодження організатору кошторису витрат на підготовку та проведення конкурсу;

- розробку  паспортів автобусних маршрутів.

- надання перевізнику-претенденту інформації щодо оформлення його документів для участі у конкурсі;

- створення умов під час приймання документів для одержання перевізниками-претендентами детальної інформації про характеристику об’єктів конкурсів;

- підготовку договорів з переможцями конкурсу та інших матеріалів.  

-  технічне забезпечення конкурсу, оренда або утримання приміщень для його проведення;

- інші заходів необхідних для виконання предмету договору, визначеного п. 1.1. цього договору, відповідно до норм чинного законодавства.

3. Контроль за виконанням умов договору

та відповідальність сторін

3.1. Контроль за виконанням Робочим органом умов цього договору здійснює Організатор або уповноважена ним особа.

 
3.2. Сторони несуть взаємну відповідальність за виконання своїх обов’язків за цим договорів відповідно до діючого законодавства.

4. Порядок розрахунків 

4.1.Компенсація витрат Робочого органу здійснюється за рахунок коштів одержаних  Робочим органом, що сплачуються перевізниками-претендентами за участь у конкурсі на перевезення пасажирів  на  автобусних маршрутах загального користування м. Острога. 


 
4.2. Розмір плати за участь у конкурсі встановлює Організатор на підставі кошторису витрат, який не може перевищувати встановлений діючим законодавством рівень.

5. Строк дії та порядок внесення змін, припинення або розірвання Договору

 5.1. Договір діє з «___»_________ 201___ року до «___»_________201_  року. 

5.2. Усі  питання  та  розбіжності,  що  виникають  у  зв’язку  з  виконанням  цього  Договору, вирішуються  безпосередньо шляхом проведення переговорів в термін  10 (десяти)  днів  з  дня  письмового  повідомлення  будь-якою  із  сторін  про  розбіжності, які виникли.       

5.3.  Усі  спірні  між  сторонами  Договору  питання,  по  яких  не  було  досягнуто  згоди, розв’язуються у відповідності із законодавством України.

5.4. Зміна або розірвання Договору вчиняється в такій самій формі, що й договір, що змінюється або розривається, якщо інше не встановлено договором або законом.

5.5. Дія Договору припиняється у разі закінчення терміну, на який його було укладено, визнання банкрутом Робочого органу або його ліквідації, розірвання згідно з чинним законодавством України.

5.6. У разі невиконання Робочим органом покладених на нього функцій Організатор має право від виконання цього Договору в повному обсязі, про що письмово повідомляє Робочий орган не менше як за  30 днів.

5.5. Договір не може бути пролонгований або продовжений.


5.7. Організатор завчасно, але не раніше ніж за 3 (три) місяці до закінчення терміну дії цього Договору, має право оголошувати новий конкурс    з визначення робочого органу  для організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення  конкурсів на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування  м. Острога.


5.8. У разі виникнення обставин не передбачених цим Договором сторони керуються чинним законодавством.

6. Реквізити Сторін

Організатор






Робочий орган

Виконком Острозької 





Підприємство_________

міської ради






_____________________








_____________________

___________________





_____________________








                   

Керуючий справами                                                                       Л.Сніщук

АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ

до проекту рішення виконавчого комітету

Острозької міської ради

«Про визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу»

1. Проблеми, які передбачається розв’язати 

         Відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», постанови Кабінету Міністрів України від 3 грудня 2008 року № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезень пасажирів на автобусному маршруті загального користування» (далі - Порядок) виконавчий комітет Острозької міської ради оголошує конкурс по визначенню підприємства (організації) для виконання функцій забезпечення роботи конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування у м. Острозі.

2. Цілі державного регулювання 

         Необхідність розроблення проекту рішення виконавчого комітету Острозької міської ради полягає у забезпеченні виконання вимог діючого законодавства в частині підготовки матеріалів до засідання конкурсного комітету по перевезенню пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування, проведенням конкурсу з визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу.

Метою розроблення проекту рішення виконавчого комітету Острозької міської ради є визначення робочого органу по підготовці матеріалів для проведення конкурсу серед перевізників та розробці паспортів автобусних маршрутів.

3. Альтернативні способи досягнення зазначених цілей 


Альтернативними способами досягнення цілі є:

- не приймати запропонований регуляторний акт.

     В цьому випадку з причини відсутності робочого органу не буде забезпечено якісної підготовки матеріалів, належної організації та проведення конкурсу, що значно ускладнить прийняття об’єктивних рішень конкурсним комітетом при визначенні перевізників-переможців. 

Обраний спосіб має наступні переваги: розв’язує існуючу проблему; забезпечує принцип регуляторної політики.

4. Механізм і заходи для вирішення проблем
З метою визначення на конкурсних умовах підприємства (організації), для здійснення функцій робочого органу під час проведення засідань конкурсного комітету по перевезенню пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування, утворено комітет з визначення робочого органу, розроблено умови проведення конкурсу на визначення підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу по проведенню засідань конкурсного комітету по перевезенню пасажирів на міських маршрутах загального користування, форми заяви щодо участі у конкурсі.

В умовах чітко визначено хто може брати участь у конкурсі (має фахівців та досвід роботи не менше трьох років з питань організації пасажирських перевезень).

5. Обґрунтування можливостей досягнення визначених цілей у разі прийняття регуляторного акту.


Відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», постанови Кабінету Міністрів України від 3 грудня 2008 року № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» підготовка та проведення конкурсу здійснюється організатором перевезень пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.


Прийняття регуляторного акта забезпечить виконання виконавчим комітетом вимог постанови Кабінету Міністрів України від 3 грудня   2008 року № 1081.

6. Визначення очікуваних результатів прийняття акта
Прийняття рішення виконавчого комітету дозволить забезпечити на належному рівні роботу конкурсного комітету по визначенню робочого органу (підприємства, організації) та роботу конкурсного комітету по перевезенню пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.
7. Обґрунтування терміну дії регуляторного акта 

Акт набирає чинності з дня його опублікування в засобах масової інформації відповідно до законодавства України. 

Запропонований регуляторний акт довгостроковий. Доповнення та зміни будуть вноситися після внесення відповідних змін до чинного законодавства України та у разі потреби за підсумками аналізу відстеження його результативності. Перегляд положень регуляторного акту, його скасування, відміна чи внесення до нього змін здійснюватиметься у відповідності з вимогами Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

8. Показники результативності регуляторного акта

Впровадження даного регуляторного акта дозволить виконати вимоги 
постанови Кабінету Міністрів України від 3 грудня 2008 року № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» щодо якісної підготовки матеріалів для проведення конкурсу, їх аналізу та оцінки відповідності конкурсних пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу, підготовки паспортів автобусних маршрутів та матеріалів для подальшого встановлення відносин між організатором та автомобільним перевізником – переможцем конкурсу. 

Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб щодо основних положень акта - високий: проект розміщено на офіційному сайті Острозької міської ради, повідомлення про розміщення проекту опубліковане в газеті «Замкова гора»», після прийняття проекту рішення його буде опубліковано в установленому законодавством порядку.

9. Відстеження результативності регуляторного акта

Базове відстеження результативності рішення виконавчого комітету буде здійснюватись до набуття ним чинності.

Відстеження результативності регуляторного акту здійснюватиметься шляхом аналізу даних моніторингу діяльності підприємства (робочого органу), вивчення громадської думки.

Періодичне відстеження здійснюється раз на три роки починаючи з дня виконання заходів з повторного  відстеження.

Аналіз регуляторного впливу підготовлено відділом економіки, торгівлі та побутового обслуговування населення виконавчого комітету Острозької міської ради.

Начальник відділу економіки, торгівлі та

побутового обслуговування населення 

              
Г.Загородня

